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RAPPORT MORAL

La culture est un lien social

Le projet qui était celui de I’association a sa création en 2001 de contribuer a lutter contre les
exclusions en rendant I’offre culturelle accessible aux personnes en difficulté sociale ne s’est jamais
aussi bien porté qu’en 2015.

Le réseau TOT OU T’ART fédere désormais plus de 350 structures culturelles, sociales et médico-
sociales qui regroupent I’action d’environ 4 000 professionnels qui s’adressent chaque année a pres de
30 000 personnes en situation d’exclusion dont 20 % sont en situation de handicap.

Chaque année, une sélection de plus de 400 spectacles de théatre, de danse, de cirque et d’opéra ainsi
que des concerts, des séances de cinéma et des visites d’expositions est proposée aux professionnels
du réseau. En 2015, ce sont prés de 7 000 contremarques qui ont été utilisées par les travailleurs
sociaux et qui ont bénéficié au public qu’ils accompagnent. Ce chiffre n’a jamais été aussi élevé bien
que nous ayons opéré cette année une sélection plus resserrée de I’offre afin qu’elle soit toujours plus
adaptée et s’inscrive dans des projets plus globaux et pérennes. La venue dans un lieu culturel vient en
effet le plus souvent nourrir et enrichir des projets d’accés au logement, a I’emploi, a la santé ou tout
simplement un travail plus personnel et individuel centré sur I’estime et la connaissance de soi. L’an
dernier, des centaines d’heures d’ateliers ont ét¢ financées par 1’association pour soutenir ces projets.

Au-dela des chiffres, le réseau TOT OU T’ART c’est avant tout la réunion de structures qui ont
compris que pour travailler a la démocratisation culturelle il fallait dépasser le paradigme qui faisait de
la rencontre avec les ceuvres une injonction démocratique selon un processus descendant. Le réseau
TOT OU T’ART, par le simple fait de rendre 1’offre culturelle plus lisible et accessible, propose de
créer les conditions sur nos territoires d’une conception ascendante de la démocratisation culturelle.
Dans le modéle qui est le nétre, les professionnels du social et du médico-social qui sont proches des
personnes, de leur cadre de vie et qui disposent d’une expertise sur leurs parcours de vie et leurs
recherches personnelles, jouent un role d’initiateur et de catalyseur en créant les conditions de la
rencontre alors que les professionnels de la culture, familiers des lieux de diffusion et disposant de
I’expertise des ceuvres et des processus créatifs, jouent quant a eux un role d’accompagnateur pour
provoquer la rencontre.

De maniere plus prosaique, le réseau TOT OU T’ART c’est la réunion de structures qui ont compris
qu’il fallait sortir des seules logiques d’établissements pour s’investir dans des instances et des outils
communs. Les groupes de travail, le site internet collaboratif, les forums, les appels a projets, mais
aussi I’action de salariés en charge de faire vivre ces outils, d’apporter des conseils, de rechercher des
financements auprés d’entreprises mécénes sont autant de ressources au service d’un collectif. Et c’est
bien cette intelligence collective qui nous a permis en 15 années de construire un réseau qui est
aujourd’hui montré comme un modele de coopération en France. Nous servons désormais d’exemple a
suivre pour de nombreuses autres régions qui souhaitent s’inspirer de notre mode¢le.

Enfin, la maturité du réseau ne saurait exister sans le soutien des pouvoirs publics et notamment de la
Direction Régionale des Affaires Culturelles, de la Ville de Strasbourg qui nous a permis par ailleurs
d’emménager cette année sur le site Laiterie, de I’Eurométropole, du Conseil Départemental du Bas-
Rhin, du Commissariat Général a I’Egalité des Territoires et du ministére de la Justice. En effet, si la
contribution des usagers et des structures au budget nous semble incontournable pour continuer a
proposer un service performant et innovant, il nous semble aussi important de nous inscrire dans
I’action publique et dans ses dimensions a la fois territoriales et prospectives. C’est dans ces
dynamiques et conscient de 1’adaptabilit¢ dont nous devons faire preuve au regard des mutations
actuelles et a venir que le réseau consacrera I’année 2016 a deux grands chantiers. Tout d’abord, la
mise en place par I’intermédiaire de notre billetterie d’un véritable observatoire des projets culturels
du réseau et des pratiques culturelles des personnes qui en bénéficient. Cet observatoire nous permettra
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d’identifier les freins a la venue dans des lieux culturels et de penser collectivement les nouveaux
dispositifs a inventer pour les lever. Par ailleurs, nous souhaitons développer via notre site internet un
espace de ressources en ligne en matieére d’actions culturelles, en permettant a chacun de mettre en
ligne des documents en format PDF, des photos et des vidéos de leurs actions afin qu’elles puissent
profiter par le biais d’une recherche dynamique a tous les autres membres du réseau. En 2016, nous
renforcerons donc encore nos outils coopératifs pour que les pratiques culturelles et artistiques
contribuent a rassembler les habitants d’un méme territoire sans exclusive et a créer ce lien social qui
fait aujourd’hui tant défaut.



1. Un réseau qui se renforce et s’agrandit

1.1. Vie de ’association

1.1.1. Assemblée générale 2014

L’an deux mil quinze, le quatorze avril a seize heures, les membres de I’association TOT OU T’ART
se sont réunis a la Salle du PréO a Oberhausbergen sur convocation du Président en date du seize mars
deux mil quinze.

L’Assemblée est présidée par Monsieur Eric FERRON en sa qualité de Président. Les membres de
’association signent la feuille de présence en entrant en séance.

Monsieur FERRON constate que 50 membres sont présents ou représentés, s’ajoutant a cela 16
pouvoirs, déléguées en pouvoir. Le nombre total de voix est ainsi de 66.

Monsieur le Président déclare alors que I’ Assemblée est réguliérement constituée et peut valablement
délibérer et prendre ses décisions a la majorité requise.

Le président lit le Procés-verbal de I’AG du treize mai 2014, ce PV est mis aux voix : il est approuvé a
I’unanimité.
Monsieur le Président rappelle 1’ordre du jour de la présente réunion :

- Approbation du compte-rendu de I’AG 2013

- Rapport moral du président

- Rapport d’activité de I’exercice 2014

- Rapport financier de I’exercice 2014

- Perspectives et échanges
Développement des formations en intra
Accompagnement culturel
Partage de projets

- Election du conseil d’administration (6 siéges sont a pourvoir)

PREMIERE RESOLUTION :

L’Assemblée examine le rapport d’activité 2014 de I’association TOT OU T’ART. Celui-Ci est
commenté alternativement par Messieurs Eric FERRON (président de I’association), Joél COLIN
(administrateur). Mesdames Aurélie  ARNOULD (Chargée de communication et de suivi
administratif), Marie-Héléne HELLERINGER-MAUFINET (coordinatrice), Violette LLAMBRICH
(trésoriere).

Apres lecture du rapport d’activité 2014, cette résolution est mise aux voix : I’Assemblée Générale
approuve a I’unanimité ledit document tel qu’il lui a été présenté.

DEUXIEME RESOLUTION :

Apres lecture du rapport financier relatif aux comptes de l’association pour 1’exercice 2014 par
Madame Violette LLAMBRICH (trésoriére), cette résolution est mise aux voix : 1’Assemblée
Générale approuve a I’unanimité ledit document tel qu’il lui a été présenté.

Des lors, quitus de sa gestion est donné au président et a la trésoriere pour 1’exercice écoulé.

TROISIEME RESOLUTION :

Le président Eric FERRON et la coordinatrice Marie-Héléne HELLERINGER-MAUFINET
présentent le budget 2015. Cette résolution est mise aux voix : I'’Assemblée Générale approuve a
I'unanimité ledit document tel qu’il lui a été présenté.




QUATRIEME RESOLUTION :

Il est proposé a I'assemblée réunie d’ajouter un palier dans le baréme des cotisations pour les
structures sociales et culturelles soit :

- De 0 a 1 salarié en équivalent temps plein (ETP) : 50 €

- De 0 a 9 salariés en ETPS : 100 €

- De 10 a 49 salariés en ETP: 200 €

-De 50299 en ETP: 300 €

- 100 salariés et plus en ETP: 500 €

Cette résolution est approuvée a I'unanimité.

CINQUIEME RESOLUTION :
Aprés rappel par Monsieur le Président que 6 siéges sont a pourvoir, cette résolution est mise aux
voix. Deux personnes souhaitent renouveler leur mandat d’administrateurs:

Eric FERRON: élu a I’unanimité des membres présents et représentés
Florie GRASSER: élue a I’'unanimité des membres présents et représentés

Ont également présenté sa candidature pour intégrer le Conseil d’administration :
Isabelle BONNIER: ¢€lue a ’'unanimité des membres présents et représentés
Elisa BEARDMORE: ¢lue a 1’unanimité des membres présents et représentés
Virginie HILLS: élue a I'unanimité des membres présents et représentés

Monsieur Eric FERRON, président intervient concernant les projets de I’association pour I’année
2015. Un échange de vue s’ensuit.

Plus rien n’étant a I’ordre du jour de ’assemblée générale ordinaire et plus personne ne demandant la
parole, le Président leve la séance a 18h15.

De ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui aprés lecture a été signé par le Président
de I’association TOT OU T’ART.




1.1.2. Composition du bureau

Bureau de I’association

]

Eric FERRON
Président

Angéle LEBLOND
Vice-Présidente

Jean-Pol METZ
Trésorier

Carine BOURG
Secrétaire

Yves ATLAN
Irene COGNY
Joél COLIN
Virginie MOSKAL
Assesseurs

J

1.1.3. Composition du Conseil d’Administration

[ Conseil d’administration ]
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Collége Insertion

Isabelle BONNIER
Eric FERRON
Florie GRASSER
Virginie HILS
(KRE Ensemble)
Frédéric CISNAL
(URSIEA)
Frank LIEBENGUTH

(CSC Au-dela des ponts)

-

(Centre de Harthouse)
Violette LLAMBRICH

AN

College Handica

Martine GRAEF
Agnés JULLY
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Collége Bénévole

~

Elsa DONGOIS
Anne FANTINEL
Florian LARS

AN

-~

\_

Collége formation

Carine BOURG
(RE.FORME)
Angéle LEBLOND
Virginie MOSKAL

~

-~

J

Collége Personne!
qualifiées

Yves ATLAN
Joél COLIN
Jean-Pol METZ

S

~

-

Collége Structures
culturelles

~

Elisa BEARDMORE
Irene COGNY
(Maillon)

Elen GOUZIEN

(SYCOPARC, Syndicat
de coopération pour le «
Parc naturel régional des

\_

Vosges du Nord »)

Invités permanents : CEMEA Alsace
FNARS Alsace
Le Conseil d’Administration de TOT OU T’ART est composé de personnes physiques et personnes
morales représentant des structures membres du réseau ainsi que des membres invités.

1.1.4. Des commissions qui travaillent et réfléchissent au développement de
I'association

Des commissions thématiques mandatées par le Conseil d’ Administration travaillent en amont sur les
différents axes de développement de I’association.



La Commission Evénements participe a ’organisation de la soirée de soutien et d’autres
événements d’envergure organisés par I’association tels que 1’ Assemblée Générale, les forums
des saisons culturelles, la soirée de soutien, etc.

La Commission Lecture-Ecriture, créée a la fin de I’année 2009, est devenue la commission de
sélection de projets: elle travaille a la sélection et a la mise en ceuvre de projets
d’accompagnement culturel financés par TOT OU T’ ART.

La Commission Formation créée en fin d’année 2010 est chargée du développement de
I’activité de formations proposée par TOT OU T’ ART.

La Commission Mécénat a été impulsée en 2013 afin de développer les partenariats avec les
PME et TPE du territoire alsacien.

1.1.5. Les bénévoles : des forces vives au service du réseau

Comme chaque année, TOT OU T’ART peut compter sur une équipe de bénévoles dynamiques qui
soutient les salariés et le Conseil d’ Administration a I’occasion de différentes manifestations.

Il s’agit de/d’ :

contribuer aux activités du Péle Lecture-Ecriture : les bénévoles ont accueilli et orienté les
bénéficiaires aux différentes Rondes des livres (4 personnes bénévoles a chaque session pour
un total de 12 Rondes des Livres pendant I’année). Ils ont également participé a plusieurs
sessions de récoltes de livres (5 demi-journées) et de tris de livres (10 journées)

aider a la mise en place de I’AG 2014 le 14 avril 2015

aider a la mise en ceuvre des forums au chiteau du LICHTENBERG, a SELESTAT et a
STRASBOURG

participer a la collecte de livres a destination du grand public lors du salon du livre de jeunesse
de Schiltigheim : Schilick on carnet

participer aux différentes commissions de réflexion de 1’association présentées ci-avant
participer a I’organisation de la soirée annuelle de TOT OU T’ART

L’équipe des bénévoles est a la disposition des structures sociales et médico-sociales pour
I’accompagnement des groupes en complément d’un accompagnateur ou pour accueillir des personnes
en insertion lors de leur arrivée dans la structure culturelle. Cette demande se fait désormais lors de la
réservation de contremarques sur le site totoutart.org.

En 2015, I’équipe des bénévoles a accueilli Edith POULIQUEN et Céline LORIOTTI. L’équipe
bénévole de 1’association compte désormais 5 personnes en plus des membres du Conseil
d’ Administration. Nous remercions les bénévoles et administrateurs qui s’engagent et donnent de leur
temps dans les commissions, Conseil d’ Administration et bureau.

1.1.6. Composition de I'’équipe des permanents

[ Equipe permanente En novembre 2014, TOT OU T’ART a accueilli pour 2
ans Marine DAUTIER dans le cadre de sa formation en

Marie-Héléne HELLERINGER alternance BPJEPS Animation culturelle. Marine
Coordinatrice DAUTIER a pour mission de développer les projets

d’accompagnement culturel des structures du réseau a

Aurélie ARNOULD destination des personnes en insertion.
Chargée de communication

Marine DAUTIER
Stagiaire BPJEPS AC
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1.2. Le réseau de TOT OU T’ART

Convaincue que les pratiques culturelles et artistiques doivent participer toujours davantage a
I’inclusion sociale des personnes en difficulté et a la cohésion sociale des territoires, 1’association TOT
OU T’ART s’est donnée pour mission de réunir dans un méme réseau les structures culturelles qui
s’engagent dans des actions de démocratisation et les structures sociales et médico-sociales qui ménent
des projets artistiques et culturels a des fins d’insertion. Les membres qui adhérent a I’association sont
donc des personnes morales ayant un statut d’association mais aussi d’entreprise ou encore
d’établissements publics. Un membre peut gérer plusieurs structures différentes dans différentes zones
géographiques.

1.2.1. Les 95 membres du secteur social et médico-social qui gerent 241
structures

En 2015, TOT OU T’ART compte 95 membres du secteur social ou médico-social qui gérent au total
241 structures. Elles accompagnent chaque année au total 30 000 personnes en insertion.

Parmi ces membres :
- 82 ont renouvelé leur adhésion
- 13 ont nouvellement adhéré. Il s’agit de : CCAS d’Ostwald, CSC Koenigshoffen, Défi 68,
EPEI-MEHD (Etablissement de placement éducatif et d’insertion - Mission Educative en
Hébergement Diversifi¢), EPIDE (Etablissement Public d’Insertion de la Défense), Helios,
GEM L’Echappée, Le Refuge, GEM Les Ailes de I’espoir, Lianes, Multipsy, FAM Route
Nouvelle Alsace, UDAF (Union Départementale des Associations de Familles)

En 2014, TOT OU T’ART comptait 87 membres du secteur social ou médico-social qui géraient au
total 196 structures. 5 membres ont quitté le réseau TOT OU T’ART en 2015. 1l s’agit de : ARASC,
Foyer Saint Charles, Emmaiis Etikette, Emmaiis Haguenau et la MECS Saint Frangois d’ Assise.

Le nombre de membres du secteur social ou médico-social est en augmentation de 9 % et le nombre de
structures en augmentation de 23 %.

En plus de ces structures sociales et medico-sociales adhérentes, TOT OU T’ART travaille avec
différents établissements publics du territoire :

- 5 Unités Territoriales de la ville de Strasbourg

- 7 Unités Territoriales d’ Action Médico-Sociale du Bas-Rhin (UTAMS)

- Les structures des milieux ouvert et fermé du Service Pénitentiaire d’Insertion et de Probation
du Bas-Rhin (SPIP)

e Baréme des cotisations
Le baréme applicable a chacun des membres prend en compte I’ensemble des Equivalent Temps Plein
(ETP) des structures dont il assure la gestion et qui participent au réseau. Suite a 1’Assemblée

Générale de 2012, les membres ont voté a I’'unanimité 1’ajout d’un nouveau palier a 300 € dans le
baréme des cotisations pour les membres ayant entre 50 et 99 salariés en ETP.
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Montant de la Bareme Nombre de
cotisation structures
de 0 a 9 salariés en équivalent temps plein (ETP) :
100 €
100 41
de 10 a 49 salariés en ETP : 200 €
200 35
300 de 50 a 99 salariés en ETP : 300 € 6
100 salariés et plus en ETP : 500 €
500 8
Autre >
Total 95

e Latypologie des 241 structures sociales et médico-sociales du réseau

Associations de
Lutte contre quartier

. Associationsde 0
les addictions - 1% Centres Communaux
chémeurs

1%

Organismes de
Formation (OF)
4%

ures sociales et médico-
sociales

Typologie des 2

1% 29 Autre d'Ac?é)g:S(;ciale
Accompagnement 3% 20 Centres Socio
des gens du voyage Culturel (CSC)
1% Unités 4%
territoriales
10% Entreprises
d'Insertion (El},
Entreprises de Travail
i Temporaire
Prise er'l charge ' d'Insertion (ETTI),
demineurs Associations
15% Intermédiaires (Al),

Prévention - Chantiers d'Insertion
spécialisee (Cl)
3% 5%
Structures caritatives

Toutes les antennes sont référencées sur le site Internet de TOT OU T’ART : totoutart.org

12



e Répartition géographique des 241 structures sociales et médico-sociales
adhérentes :

Répartition des 241 structures sociales et
meédico-sociales par zone géographique

Eurométropole
{hars Strasbourg)
11%

Centre Alsace
[

Nord Alsace : Haguenau, Bischwiller, La Petite Pierre, Saverne, Wissembourg...
Centre Alsace : Sélestat, Colmar...
Sud Alsace : Mulhouse, Cernay, Guebwiller...

1.2.2. Les structures culturelles membres

e Adhésion

En 2015, TOT OU T’ART compte 70 structures culturelles au sein de son réseau, dont 21 sont en
régie directe. La Comédie de I’Est et le CIRA ont quitté le réseau et 9 nouvelles sont entrées : la Cie
Dounya, le chateau du Fleckenstein, le chateau du Lichtenberg, le réseau Jack, le Fond Régional d’Art
Contemporain (FRAC), le CIP la Villa, les Scénes du Nord-Alsace, le Théatre du Marché aux Grains
(TMG) et Le Point d’Eau.

La cotisation des structures culturelles est fondée sur le méme baréme que celui des structures sociales
et médico-sociales. La répartition des cotisations se divise comme suit :

Montant de la Bareme Nombre de

cotisation structures
de 0 a 9 salariés en équivalent temps plein (ETP) :
100 €

100 12
de 10 a 49 salariés en ETP : 200 €

200 7

300 de 50 a 99 salariés en ETP : 300 € 0
100 salariés et plus en ETP : 500 €

500 1

Autre

Total 21
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Typologie des structures culturelles

Typologie des 70 structures culturelles

festivals | culture
cinéma
3%

6% ~scientifique
1%

meédiatheques,
bibliothéques et
artothéque
4%

musées, lieux

d'expositions,
sites

patrimoniaux
52%

Répartition géographique de I’ensemble des 70 structures culturelles du réseau

Répartition géographique des
structures culturelles

Eurométropole
(hors

Strasbourg)
12%

Centre Alsace
10%

Sud Alsace
4%
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1.2.3. Des partenaires financiers qui s’engagent dans le projet de TOT OU
T’ART

e Les partenaires publics

En 2015, TOT OU T’ART a été soutenue par :
- la Direction Régionale des Affaires Culturelles
- le Conseil Départemental du Bas-Rhin
- la Ville de Strasbourg et I’Eurométropole
- le Commissariat Général & I’Egalité des Territoires
- le Ministére de la Justice
- le Député BIES dans le cadre de sa réserve parlementaire

e Les partenaires privés

En 2015, TOT OU T’ART a été soutenu par :
- le Groupe ES (soirée de soutien)
- laFondation BNP Paribas (ateliers artistiques dans les ZUS)
- le Crédit Agricole Alsace-Vosges (Atelier d’écriture créative)
- le Crédit Mutuel (forum culturel)
- la Fondation Vinci pour la Cité (balade sonore au quartier des Ecrivains —
Bischheim/Schiltigheim)
- CUS Habitat
- Impact Media Pub

e Partenaires opérationnels

TOT OU T’ART collabore avec les CEMEA Alsace pour proposer au réseau une offre de formation a
destination des professionnels du réseau de la culture, du social et du médico-social.

TOT OU T’ART collabore au projet Plaisir d’Ecrire porté par le CRAPT-CARRLI dans le cadre de
la Semaine de la Langue Francaise et des prix remis lors de la cérémonie de cl6ture du projet.

L’Union Régionale des Structures d’Insertion par I’Activité Economique d’Alsace (URSIEA) et

la Fédération Nationale des Associations de Reéinsertion sociale (FNARS) participent activement
aux réflexions portées par TOT OU T’ART concernant ’accés aux pratiques culturelles et artistiques.

Nous remercions I’ensemble de nos partenaires publics, privés et
opérationnels pour la confiance qu’ils nous témoignent.
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2. Observatoire des propositions culturelles

Sont nommées propositions culturelles I’ensemble des offres culturelles proposées par les structures
culturelles du réseau et relayées sur le site de TOT OU T’ART dans 1’Agenda Culturel et dans la
newsletter envoyée tous les 1% et 15 de chaque mois. Ces propositions font partie intégrante de la
programmation des structures culturelles : théatre, musique, danse, cirque, expositions, galeries,
cinémas, etc. Elles sont a différencier de ’action culturelle qui regroupe les actions mises en ceuvre
par les professionnels de la culture et/ou de TOT OU T’ART pour faciliter I’accés aux propositions
culturelles des groupes de personnes.

Au sein de ces propositions, nous faisons la distinction entre des propositions culturelles
uniques limitées dans le temps, dans leur jauge tel un spectacle, un concert et des propositions
culturelles qui ne sont que tres partiellement limitées dans le temps et dans leur jauge telle qu’une
visite d’un musée, une séance de cinéma, etc.

En 2015, TOT OU T’ART a proposé a son réseau 417 propositions culturelles différentes (danse,
théatre, cirque, opéra, concerts et spectacles jeune public) au prix unique de 3 € soit 15 propositions en
moins par rapport & 2014. Ce chiffre ne prend pas en compte 1’offre culturelle des lieux d’exposition.

L’ensemble des propositions culturelles est défini selon des critéres d’accessibilité a un public non
averti, critéres de durée, de présence ou non de sur-titrage, d’éléments qui peuvent étre plus ou moins
choquants. Si le choix est limité sur le site, ce dernier renvoie toujours le professionnel du social au
site internet ainsi qu’au référent de la structure culturelle pour accéder a I’ensemble de sa
programmation. De plus, une sélection plus réduite permet de concentrer 1’action culturelle sur les
propositions sélectionnées.
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2.1. Répartition des 417 propositions de spectacle vivant par genre

Répartition des propositions du spectacle

Opéra
aue Recital
1%

Cine-

SEANCES
spaciales

vivant par genre concert et
Cabarat
3% 1%

Cirgque

Une newsletter envoyée le 1% et le 15 de chaque mois informe I’ensemble du réseau des propositions
culturelles. Elle propose & chaque structure sociale et médico-sociale une sélection d’événements qui

se déroulent & proximité de leur territoire.

En plus des propositions du spectacle vivant détaillées ci-dessus, TOT OU T’ART a proposé en 2015

des places a 3 € pour :
- les Cinémas Star et Star Saint Exupéry
- le Cinéma Le Sélect a Sélestat
- le Cinéma de I’Espace Griin de CERNAY
- le Musée Lalique
- le Musée du verre et du cristal
- le Site du moulin ’ESCHVILLER
- le Musée du Sabotier
- le Musée militaire Eckermann-Chatrian
- le chateau du LICHTENBERG
- le chateau du FLECKENSTEIN
- leCIP LaVilla
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TOT OU T’ ART relaye des propositions de places gratuites pour :
- Musée Alsacien de Strashourg
- Musée Archéologique de Strasbourg
- MAMCS
- Musée des Arts décoratifs de Strasbourg
- Musée des Beaux-arts Cabinet des Estampes et des Dessins
- Musée Historique de Strasbourg
- Musée de I'(Euvre Notre-Dame
- Musée Tomi Ungerer
- Musée Zoologique
- Aubette 1928
- Chéteau du Haut-Koenigsbourg
- Vaisseau
- Refuge fortifié
- Maison du village d’OFFWILLER
- Maison des Rochers
- Musée de I’Image Populaire
- Maison Rurale de 1’Outre-Forét
- Musée frangais du Pétrole
- Kunsthalle
- FRAC (Fonds Régional d’Art Contemporain)

Le Groupe ES offre réguliérement des places notamment pour des matchs de foot et des festivals
(Festivals Pisteurs d’Etoiles, Humour des Notes et Le Printemps des Bretelles).

L’IRCOS (association des comités d’entreprises et similaire d’Alsace) a offert en 2015 158 places de
cinéma au CGR de Colmar.

2.2. La participation la plus forte depuis la création de TOT OU T’ART

En 2015, ce sont 6897 places qui ont été réservées contre 6113 places en 2014. \

Places Fréquentati | Fréguentati
proposées Places Places onh en % par |on en % par
Places Places utilisées utilisées rapport aux |rapport aux
réservées | réserveées | (estimation)* | (estimation) | réservation |réservation

2015 2014 2015 2014 s 2015 s 2014
Payant |4186 3198 3542 2805 3125 88 % 88 %
Gratuit | ™ 3699 2571 3073 1652 83 % 64 %
Total 6897 6113 5878 4777 85 % 76 %

* Le taux d’utilisation des places réservées est de 85 %. Ce chiffre est a considérer avec précaution car
certaines structures culturelles n’assurent pas toujours un suivi des places réservées/utilisées,
notamment lorsqu’il s’agit de propositions gratuites.

** La jauge des places gratuites proposées dans les lieux d’exposition n’est limitée que par la capacité
d’accueil de I’établissement.

Depuis la création de TOT OU T’ART, 2015 représente I’année qui a vu la plus importante
utilisation de places. Le taux d’utilisation des places réservées est passé de 76 % en 2014 a 85 %
(toute réservation confondue) en 2015, soit une augmentation de 9 %. On observe une bonne
maitrise entre places réservées et utilisées qui résulte de la mise en place d’outils de suivi des
places réservées.
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http://www.musees.strasbourg.eu/index.php?page=musee-alsacien
http://www.musees.strasbourg.eu/index.php?page=musee-archeologique
http://www.musees.strasbourg.eu/index.php?page=mamcs
http://www.musees.strasbourg.eu/index.php?page=musee-des-arts-decoratifs
http://www.musees.strasbourg.eu/index.php?page=Musee-des-Beaux-Arts
http://www.musees.strasbourg.eu/index.php?page=Cabinet-des-Estampes
http://www.musees.strasbourg.eu/index.php?page=musee-histo
http://www.musees.strasbourg.eu/index.php?page=musee-ond
http://www.musees.strasbourg.eu/index.php?page=musee-tomi-ungerer
http://www.musees.strasbourg.eu/index.php?page=musee-zoo
http://www.musees.strasbourg.eu/index.php?page=musee-aubette

On remargue une augmentation de 8.9 % des places réservées par rapport a 2014 : cette augmentation
profite majoritairement aux sites patrimoniaux, lieux d’exposition, musées, le Vaisseau ainsi que les
cinémas.

Plus précisément, nous remarquons que :

- les réservations de contremarques dans les lieux patrimoniaux ont doublé entre 2014 et 2015.

- les réservations pour le Vaisseau ont augmente de 47 % entre 2014 et 2015.

- les réservations de cinéma ont baissé de 35%. Cela s’explique par le nouveau partenariat avec
Alsace Cinémas qui s’est mis en place en milieu d’année alors qu’en 2014 1’acces aux places
de cinéma était proposé pendant toute 1’année.

- les réservations de places de spectacles vivants ont baissé de 10 %. Cette légére baisse peut
s’expliquer par un report sur les propositions culturelles en journée le plus souvent gratuite. Le
spectacle patit de la difficile disponibilité des référents en soirée, de la moindre accessibilité
aux transports apres le spectacle, de la nécessité de faire garder les enfants et de la nécessité de
payer sa place dans certains cas. On peut s’interroger aussi sur la connaissance des
propositions du spectacle vivant par les professionnels du social. Une enquéte plus
approfondie auprés des travailleurs sociaux et des personnes bénéficiaires permettrait de
disposer d’une image plus fine de ce qui motive ces choix. TOT OU T’ART souhaite mettre
en ceuvre une telle enquéte lors de la prochaine saison culturelle.

Pour la premiére année, TOT OU T’ART a mis en place un suivi des places utilisées a partir des
retours des structures culturelles. Lors d’une absence a une proposition culturelle, TOT OU T’ART se
renseigne auprés du référent de la structure sociale afin de connaitre les raisons de cette absence. Au-
dela du controle, il s’agit de considérer ce nouvel outil comme un moyen d’analyser les freins a la
venue des personnes en insertion dans les lieux culturels pour mieux les lever.

Raison des absences

soucis de santé des

personnes oublides personnes
6% 8%

difficultés de
repérage de la
structure culturelle
4%
non renseigne (perte
de contact avecla
personne, ne savent
pas ou non-réponse)
46%

probleme
d'accompagnement
des professionnels
10%

retard

5%

mauvaise
date retenue

autre \4%
0,
8% démohilisation des travail

personnes 2%
7%

7

Les réponses témoignent de différents types de freins: des freins inhérents a 1’organisation de
I’accompagnement des professionnels et d’autres freins inhérents aux parcours d’insertion des
personnes. Les difficultés des personnes sont trés variables et ne sont pas propres aux personnes en
situation d’insertion. Les 46 % de réponses non renseignées montrent qu’il est nécessaire d’affiner cet
outil de suivi.
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2.3. Une répartition hétéroclite des places réservées

2.3.1. Typologie des propositions culturelles réservées en 2015

Musique autre
3%

Ciné-concert et
séances
spéciales
0%

Cabaret
1%

Musique du monde
6%
Musique classique
5%

Répartition des places réservées pour le spectacle vivant et les lieux
d'exposition

Ce diagramme montre quelques grandes tendances des réservations :
- le Vaisseau et les lieux patrimoniaux sont les plus réservés. Cependant, il faut prendre en
compte le fait que leur jauge est seulement limitée par leur capacité d’accueil.
- la musique arrive en troisiéme position (soit I’addition des différentes propositions musicales :
16 %) suivie par le cinéma, le jeune public, le cirque et la danse dont I’offre est limitée par une
jauge dont la moyenne de places proposées est de 10 places par spectacle.
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2.3.2. Comparaison entre la localisation des structures sociales
réservé des places et la localisation des places réservées

ayant

Répartition géographique des structures
sociales ayant réservé des places de
spectacles

Eurométrople
(hors Strashbourg)
9%

ud Alsace
1%

Nord Alsace
9%
Centre Alsace
4%

Répartition géographique des places de
spectacles réservées

Eurométrople (hors
Strasbourg)
21%

Sud Alsace
-
‘Nord Alsace

6%

Centre Alsace
3%

On observe :

- Si les structures sociales et médico-sociales strasbourgeoises (50 % des structures du
réseau) représentent 73 % des structures ayant effectué une ou plusieurs réservations en
2015, les contremarques réservées a Strasbourg représentent 65 % des réservations. Cela
signifie que la mobilité de ces structures est plutét importante et/ou que les personnes

accompagnées sont en mesure d’utiliser les transports publics de I’Eurométropole.
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On remarque que seulement 9 % des structures ayant réservé des places sont des structures
de I’Eurométropole (hors Strasbourg) alors que le taux de structures sociales et médico-
sociales du réseau est de 11%.

Le taux de places réservées dans I’Eurométropole est de 21 % ce qui témoigne de
’attractivité des salles de spectacles de I’Eurométropole.

En ce qui concerne les autres secteurs géographiques, on remarque des pourcentages assez
similaires : on peut donc penser que les structures privilégient donc la proximité pour des
raisons de colts et de difficultés de transport.

2.3.3. Comparatif places proposées/places réservées/utilisées

Comparaison places
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2.3.4. Deux facteurs importants conditionnent les réservations : l'image
véhiculée par le spectacle (musique classique et opéra) et l'action
culturelle.

En 2015, les travailleurs sociaux ont réservé 65% des places proposées sur le site de TOT OU T’ART.
On note que :

les taux de réservation sont les plus importants pour le cirque, 1’opéra et le jeune public.

le cirque enregistre le meilleur taux de réservation avec 82.4%. Dans ce genre, on observe

cependant des disparités selon les structures (entre 100 % de réservations et 62 %) : cette

différence s’explique par I’action culturelle engagée depuis plusieurs années par certaines

d’entre elles.

les ciné-concerts et I’humour musical, malgré leur grande accessibilité, ne sont réservés

respectivement qu’a 17 % et 29 %. On peut penser qu’il s’agit de genres peu ou pas

connus des professionnels et des personnes accompagnées. TOT OU T’ART devra donc

travailler sur une plus grande lisibilité de ces offres.

les concerts de musique actuelle sont réservés a 45 % alors que les concerts de musique
22



classique le sont a 68% et la musique contemporaine (Musica) atteint 46% de réservation.
La encore, c’est I’action culturelle qui renforce I’attractivité d’une structure culturelle.

2.3.5. Répartition des réservations par typologie de structures sociales et
médico-sociales

Répartition des places de spectacles par
typologie de structures sociales et médico-
sociales
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On remarque :

- des structures relevant du handicap, de 1I’hébergement, des unités territoriales, de la
prévention spécialisée, de la prise en charge de mineurs, des CSC réservent des
propositions a proportion de leur représentation dans le réseau.

- Les associations de chémeurs qui ne représentent que 2 % du réseau réservent pres de 10
% des propositions. On peut donc penser qu’il s’agit de personnes autonomes dont le frein
a I’acces aux pratiques culturelles est financier.

- Les SIAE, présentes a hauteur de 5 % dans le réseau, ne réservent que 1 % des
propositions. TOT OU T’ART travaille a lever les freins de ces structures avec le
concours de I’'URSIEA et de la FNARS Alsace.

2.3.6. 72 % des places réservées concernent des venues accompagnées par

un professionnel

Venues en groupes

Venues individuelles

Payant | 272 groupes soit 1867 personnes 942
Gratuit | 318 groupes soit 2381 personnes 688
Total | 590 groupes soit 4248 personnes 1630
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Places réservées en groupes par typologie des structures

sociales Associations de

Associations de
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15% Associations
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Unités 3%
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On note que :

- 72 % des personnes ayant fréquenté une structure culturelle sont venues accompagnées par
un professionnel ou bénévole de la structure sociale.

- les venues autonomes de personnes ou familles sans accompagnement d’un professionnel
représentent 28% de la totalité des venues.

- nous ne sommes pas en mesure d’observer aujourd’hui si les sorties individuelles font
suite a une ou plusieurs venues en groupe dans une structure culturelle ou s’il s’agit de
personnes en mesure d’accéder aux propositions de maniére autonome.
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Toutefois, nous constatons que les sorties individuelles sont réservées en majorité par des
professionnels des CMS ou des UTAMS qui n’ont pas les mémes possibilités
d’accompagner les personnes a des propositions culturelles en soirée.

- la majorité des sorties groupes est réalisée par des structures d’hébergement : on peut
supposer que le fonctionnement et I’encadrement des structures d’hébergement facilitent
la mise en place de sorties en groupe.

- les structures travaillant avec des personnes en situation de handicap réservent a la fois des
sorties groupe (16%) et des sorties individuelles (18 %). Ces deux types de réservation
recouvrent des réalités trés différentes dans le champ du handicap. Une enquéte plus
approfondie montrerait sans doute que les professionnels des services d’accueil et
d’hébergement réservent des places a destination de petits groupes et que les animateurs
des GEM, dont I’objectif est la prise d’autonomie des personnes, favorisent les sorties sans
accompagnateur.

A partir de ces différents constats, nous souhaitons mettre en place une enquéte qualitative pour
connaitre ce qui motive la venue des personnes en insertion dans un lieu culturel et les répercutions en
termes de pratique et d’insertion. Cette étude permettra de compléter la partie quantitative développée
ci-avant.
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3. L’essor de '’accompagnement culturel

En complément a ’accés aux propositions culturelles du territoire, TOT OU T’ART a développé
depuis plusieurs années de nouvelles formes d’accompagnement des personnes a la venue dans des
lieux culturels.

En 2010, TOT OU T’ART a créé le pole Lecture-Ecriture afin de favoriser I’accés a la lecture et a
I’écriture, préalables a 1’accés aux pratiques culturelles et artistiques. En 2013, TOT OU T’ART a
complété les actions du pole Lecture-Ecriture par des ateliers de pratiques artistiques dans le domaine
de la danse, des arts plastiques, du théétre, etc. Ces ateliers renforcent les expériences sensibles liées a
la rencontre avec une ceuvre tout en favorisant I’expression de soi et la rencontre de 1’ Autre.

En 2015, I’accompagnement culturel mis en place par TOT OU T’ART a concerné 1166 personnes en
insertion.

3.1. Une stabilisation des rondes des livres

En complément a 1’accés aux médiathéques, TOT OU T’ART propose aux personnes accompagnées
par les structures sociales et médico-sociales de son réseau de choisir 5 livres qui leur sont offerts
chaque premier samedi du mois. En complément, les professionnels sont invités chaque troisiéme
jeudi du mois a choisir jusqu’a 50 livres pour créer des bibliothéques dans leur structure.

En 2015, 5621 livres ont été choisis par 601 personnes en parcours d’insertion et leur famille et par
des structures sociales et médico-sociales avec pour objectif la familiarisation avec le livre et la
lecture.

3.1.1.Les rondes des livres pour les publics

Nb de Nb de
Date livres personnes
Janvier 145 29
Févier 181 39
Mars 222 46
Avril 182 37
Mai 157 38
Juillet 20 5
Septembre 84 17
Octobre 94 20
Novembre 106 22
Décembre 169 35
Total 1360 288

27




3.1.2. Les rondes des livres pour les structures

Nb de Nb de

Date livres structures
Janvier 132 3
Févier 436 11
RDL livres romans russes 49 3
Mars 448 10
Avril 541 11
Mai 270 5
Juin 397

Juillet 60 2
Ao(t 193 4
Septembre 186 50
Octobre 313 8
Novembre 300

RDL Noél CIR 42 1
Décembre 329

Totaux 3696 128

3.1.3. Les rondes des livres hors les murs

Nb de Nb de

Date livres personnes
Centre d’Insertion pour

Réfugiés 157 38
Plaisir d’Ecrire 200 100
Ronde des Livres féte

quartier gare 65 16
Totaux 565 313

Méme si ’on note une augmentation de 310 livres offerts par &
rapport a I’année précédente, on constate aussi une baisse de
fréquentation de la ronde des livres par les publics. De méme, les
professionnels des structures sociales fréquentent de plus en plus
régulierement la ronde des livres mais il s’agit dans 75 % cas des
mémes structures. Il n’y a pas ou peu de renouvellement des
publics et des professionnels fréquentant la ronde des livres.

L’aménagement de 1’espace livres au sein de La Fabrique de Théatre en 2016 donnera une nouvelle
dynamique a ces différentes propositions d’acces aux livres.
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3.1.4. La diversification des collectes de livres

Afin de maintenir un choix diversifié d’ouvrages de qualité, TOT OU T’ART collecte des livres tout
au long de I’année aupres de particuliers, d’entreprises, de médiathéques et d’éditeurs. En 2015, cela
représente un volume de 4000 livres.

- Stand de collecte de livres a I’occasion du Salon de I'illustration et du livre de Jeunesse

Schillick on Carnet les 14 et 15 novembre : 600 livres collectés

- Réseau des médiatheques de 1I’Eurométropole : 700 livres

- Consulat de Russie : 570 livres

- Groupe La Poste : 200 livres

- Carijou: 100 livres

- AFP:50 livres

- Les Rockeurs ont du cceur — réseau Jack Haguenau : 200 livres

3.1.5 Ateliers Enlivrez-vous a Hautepierre

Dans le cadre de I’ouverture de la nouvelle médiathéque a Hautepierre et grace au soutien de CUS
Habitat, Tot ou t’Art a souhaité proposer plusieurs ateliers familiaux autour du détournement du livre
et de la création d'histoires aux personnes accompagnées par les structures du quartier.

Résultats observés :

- 3 groupes de personnes en insertion de Hautepierre, 45 personnes concernées

- 1l s’agit pour la plupart de personnes en situation d’apprentissage du frangais pour qui la
langue francaise et ce que peut véhiculer un livre sont peu ou pas accessibles. Percevoir le
livre comme un outil pour les mener vers leur imaginaire n’a pas été aisé mais a permis a
certains d’entre eux d’exprimer des choses trés fortes par le biais de leur ouvrage.

- L'objectif de les amener a voir le livre aussi comme un support qu‘on peut s'approprier semble
avoir porté ses fruits. Les personnes sont nombreuses a y avoir trouvé du plaisir et de
I'amusement.

Points d’amélioration :

Le public est souvent perturbé par I'idée de dessiner sur un livre, ils sont nombreux a juger I'objet
comme sacre.

Perspectives 2016 :

Les personnes ont ensuite découvert la médiathéque et ses nombreuses propositions grace a des visites
de groupes en janvier et en février 2016. L’objectif est qu'ils soient accompagnés dans cette visite par
le personnel du lieu, afin qu'un visage familier puisse les accueillir lors d'une visite ultérieure.

Ce projet a aussi permis de faire découvrir le nouvel équipement culturel d’Hautepierre qu’est la
médiatheque, aux publics mais surtout et encore aux référents culturels des structures sociales de notre
réseau. Véritables maillons entre les personnes habitant les QPV et les institutions culturelles, ils sont
les premiers concernés dans la mise en ceuvre de projets structurants au service de I’insertion des
personnes.
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3.2. 20 projets d’accompagnement culturel pour 193 personnes
représentant 134 heures proposees

En réponse aux attentes des structures culturelles et sociales du réseau de TOT OU T’ ART, les ateliers
d’écriture s’ouvrent a de nouvelles disciplines artistiques par le biais d’un appel a projets diffusé a
I’ensemble du réseau deux fois par an. En lien avec 1’objet de TOT OU T’ART, il s’agit de
promouvoir 1’accés aux pratiques culturelles en utilisant le levier artistique comme medium
d’expression et de préparation a la rencontre avec 1’ceuvre. L’objectif est d’impulser des partenariats
entre les secteurs des champs social et culturel dans le respect des missions de chacun. Ces ateliers
réunissent obligatoirement 3 acteurs différents : un référent de la structure sociale, un référent de la
structure culturelle et un artiste intervenant.

En 2015, TOT OU T’ART a financé 134 heures de projets artistiques a destination des personnes
accompagnées par les structures sociales et en lien avec une proposition culturelle. L’accompagnement
culturel en 2015 représente :

- 20 projets artistiques accompagnés et financés sur I’ensemble du territoire alsacien

- 193 adultes et enfants accompagnés par des structures sociales ou médico-sociales

- des groupes de 9 personnes en moyenne

- 20 artistes-intervenants
Il s’agit de :

- 6 groupes de personnes en insertion

- 6 groupes de personnes en situation de handicap

- 6 groupes d’enfants et d’adolescents

- 2 groupes de SIAE

Les démarches artistiques, les projets, les publics et les propositions culturelles ont pris des formes trés
différentes selon les différents projets :

- Projets d’ateliers d’écriture créative en lien avec des spectacles de 1’Eurométropole et aux
Dominicains de Guebwiller

- Projet d’expression corporelle avec la Maison des Arts de Lingolsheim a destination des
personnes en situation de handicap de I’ADAPEI

- Projet de portraits photographiques avec les stagiaires de I’AFPA et en lien avec une galerie
photos

- Projet de découverte des cours d’eau grace a des aliments avec le Parc Naturel Régional des
Vosges du Nord a destination des personnes accompagnées par I’ APAEIIE d’Ingwiller

- Participation a un projet de réalisation d’un film entre lycéens de Bouxwiller et résidents du
foyer d’hébergement de ’ESAT de I’APAEIIE

- Projet d’art plastique autour de la thématique de 1’animal dans I’art avec I’association Lianes
et les représentations animales au Musée Tomi Ungerer

- Projet de médiation culturelle avec 1’association Plurielles en lien avec la venue d’un groupe
de femmes au TAPS, au MAMCS et a I’Orchestre Philharmonique de Strasbourg

- Projet contes avec les femmes en apprentissage du francais du CSC Fossé des 13 et la
médiatheque Olympe de Gouges qui a accueilli le groupe a 1I’occasion d’une représentation

- Projet de chants avec le groupe du GEM Club Loisirs suite a un spectacle au PréO et des
ateliers menés dans le cadre d’une action culturelle de Musica

- Projet de sculptures a partir de matériaux de récupération avec les enfants de la MECS Saint
Joseph et le CEEAC

- Projet de théatre forum avec des femmes accompagneées par Tremplins en écho a un spectacle
aux Tanzmatten

- Projet théatre a destination des salariés de ’ESAT Les Petits Princes en lien avec un spectacle
du TJP
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- Parcours de découverte de différentes techniques de danse suite & la venue a un spectacle au
Maillon pour des adolescents tziganes de Kre Ensemble

- Projet d’ateliers d’art plastique a la Kunsthalle a destination d’un groupe d’un GEM

- Projet d’art plastique autour de la thématique passé-présent-futur par un groupe de femmes
d’Entraide Emploi et découverte du CIP La Villa

- Projet de création musicale au quartier des Ecrivains avec le CSC Victor Hugo et le pole
jeunesse de Bischheim lors de la féte de quartier

- Projet de théatre a destination des enfants du CSC Arthur Rimbaud avec la Comédie de I’Est

- Projet de création d’illustrations a partir des textes écrits par un groupe en apprentissage du
frangais de Contact et Promotion avec 1’association Papier Gachette

L’ensemble de ces projets a été proposé suite aux deux appels a projets en février et octobre 2015. Ils
ont ensuite été sélectionnés par la commission d’accompagnement culturel constitué de professionnels
du réseau et de bénévoles puis accompagnés dans la mise en ceuvre par I’équipe des salariés.

Un temps de bilan collectif est prévu une fois par an afin de partager les expériences des
professionnels (réussites et difficultés rencontrées) et imaginer ensemble leur éventuelle transposition
auprés d’autres publics ou dans d’autres territoires. Les bilans de chacun de ces projets sont
disponibles dans les retours d’expériences du site Internet totoutart.org.

Il ressort de I’ensemble de ces projets les éléments suivants :

- une plus grande appropriation des propositions culturelles (exposition, spectacle vivant, etc.)
grace aux ateliers de pratique artistique

- la découverte d’un medium différent qui permet de faire un pas de c6té dans des parcours de
vie compligqués

- T’utilisation de ce medium comme vecteur d’expression de soi et de rencontres avec le groupe,
’artiste, le travailleur social

- la valorisation des personnes accompagnées et la reprise de confiance en elles

- et pour certaines structures : la mise en place d’un atelier régulier de pratique artistique.

&
3
&
o

3.3. Nouveautés 2015 : les ateliers de sensibilisation aux spectacles

Depuis début 2015, Marine DAUTIER, animatrice culturelle en formation, imagine des ateliers de
sensibilisation a différents événements culturels proposés par les structures culturelles membres de
TOT OU T’ART. Ainsi, en 2015, 31 adultes et 27 enfants, soit un total de 58 personnes accueillies
dans les structures sociales et médico-sociales du réseau a participé a 7 accompagnements culturels en
lien avec des spectacles, entre autres un atelier d'expression corporelle visitant la démarche de création
chorégraphique (ldiomas et Araminta) et des ateliers d'écriture créative explorant les souvenirs
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familiaux (Ma robe est suspendue la-bas) ou les contes de fées (La Belle). Ces ateliers rendent possible
une appropriation sensible en amont de la venue au spectacle. Sans dévoiler I’intrigue, ils favorisent
une approche du sujet abordé par le spectacle et une meilleure réception du propos de la piéce par les
personnes ayant participé aux ateliers.

Petites histoires de la Grande lle : un projet d’appropriation de I’espace
urbain

En 2015, Marine DAUTIER a élaboré un projet participatif nommé "Petites histoires de la Grande
Tle", proposant aux personnes en insertion une exploration sensible de leur environnement urbain, et
plus spécifiquement des noms de rues de Strasbourg. Ce projet est composé de différents parcours
culturels auxquels participent différents groupes issus des structures sociales membres du réseau. Agés
de 7 a 12 ans, 10 enfants accueillis a l'institution Saint Joseph ont participé au premier parcours
culturel, dont les ateliers se déroulaient de début octobre & m novembre, a I'espace livres du foyer
ADOMA. Carnet de voyage sous le bras, ils ont collecté des souvenirs et des images lors d'une balade
urbaine dans le quartier de la Mairie, puis exploré les expressions plastique, orale et écrite pendant les
ateliers créatifs. De ce processus créatif sont nées 2 petites histoires autour des rues visitées, illustrées
sous la forme d'un Kamishibai que les participants se sont amusés a manipuler et a conter lors d'une
sortie au salon de Il'illustration et du livre de jeunesse Schilick on carnet. Le parcours s'est clos avec
une exposition de photos et des réalisations des enfants lors de la soirée de I'association, au PréoO.

32



3.5. La semaine de la Langue Francaise : I’occasion de proposer des
expériences innovantes

Dans le cadre de la Semaine de la Langue Francaise et pour la 5™
année, Le Plaisir d’Ecrire et TOT OU T’ART se sont associés et ont
proposé de participer a un échange épistolaire entre les structures des 2
réseaux. A cette occasion, il s’agit de faire découvrir les 10 mots de la
langue francaise sélectionnés pour I’occasion et de favoriser la rencontre

entre personnes accompagnées par différentes structures.

La finalisation de 1’opération a eu lieu le 20 mars en débutant par une
«mise en bouche » des 10 mots sélectionnés a partir d’exercices de
théatre pendant lesquels chacun a pu partager par des mots et par des
gestes les multiples facettes que recouvrent ces 10 mots. 25 personnes
accompagnées par des structures sociales et médico-sociales de
I’Eurométropole mais aussi de Colmar et de Mulhouse se sont prétées au
jeu. L’ensemble des participants a ensuite visité 1’exposition composée
de 40 ceuvres d’art postal réalisées par 20 structures sociales et médico-
sociales alsaciennes et exposées pendant cet aprés-midi au sein de 1’artothéque dialoguant ainsi avec
d’autres ceuvres. Le deuxiéme grand temps fort de I’aprés-midi a été la lecture des textes : pres de 100
personnes étaient réunies a 1’artothéque pour faire découvrir leurs textes, recettes de cuisine, poémes,
récits, etc imaginés a partir des 10 mots qui voyagent. L’aprés-midi s’est conclu par un verre de
I’amitié. L’exposition des créations en mail art continuera son voyage dans les structures sociales et
médico-sociales ayant participé au projet.

3.6. La participation au Plaisir d’Ecrire

Pour la 6°™ année, le pdle Lecture-Ecriture a collaboré a la manifestation du Plaisir d’Ecrire en offrant
plus de 200 livres a ’ensemble des participants a la manifestation de la cérémonie de cloture le 27 juin

2015 a la Comédie de I’Est a Colmar.

Le partenariat avec le projet du Plaisir d’Ecrire permet de croiser les réseaux et de travailler ensemble
a la prévention et a la lutte contre I’illettrisme.

3.7. Participation au Coup de cceur littéraire coordonné par I’Institut Social
Supérieur de MULHOUSE (ISSM)

Dans le cadre de I’opération Coup de Cceur Littéraire 2015, I’association TOT OU T’ART s’est
associée a la démarche de I'Institut social supérieur de MULHOUSE en proposant deux ateliers
complémentaires a destination des personnes en insertion accompagnées par une structure sociale ou
médico-sociale alsaciennes et des étudiants d’écoles de travailleurs sociaux.
Objectifs :
- Favoriser le rapprochement de TOT OU T’ART avec les écoles des secteurs social et médico-
social
- Faciliter la participation des personnes accompagnées par les structures sociales et médico-
sociales alsaciennes au Coup de ceeur littéraire
A partir de la thématique de la famille, il s’agissait de favoriser une exploration individuelle et
collective a I’aide de différents jeux autour de la thématique de la famille : photos, devinettes,
acrostiches, charades, récits de vie... Les ateliers proposés étaient construits sur une base de 4 heures
et ont eu lieu de 14h a 18h les samedi 18 avril 2015 a Erstein et samedi 11 avril 2015 a Mulhouse.
Cing personnes en insertion, deux étudiants et deux professionnels ont participé a ces ateliers et ont lu
leurs textes lors du Coup de Ceeur littéraire du 23 avril dernier.
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3.8. Des repreésentations a la Maison d’Arrét de I’Elsau

Dans le cadre d’un partenariat entre TOT OU T’ART et le SPIP, TOT OU T’ ART favorise 1’accés aux
pratiques culturelles des personnes détenues de la Maison d’Arrét de I’Elsau. En lien avec la
programmation des structures culturelles de 1I’Eurométropole, elle propose de faciliter 1’intervention de
spectacles et concerts au sein de la Maison d’ Arrét.

En 2015, la maison d’arrét de Strasbourg a accueilli le 19 juin le groupe the Clockmakers, aux
sonorités reggae-ska, a destination de 70 personnes : des femmes, des hommes et des mineurs. Les
personnes détenues ont pu échanger avec les artistes et tester les instruments a la fin du concert. Ce
groupe faisait partie des groupes retenus pour la féte de la musique de STRASBOURG le 21 juin.
L’objectif était a cette occasion, de faire entrer un peu de cette féte de la musique aupres des personnes
détenues.

Suite a une piéce déja jouée au TAPS lors de la saison 14-15, Olivier CHAPELET a souhaité proposer
une petite forme du spectacle Comment j ‘ai jeté ma grand-mere dans le vieux port a la Maison d’Arrét
de STRASBOURG. Quelques jours avant la représentation Patrice VERDEUIL, le comédien est allé a
la rencontre des personnes détenues au sein du CDI de la Maison d’Arrét. Le texte de la piéce y était
aussi disponible. Le 11 décembre, c’est Patrice VERDEUIL, comédien, qui est venu jouer a la Maison
d’Arrét le texte de Serge VALETTI aux accents du sud et aux personnages hors normes qui a suscité
beaucoup d’émotion et de joie aupres de la vingtaine de spectateurs présents. A 1’issue du spectacle,
quelques personnes sont allés confier au comédien les souvenirs et émotion suscitées par ce spectacle.

34



4. L’animation du réseau des professionnels

4.1. Une participation en hausse aux forums culturels

En 2015, TOT OU T’ART a mis en place 3 forums qui ont permis de réunir prés de 298 professionnels
du réseau de TOT OU T’ART.

o Obijectifs :

- Renforcer les liens entre les structures culturelles et les partenaires sociaux de chaque
territoire

- Permettre a chaque partenaire culturel de présenter sa saison sur son territoire

- Animer ’ensemble du territoire bas-rhinois

- Faire connaitre TOT OU T’ART a de nouvelles structures sociales et culturelles

En 2015, les forums ont permis de faire se croiser prés de 524 professionnels des structures sociales,
médico-sociales et culturelles. Les bilans des différents forums sont présentés par ordre chronologique.

4.1.1. Forum au chateau du Lichtenberg

e Le contexte

En partenariat avec le Parc naturel des Vosges du Nord et le chateau du Lichtenberg, TOT OU T’ART
a proposé aux référents des structures sociales et médico-sociales de son réseau et les structures
culturelles d’Alsace et des Vosges du Nord de se rencontrer lors du forum culturel annuel.

e Le déroulement

Le forum a eu lieu le jeudi 10 septembre de 10h & 16h Chéteau de Lichtenberg 67340 Lichtenberg. Les
professionnels des structures culturelles étaient a la disposition des professionnels des secteurs social
et médico-social tout au long du forum pour les renseigner sur leurs propositions et échanger sur le
montage de projets culturels a destination des publics en insertion.

Spécificité de ce forum, plusieurs temps forts étaient proposés :
- FAB LAB. mobile : pendant toute la matinée, création de sacs en toile avec le logo du
PNRVN avec imprimante laser, et démonstration de 1’utilisation d’une imprimante 3D
- 2 ateliers enluminure avec Thierry MESNIG
- 2 mini-stammtisch réunissant des artistes et des professionnels du social et médico-social
(temps de rencontre de 7x7 minutes)
A midi, nous avons poursuivi par un buffet préparé par Martine Holveck traiteur bio, puis I’apres-midi
par la visite du chateau du Lichtenberg.

e La participation

2 bus prétés par le Centre Flora Tristan et par le CSC Cronenbourg sont partis de Strasbourg a 8h30
avec 17 personnes a leur bord.

Structures culturelles du réseau représentées

- 21 structures culturelles ont répondu a I’invitation de TOT OU T’ART soit 33 professionnels
de la culture présents
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Structures sociales et médico-sociales du réseau représentées
- 48 professionnels
- 31 structures sociales et médico-sociales différentes
dont 18 d’Alsace et Vosges du Nord
dont 12 de Strasbourg et son Eurométropole
dont 1 du Haut-Rhin
Artistes/intervenants invités
- 7 personnes pour les stammtischs
- 2 Fab-managers
- 1 artiste pour I’atelier enluminure

Participation aux ateliers
- 11 personnes ont participé aux 2 sessions de mini-stammtischs. Le deuxieme a été un peu
moins fréquenté 4 personnes sur 10 places en raison du nombre important d’ateliers proposés
et d’un défaut de fléchage.
- 22 personnes ont participé a 1’atelier enluminure
- Datelier au FAB.LAB. n’a pas discontinué toute la matinée
- 80 personnes ont pris part au buffet - un groupe d’une trentaine de personnes ont participé a la
visite du chateau de I’aprés-midi
Au total le forum a regroupé 101 professionnels et artistes issus de 81 structures culturelles, sociales et
médico-sociales d’Alsace du Nord avec un large rayonnement vers Strasbourg et Eurométropole.

o Bilan et retours des professionnels

Un questionnaire a été distribué aux professionnels des structures du réseau. 8 questionnaires par les
professionnels des structures sociales sur 31 présentes et 8 questionnaires par les professionnels de la
culture sur 31 structures ont été renvoyes.

A la question, A combien estimez-vous la qualité des échanges sur une échelle de 1 a 5 (5 étant le plus
haut niveau), les professionnels des structures sociales ont évalué en moyenne les échanges a 4.25 et
les professionnels des structures culturelles en moyenne a 4.1.

A la question, Le forum a-t-il répondu a vos attentes ?, 100% des réponses sont positives.

A la question Avez-vous rencontré des professionnels des structures culturelles qui souhaitaient
construire des projets avec vous ? 62,5% des réponses des professionnels des structures sociales sont
positives. A la méme question pour les professionnels de la culture, les réponses positives s’¢lévent a
37,5%.

Les points positifs soulignés par les professionnels des structures sociales :
- qualité de I’accueil
- lieu
- qualité des échanges
- diversité des structures culturelles présentes et des brochures
- concentration des structures culturelles sur un seul lieu

Les points positifs soulignés par les professionnels des structures culturelles :
- lieu et accueil
- échanges
- rencontre des travailleurs sociaux
- rencontre des collégues des structures culturelles

Les points négatifs soulignés par les professionnels des structures sociales :
- manque de places dans les bus
- organisation du buffet
- propositions d’activités trop denses
- pas assez de temps avec les professionnels des structures culturelles
- manque de réalisations concretes

36



Les points négatifs soulignés par les professionnels des structures culturelles :
- densité des propositions en parallele du forum

De plus, il est & noter que 1’organisation de cet événement crée des dynamiques positives au sein du
réseau et dans son développement : renforcement des liens entre les membres du réseau et intérét pour
de nouvelles structures sociales et culturelles a entrer dans le réseau de TOT OU T’ ART.

e Communication
Suite au forum, un article a été publié dans les DNA le 16 septembre 2015.
e Perspectives 2016

Pour la deuxiéme année, ce grand forum culturel d’Alsace du Nord a rencontré des échos positifs
auprés de ’ensemble du réseau et est en train de devenir un événement incontournable de la rentrée
culturelle. TOT OU T’ART souhaite poursuivre son partenariat avec le Parc naturel régional des
Vosges du Nord. La formule forum, activités artistiques, rencontres, repas et visite est a poursuivre,
peut-étre en allégeant les propositions en paralléle du forum et en favorisant le partage d’expériences.
Une ouverture au grand public et/ou aux professeurs pourrait aussi étre envisagée.

4.1.2. Bilan forum culturel de Strasbourg

e |e contexte

En partenariat avec la Ville de Strasbourg, TOT OU T’ART a proposé aux référents des structures
sociales et médico-sociales de son réseau de découvrir la saison culturelle 2015-2016 des structures
culturelles le mercredi 30 septembre de 14h a 17h30. Pour la premiére année, ce forum s’adressait
également aux professeurs des écoles.

Déroulement

Mercredi 30 septembre de 14h & 17h30

Locaux de I’Orchestre philharmonique de Strasbourg
Palais de la Musique et des Congreés

Place de Bordeaux

67082 Strasbourg

Présentation du fonctionnement du forum
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Les référents des structures sociales et médico-sociales se présentent aux différents stands des
structures culturelles adhérentes 8 TOT OU T’ART. Ces dernieres présentent leur programmation et
les conseillent dans la mise en ceuvre de projets culturels a destination des personnes qu’ils
accompagnent.

Régles de réservations :

Des réservations de places pour la saison 2015-2016 étaient possibles lors de cette matinée au stand de
TOT OU T’ART. Les réservations étaient limitées a 5 spectacles et 15 places par spectacle. Ces
réservations peuvent étre annulées dans le courant de I’année, jusqu’a un mois avant la date de
I’événement culturel concerné. Passé ce délai, les réservations sont effectives et leurs prix sont dus.
(Lors de la saison 2014-2015, ces places ont été honorées a 90 %).

e La participation

Structures culturelles du réseau représentées
- 30 structures culturelles ont répondu a I’invitation de TOT OU T’ART
dont 17 de STRASBOURG
dont 6 de I’ Eurométropole (hors STRASBOURG)
dont 7 hors Eurométropole
Soit 43 professionnels *

Structures sociales et médico-sociales du réseau représentées
- 76 professionnels ont émargé. Des professionnels ont pu participer sans pour autant émarger.
- Aumoins 51 structures sociales et médico-sociales étaient représentées
dont 44 de STRASBOURG
dont 3 de I’Eurométropole (hors STRASBOURG)
dont 4 hors Eurométropole

Au total le forum a regroupé 116 professionnels issus de 81 structures culturelles, sociales et
médico-sociales.

e Les réservations

Nombre de places demandées et effectivement réservées
126 réservations de groupes ont été demandées (contre 96 groupes en 2014). Ces 126 réservations de
groupes représentent 911 personnes au total (contre 582 en 2014). Elles concernent 81 propositions
culturelles différentes (contre 63 propositions en 2014).

- soit une moyenne de 5 personnes par groupe

- anoter que ces sorties en groupe sont quasiment toutes accompagnees par un professionnel

Suite aux arbitrages et demandes particuliéres, 642 places ont été effectivement réservées pour 129
groupes différents, ce qui correspond & environ 70 % des demandes initiales. Les autres demandes
concernaient d’autres dates et d’autres spectacles que ceux proposés par les structures culturelles a
’attention du réseau.

Caractéristiques de ces réservations

28 structures sociales et médico-sociales ont effectué des réservations contre 23 en 2014 dont 25
structures du territoire de 1’Eurométropole. Par rapport a 2014, plus de structures sociales et médico-
sociales ont effectué des réservations pour un nombre beaucoup plus important de propositions
culturelles. On note qu’aucune structure sociale nouvellement adhérente (depuis un an ou moins) n’a
effectué de réservation.

! Des structures culturelles qui n’adhérent pas au réseau étaient représentées (exemple : cinéma Odyssée,
CEAAC, etc.)
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A noter aussi que les professionnels des structures sociales demandent de plus en plus de propositions
qui ne font pas partie des propositions convenues en amont avec les structures culturelles. Cette
constatation témoigne d’une plus grande habitude des professionnels des structures sociales a réserver
et a prendre connaissance des programmes. De nombreuses demandes sur des séances scolaires ont été
faites mais peu acceptées du cOté des structures culturelles. Pour les structures culturelles, ces
créneaux sont prioritairement réservés aux classes.

- 16 structures culturelles différentes concernées par les réservations (idem en 2014)
soit 8 structures culturelles de Strasbourg
soit 8 structures culturelles de I’Eurométropole (hors Strasbourg)

Lorsqu’il y a plus de demandes que d’offres, il a parfois ét¢ demandé une rallonge de places a la salle,
éventuellement sur des dates différentes. Dans le cas ou la salle ne pouvait fournir plus de places,
I’association a veillé a ce que chaque structure sociale bénéficie d’au moins 4 propositions culturelles
sur les 5 demandées par mesure d’équité.

e Typologie des réservations forum 2015

Les réservations dressent quelques tendances de la typologie des demandes méme si ces demandes
sont conditionnées par [’offre préexistante et la programmation. Les spectacles de cirque, les
propositions a destination du jeune public et la danse sont fortement plébiscités alors méme que [’on
note moins de demande pour la musique et le théatre la ou I’offre est plus importante. Ce constat se
vérifie aussi sur I’ensemble des réservations pour la saison. (cf. partie : Observatoire des Pratiques
culturelles).

Typologie des places proposées Typologie des places réservées lors du forum
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o Bilan et retours des professionnels

Un questionnaire a été distribué aux professionnels des
structures du réseau. 14 questionnaires par les professionnels des
structures sociales sur 51 présentes et 20 questionnaires par les
professionnels de la culture sur 30 structures ont été renvoyes.

A la question, A combien estimez-vous la qualité des échanges
sur une échelle de 1 & 5 (5 étant le plus haut niveau), les
professionnels des structures sociales ont évalué en moyenne les
échanges a 4.3 et les professionnels des structures culturelles a
4.25.

A la question, le forum a-t-il répondu a vos attentes, 100% des
réponses sont positives.

A la question Avez-vous rencontré des professionnels des
structures culturelles qui souhaitaient construire des projets
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avec vous ? 70% des réponses des professionnels des structures sociales sont positives. A la méme
question pour les professionnels de la culture, les réponses positives s’élévent a 60%.

Les points positifs soulignés par les professionnels des structures sociales :

- qualité des échanges

- diversité des structures culturelles présentes

- conseil des professionnels dans le choix des propositions

- concentration des structures culturelles sur un seul lieu

Les points positifs soulignés par les professionnels des structures culturelles :

- échanges simples et informels

- regroupement conférence et forum sur une méme journée

- regroupement avec I’Education Nationale

- bonne représentativité des acteurs culturels

- bon emplacement géographique

- bonne représentation et diversité des structures sociales

- bonne participation des professionnels du social

- rencontre avec des structures sociales qui ne connaissent pas les structures culturelles hors
Eurométropole

Les points négatifs soulignés par les professionnels des structures sociales :

- la signalisation extérieure

- le point d'accueil pour émarger trop loin de l'entrée

- la disposition sur 2 étages

- ’attente trop longue au stand des réservations

- pour les nouveaux professionnels du réseau : difficulté a appréhender toutes les informations

Les points négatifs soulignés par les professionnels des structures culturelles :
- étage moins fréquenté

- ateliers/tables de discussion plut6t que le mode conférence

- manque de branchements électriques

e Perspectives 2016

Le forum reste un moment fort dans la saison et margue son lancement. Il est un temps privilégié de
rencontres et préside a la mise en place de projets. La formule d’un forum culturel de professionnels
(social, médico-social et éducation) détaché du forum grand public est a conserver.

Si les professionnels ont apprécié le lieu et ’accueil, la disposition sur 2 étages n’a pas toujours permis
une bonne circulation des personnes. Le mardi ou le jeudi serait a privilégier plutdt que le mercredi
aprés-midi en ce qui concerne les travailleurs sociaux. A noter que I’attente pour la réservation de
places sur le stand de TOT OU T’ART est trop longue et émarge d’autant sur les échanges. La
nouvelle formule comprenant un temps de réflexion le matin et un temps de forum I’apres-midi
permettrait peut-étre de ne plus procéder a des réservations lors du forum méme si ce point reste a
discuter avec le réseau pour en mesurer tous les impacts. Il serait opportun pour le prochain forum de
mettre en place, des février 2016, un groupe de travail direction de la culture et du social pour
travailler sur le contenu.

4.1.3. Bilan forum culturel du Centre Alsace: Art, accompagnement et
médiation

e | e contexte

En partenariat avec la ville de Sélestat, le FRAC et Versant Est, TOT OU T’ART a proposé aux
référents des structures sociales et médico-sociales de son réseau et les structures culturelles du Centre
Alsace une journée autour de la thématique : art, accompagnement et médiation en lien avec la
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biennale d’art contemporain Sélest’Art. Cette journée s’est poursuivie par la tenue du forum culturel
organisé conjointement avec 1’Education Nationale.

Déroulement :

Mardi 6 octobre de 9h30 a 18h :

Accueil au Frac Alsace, Espace Gilbert Estéve, route de Marckolsheim

Conférence jeune public : une premiére approche de I’art contemporain

Présentation des réserves, du portail et du jardin artistiques du Frac

Visite des ceuvres d’art dans la ville

Déjeuner proposé aux participants au Troc Café

De I'intervention a la résidence d’artistes . quelle place pour les publics en insertion ? Intervention de
VERSANT EST, réseau art contemporain Alsace, Ville de Sélestat, FRAC Alsace, Musée Wiirth,
DRAC Alsace

Forum culturel aux Tanzmatten

Objectifs :
- Découvrir des outils et des actions de médiation dans le domaine de I'art contemporain
- Interroger la pratique des ateliers artistiques en structures sociales et médico-sociales
- Interroger I’enjeu de la venue de ces publics dans les équipements culturels
- Echanger avec des professionnels sur des pratiques innovantes d'accompagnement culturel

Préparation de la journée :

Cette journée a été préparée en amont avec Mesdames Anne-Virginie DIEZ, Sophie FONTENEAU et
Nathalie LE BERRE du FRAC Alsace, de la ville de Sélestat et de Versant Est. Cette réflexion a été
accompagnée par M. Bertrand ERNANDEZ (Education Nationale) et Joél COLIN (administrateur de
TOT OU T’ART).

e La participation

Journée art, accompagnement et médiation
- 36 personnes présentes :
dont 21 travailleurs sociaux issus de 15
structures sociales et médico-sociales différentes
3 de Sélestat-Obernai

7 de I’Eurométropole

5 du Haut-Rhin

dont 9 professionnels de la culture issus de 6
structures culturelles différentes de Sélestat et
environ. A noter aussi la participation de deux
personnes du SMICTOM d’Alsace Centrale.

- 13 professionnels de la culture issus de 11 structures culturelles du réseau de TOT OU T’ART
étaient présents.

- Au moins 29 travailleurs sociaux issus de 16 structures sociales et médico-sociales étaient
présents. Dans ce décompte, nous n’avons comptabilisé que les personnes ayant émargé.
D’autres professionnels ont pu y participer sans avoir été comptabilisés.

o Bilan et retours des professionnels

Un questionnaire a été distribué aux professionnels des structures du réseau a 1’issue de la journée et
complété par un envoi du questionnaire par mail. 7 questionnaires par les professionnels des structures
sociales (dont 6 qui ont participé a la journée) et 5 questionnaires par les professionnels de la culture
(dont 3 qui ont participé a la journée et au forum) ont été renvoyés.
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A la question, A combien estimez-vous la qualité des échanges sur une échelle de 1 a5 (5 étant le plus
haut niveau), les professionnels des structures sociales ont évalué en moyenne les échanges a 3,8 et les
professionnels des structures culturelles a 3,75.
A la question, la journée a-t-elle répondu a vos attentes ? On note deux non (dont un non d’une
structure n’ayant participé qu’au forum) et trois oui pour les professionnels des structures culturelles et
six oui et un non pour les professionnels des structures sociales. La raison invoquée pour la réponse
non est le manque d’échanges et de retours.
A la question Certains outils ou exemples présentés pourront-ils étre ré exploités dans
["accompagnement de vos publics? Les professionnels des structures sociales formulent des réponses
positives avec des réserves en raison de leurs publics, des financements et des temporalités.
Les points positifs soulignés par les professionnels des structures sociales :

- rencontre de nombreux partenaires culturels

- conférence du matin au FRAC avec les enfants

- visite de la ville de Sélestat

- moyens de financement des projets

- contact direct avec les professionnels des structures culturelles
Les points positifs soulignés par les professionnels des structures culturelles :

- rencontre de nombreux travailleurs sociaux

- rencontre des collégues des structures culturelles

- échanges informels
Les points négatifs soulignés par les professionnels des structures sociales :

- rythme de la journée

- trop peu de place pour les échanges

- mauvaise acoustigue de la salle festive

- confusion lors du forum : pas assez de propositions ciblées vers les publics du

champ social

Les points négatifs soulignés par les professionnels des structures culturelles :

- rythme de la journée

- non retours a chaud a I’issue des ateliers du matin

En ce qui concerne TOT OU T’ART, il est a noter que
I’organisation de cette journée crée des dynamiques
positives au sein du réseau et dans son développement : =
renforcement des liens entre les membres du réseau et
intérét pour de nouvelles structures sociales et culturelles
a entrer dans le réseau de TOT OU T’ART.

e Perspectives 2016

Nous souhaitons poursuivre 1’idée de journée de
sensibilisation/formation  car elle  nous  parait
complémentaire a la partie forum. La présentation
d’outils et de parcours de médiation a répondu aux
attentes des participants. Il nous faut travailler sur des
échanges de pratiques plus dynamiques sous forme de
mini-stammtisch, d’ateliers, de rencontres thématiques,
etc. Cette partie d’échanges permettra une meilleure
appropriation des propositions culturelles et des outils
mis a disposition des référents des structures sociales.
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4.2. Des formations et rencontres entre professionnels

4.2.1. Contexte

En complément de 1’accés facilité aux propositions culturelles et de la mise en ceuvre d’ateliers de
pratique artistiqgue a destination des personnes en insertion, la formation des professionnels des
secteurs social, médico-social et culturel est primordiale pour tendre toujours plus vers un
accompagnement complet des personnes et un accueil sur-mesure. En lien avec ses partenaires, TOT
OU T’ART propose donc différents types de formations et de rencontres professionnelles adaptées aux
demandes spécifiques de notre réseau. En 2015, les formations et rencontres ont concerné 167
professionnels des structures sociales, médico-sociales et culturelles alsaciennes.

4.2.2. Mobiliser ses publics grace aux pratiques artistiques: 15
professionnels formés

En 2015, TOT OU T’ART, en partenariat avec les CEMEA Alsace, a organisé plusieurs journées de
formations autour des pratiques artistiques comme levier d’action sociale :
- 9 avril 2015 : 4 participants ont abordé la thématique des portraits au MAMCS puis se sont
appropriés de nouvelles techniques d’art plastique
- 2 décembre 2015 : 11 participants se sont initiés au théatre d’improvisation et ont réfléchi aux
éventuels transferts de ces propositions théatrales aupreés des personnes qu’ils accompagnent.

Les professionnels ayant suivi ces formations estiment qu’elles leur permettent de découvrir une
pratique artistique, de s’y essayer et de prendre du temps pour I’envisager dans leur environnement de
travail. Cependant, nous constatons une difficile mobilisation des professionnels due a la réforme du
compte personnel de formation et des difficultés de faire financer ces formations au titre du plan de
formation.

4.2.3. Formation en intra: des formations construites sur-mesure en
réponse aux attentes des professionnels

Afin de prolonger les actions de formation, TOT OU T’ART et les CEMEA ont mis en place des
propositions de formations en intra dans des structures médico-sociales du réseau : le Centre de
Harthouse et I’ARSEA. 30 professionnels de ces structures ont eu I’occasion d’étre formées grace a
ces propositions de formations en intra.

Deux formations de quatre jours, construites sur-
mesure, ont eu lieu pendant le 1% semestre 2015 au
Centre de Harthouse autour des activités musicales et
sonores et des activités manuelles et plastiques. Les
formateurs se sont fondés sur I’environnement de
travail quotidien des stagiaires pour les amener a
imaginer 1’utilisation de nouvelles techniques, sonores
ou d’art plastique. La deuxiéme partie des formations
était consacrée a la valorisation des projets réalisés ainsi
qu’a la transposition de ces techniques auprés d’un
public en situation de handicap.

Au SESSAD les Catherinettes de Colmar, il s’agissait de travailler autour des activités sonores et
musicales afin d’accompagner les professionnels a se saisir de ces pratiques dans 1’accompagnement
des personnes.
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Ces propositions de formations tendent a se développer et a répondre au mieux aux attentes des
professionnels. TOT OU T’ART et les CEMEA Alsace sont a disposition de toute structure souhaitant
étre accompagnée dans le cadre d’une formation a la mise en ceuvre d’un projet artistique et culturel.

4.2.4. Formation Vaisseau : 37 personnes formées

En partenariat avec le Vaisseau, TOT OU T’ART
propose une formation a destination des référents des
structures sociales et médico-sociales : découverte du
Vaisseau, de son organisation et des possibilités
offertes a nos adhérents.

- 17 février 2015 : 18 participants

- 6 novembre 2015 : 19 participants
37 professionnels formés a Dutilisation des
propositions pédagogiques et ludiques du Vaisseau.

4.2.5. 6 rencontres dans des structures culturelles a destination des
professionnels du réseau

Les rencontres référents ont pour objectif de faire découvrir un ou plusieurs lieux culturels et leur
programmation aux professionnels des structures sociales et médico-sociales. Ces rencontres
permettent 1’échange d’informations et de bonnes pratiques entre professionnels.

- 29 avril a I’Espace Lézard de Colmar : 4 participants

- 10 juin 2015 au Museée Lalique : 14 participants

- 17 juinau TAPS : 17 participants

- 15 septembre a I’artotheéque : 6 participants

- 9 octobre au Théatre de Hautepierre avec Les Migrateurs : 13 participants

- 27 novembre au Cheval Blanc de Schiltigheim : 9 participants

Pour la deuxieme année, TOT OU T’ART a mis en place le 9 juin une rencontre entre référents des
structures culturelles qui a réuni prés de 22 professionnels du réseau. Ce temps d’échanges a été
I’occasion de faire un premier bilan de I’utilisation du site et de la place des actions culturelles dans
I’accompagnement des groupes ayant effectué une réservation.

63 professionnels ont été sensibilisés aux propositions de structures culturelles alsaciennes en
2015.

4.3. Soirée TOT OU T’ART soutenue par le Groupe ES

Samedi 21 novembre au Point d’Eau a Ostwald, 1’association TOT OU T’ART a invité 80
professionnels de structures sociales et culturelles de son réseau ainsi que des salariés du Groupe ES a
se réunir a I’occasion du spectacle Fichu Serpent de la Cie L’Evasion.

Cette soirée était 1’occasion pour TOT OU T’ART de présenter ses actions auprés du grand public, de
faire découvrir une salle culturelle de son réseau et de se retrouver a I’occasion d’un moment
convivial. Grace au soutien du Groupe ES, des salariés du
groupe ont partagé ce temps fort avec les professionnels du
réseau. Le spectacle s’est poursuivi par un verre de 1’amitié.

Ce temps fort a permis aussi d’exposer le projet participatif
d’accompagnement culturel Les Petites Histoires de la
Grande Tle mené avec des enfants de la Maison d’Enfants a
Caractére Social -Institution Saint Joseph Adéle de Glaubitz
de Strasbourg.




5. Culture et lien social : Réfléchir et agir pour I'acces de tous
aux pratiques culturelles et artistiques

Mener une réflexion sur les enjeux, les freins et leviers d’accés aux pratiques culturelles et artistiques,
les initiatives possibles nous parait indissociable de notre activité au quotidien. Dans cette optique,
I’association TOT OU T’ART initie ou s’associe, a différents groupes de travail et projets, confirmant
par la son engagement mais aussi son réle de téte de réseau, de soutien et de moteur autour des
problématiques liant les pratiques culturelles et I’insertion.

5.1. Participation a la Commission Cultures et Sports CESER Alsace

Le Conseil Economique Social et Environnemental Régional a invité TOT OU T’ART a participer  la
commission Cultures et Sports afin de présenter son projet et ses modalités d’action concréte en faveur
de I’insertion par les pratiques culturelles. Le résultat de ces réflexions a fait I’objet de la parution d’un
avis publié le 17 juin par le CESER: Comment renforcer ['impact économique en Alsace ? et
disponible en consultation a TOT OU T’ART.

5.2. Invitation a I’apreés-midi des professionnels organiseée par Les
Dominicains de Haute Alsace

Les Dominicains de Haute-Alsace ont organisé une réunion de présentation de leurs actions auprés des
structures sociales et médico-sociales de leur territoire le 17 septembre 2015. Cet aprés-midi a été
I’occasion de faire le bilan de la saison 14-15: 130 personnes en insertion sont venues voir un
spectacle aux Dominicains, notamment grace aux billets solidaires, dispositif qui permet la prise en
charge de 2€ par place par les abonnés des Dominicains. Une dizaine de spectacles a été proposée et
présentée pour la saison 2015-2016 aux 31 travailleurs sociaux présents.

5.3. Participation a une rencontre des Parcs Naturels Régionaux Francais

Eric FERRON a participé le 20 novembre 2015 & une rencontre entre les Parcs Naturels Régionaux
partir de la thématique : «Le social, facteur d’innovation sur les territoires de Parc, ¢’est 1’affaire de
tous ». Au cours de I’atelier, 5 exemples d’actions a impact sociétal ont été exposés. Ces projets
brassent de larges champs : I’inclusion sociale par la fréquentation des lieux de culture (TOT OU
T’ART), la production artistique, 1’offre de spectacles jeunes publics, la conservation de la mémoire et
des traditions populaires locales, etc.

5.4. Interview presse specialisée

En 2015, Eric FERRON, Président de TOT OU T’ART a répondu a plusieurs sollicitations de revues
spécialisées nationales (Directions et La lettre de [’OCIM) pour partager I’expérience et I’expertise de
TOT OU T’ART en termes de culture et d’insertion. Ces articles sont a retrouver dans la revue de
presse sur totoutart.org, rubrique média.

5.5. Participation a la journée de lutte contre la pauvrete le 17 octobre a
Schiltigheim

A D’occasion de la journée internationale de lutte contre la misére, TOT OU T’ART, représentée par
Angele LEBLOND, est intervenue lors de la manifestation organisée par la ville de Schiltigheim a
travers une déambulation : un clown a guidé et accompagné les visiteurs dans la découverte des
initiatives présentées. Tout au long de la manifestation, il a invité le public & s’exprimer sur le refus de
la misére.

45



5.6. Participation aux jurys d’examens des Brevet Professionnel de la
Jeunesse, de I’Education Populaire et du Sport (BPJEPS)

En lien avec le partenariat établi entre TOT OU T’ART et les CEMEA Alsace, TOT OU T’ART
participe aux jurys d’examens des apprentis animateurs culturels. Ce partenariat permet de sensibiliser
les futurs animateurs culturels aux droits culturels.

5.7. Participation au stammtisch autour de la culture organisé par la
FNARS Alsace

A T’invitation de la FNARS, TOT OU T’ART a participé a un stammtisch autour de la culture le mardi
7 juillet 2015 a RIBEAUVILLE. Cette rencontre entre professionnels des structures sociales,
culturelles et personnes accompagnées avait pour objectif de renforcer I’échange de pratiques en terme
d’accés aux pratiques culturelles des personnes en insertion. Ce temps d’échanges a été illustré par une
présentation du projet théatral donnée par des personnes accompagnées par TREMPLINS dans le
cadre d’ateliers de théatre menés par la Compagnie Indigo.

5.8. Participation a des réunions de présentation de TOT OU T’ART dans
les structures sociales, médico-sociales et culturelles

TOT OU T’ART participe a différents ateliers territoriaux de partenaires ou réunions de directions de
proximité abordant la thématique de la culture. Elle y apporte 1’expertise du territoire en question et
travaille avec les forces vives des différents quartiers pour ouvrir I’accés aux lieux culturels aux
personnes en insertion.
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6. Bilan et compte de résultat

To6t ou t'Art

BILAN AU 31-12-2015

Amort. & Valeurs nettes | Valeurs nettes
AT Valoursbntes | & viciany 31.12.2015 31.12.2014
ACTIF IMMOBILISE
Immobilisations incorporelles
Autres immob. incorporelles
Immobilisations corporelles 2 692,06 2 692,06 74,12
Autres immob. cerporelles 2692 086 2 692,06 74,12
TOTAL I : 2 692,06 2 692.06 74,12
Créances 5 851,00 5 851,00 9 974,20
Clients et comptes rattachés 851,00 §51,00 349,54
Autres créances 5 000,00 5 000,00 9 524 66
Disponibilités 28 009,55 28 009,55 18 143,11
Banques 27 979,55 27 979,55 18 024 65
Caisse 30,00 30,00 118,46
Charges constatées d'avance 151,75
TOTAL Il : 33 860,55 33 860,55 28 269,06
TOTAL ACTIF 36 552,61 2692,06 33 860,55 28 343,18
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Tot ou t'Art

BILAN AU 31-12-2015

PASSIF

Valeurs nettes

Valeurs nettes

31.12.2015 31.12.2014

Fonds associatif 1776,67 1776,67
Report a Nouveau 10 098,50 2039,13
Résultat de I'exercice -1 240,52 8 059,37
Fonds dédiés sur subventions

TOTAL | : 10 634,65 1187517
Dettes fin.auprés étab.crédit
Dettes fournisseurs 3 589,58 3 381,10
Dettes fournisseurs et cptes ratt, 3 589,58 3 381,10
Dettes fiscales et sociales 19 136,32 12 586,91
Dettes fiscales et sociales 19 136,32 12 586,91
Autres dettes 500,00 500,00
Produits constatés d'avance

TOTAL Il ; 23 225,90 16 468,01
TOTAL PASSIF 33 860,55 28 343,18
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Tot ou t'Art

Compte de résultat au 31-12-2015

| CHARGES | 31122015 | 31.12.2014 | Variation % |
ACHATS 16 9.‘52,.";71 7 585,93] 55,25%
Achats de prestations 10 061,07 257375 74.42%
Achat prestations culturelles 3 960,00 4 458,000 -12,58%
Fournitures administratives et info. 1 590,91 554,18 65.17%
Site internet 1 340,59] NS
SERVICES EXTERIEURS 10 214,94 10 378,31 -1,60%
Sous traitance 1 456,22 1559,02] -7,06%
Crédit bail maobilier 114520 1199.34] -473%
Loyers imn1o 7 069,40} 6 315,95 10.66%
Entretien et réparations 738,08 NS
Assurances 392,37 392,37 0,00%
Documentations 151,75 173,55 -14.37%
AUTRES SERVICES EXTERIEURS 4 015,78 3530,08] 12,09%
Honoraires 77,08 NS
Publicité / publications 128,00 NS
Voyages, missions et receptions 3 298,26 239208] 27.47%
Poste, Internet & Téléphone 631,52 846,92 -34,11%
Services bancaires 38,00 36,00 0,00%
Cotisations 50,00} 50,00 0,00%
IMPOTS ET TAXES 342,48 - NS
CHARGES DE PERSONNEL 79 260,37 64 710,12 18,36%
Salaires bruts 54 495,27 47373.84] 13.07%
Salaires bruts GUSO 143518 NS
Charges sociales 2156978 16 924,74]  21.53%
Meédecine du travail 213,41 207,41 2.81%
Charges sociales GUSO 780,99 NS
Provision congés payés 765,74 204,13 73.34%
DOTATIONS AUX AMORTIS. ET PROVISIONS 74,12 222,33] -199,96%
AUTRES CHARGES 0,80] 0.39 NS
CHARGES FINANCIERES NS
CHARGES EXCEPTIONNELLES

Engagement a réaliser sur subvention

TOTAL 110 861,06 86 427,16] 22,04%
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Tot ou t'Art

Compte de résultat au 31-12-2015

PRODUITS | 31122015 | 31.12.2014 | Variation % |
VENTES 9 342,58 455590 51,24%
Participations des usagers 4 070,00 3562000 12.48%
Produits annexes 527258 99390 81.15%
SUBVENTION D'EXPLOITATION 61 964,00] 53 510,00] 13,64%
Subvention DRAC 21 000,00] 21 000,00
Subvention Ville de Strasbourg 11 000,00] 10 000,00 9,09%
Subvention Conseil Départem. du Bas Rhin 8 664,00 9120,00] -526%
Subvention CGET (ex ACSé) 5 800,00 5 800,00
Subvention Eurométropole 5 000,00] 5 000,00
Subvention SPIP 8 000,00] NS
Subvention Ministére Culture Réserve Parlementaire 2 500,00 NS
Subvention Région Alsace 2 590,00 NS
AUTRES PRODUITS 38 217,76 36 231,70 5,20%
Cotisations 20 098,00 18 526,66 7.82%
Produits divers 6,91 3,04] 56,01%
Dons - Mécénat 18 112,85 17 702,00 2.27%
PRODUITS FINANCIERS 96,20 188,93] -96,39%
PRODUITS EXCEPTIONNELS - - NS
TRANSFERT DE CHARGES - - NS
TOTAL 109 620,54 94 486,53 13,81%
TOTAL DES PRODUITS 109 620,54 94 486,53 13,81%
TOTAL DES CHARGES 110 861,06 86 427,16] 22,04%
RESULTAT (1 240,52) 8 059,37 NS
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Annexe 1 : Structures sociales et médico-sociales

AAPEI Saverne (FAS La licorne, Le
Rennweg, L'ESAT les Trois Relais)
AAPEI SAVS+SAJH

ABCDE

ADAPEI

ADOMA (Résidence et CADA)

AEGE Alsace

AFPA

AFTC — GEM Ludica

AUBE

ALT

AMI

Antenne Meinau

APAEIIE - Ingwiller

ARAHM

ARSEA

AAHJ

Association des Paralysés de France
AVA Habitat et Nomadisme

Caritas

CASF Bisch'art

CCAS d'Ostwald

CCAS de Saverne

CCAS de Sélestat

CEFR

Centre de Harthouse

Centre social et culturel Arthur Rimbaud
Centre social et culturel Au-dela des ponts
Centre social et culturel de la Meinau
Centre social et culturel Koenisghoffen
Centre social et culturel Elsau

Centre social et culturel Fossé des Treize
Centre social et culturel Montagne Verte
Centre social et culturel Neuhof

Centre social et culturel Victor Schoelcher
Centre social et familial Victor Hugo
Centre Social Protestant (CSP)

Cité Relais

Clair de terre

Club loisirs GEM 67

Contact et promotion

Croix rouge frangaise - HUDA

Défi

EPEI - MEHD

EDIPE

Entraide Emploi

Entraide Le relais

Erassme

Escale St Vincent

Espoir Alsace Bossue - GEM Renaitre
Fondation Le refuge - Le Freihof
Fondation Sonnenhof (Foyers Oberlin,
Unité Stricker, Pierre Valdo)

Foyer de I'Adolescent

Foyer Départemental de I'Enfance
Foyer Notre Dame

Foyer Oberholz (Foyer d'Action Educative
Spécialisé, Maison PACOR)

GALA

Helios

Home Protestant (Home Protestant,
Accueil de jour et le CHRS Femmes de
Paroles, Clair foyer)

Horizon Amitié

Institution St-Joseph

JEEP

KRE Ensemble

L'Atelier

Le Droit au Travail

Les Cannes Blanches (ESAT, SAVS A)
Les Jardins de la Montagne Verte (JMV)
L'Echappée GEM

L'Etage (Club de Jeunes)

Le Refuge

Les Ailes de I'Espoir

Lianes

Logiservices

Lupovino

Maison Louise de Marillac

Mission Locale d'Alsace du nord
Multipsy

Nouveaux Horizons d'Erstein
Orientation Prévention Insertion

Par enchantement

Plurielles

Reforme

Regain

Repartir

Réussir

Route Nouvelle Alsace - FAM

Route Nouvelle Alsace - SIMOT
Savoir et compétence

Sistra

o1




SOS Femmes Solidarité (Centre Flora Tristan, Maison Relais des Forgerons)
Tremplins

Unis Cité Alsace

Vetis

Ville de Bischheim (CCAS, Pdle Jeunesse)

Ville de Strasbourg (CAHM Fritz Kiener, CCAS, CMS, Service gens du voyage, SPM)
SPIP

UDAF

UTAMS
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Annexe 2 : Structures culturelles

Alsace Cinémas

Arthoteque

BDBR

CFMI

Chateau du Fleckenstein

Chateau du Haut-Koenigsbourg
Chateau du Lichtenberg

Ciie Dounya

CRAC d'Altkirch

CRMA - Résau Jack

Espace Culturel de Vendenheim
Espace culturel Django Reinhardt
Festival Jazzdor

Festival MUSICA

FRAC Alsace

Iliade

Kunstalle

La Maison des Arts

La Villa CIP

Le Kafteur

Le Maillon

Le Point d'Eau - DSP

Le PréO

Les Dominicains

Les Médiatheques de la CUS

Les Migrateurs

Maison du pain

Musée Lalique

Musées de Strasbourg

Museées du Parc des Vosges du Nord
Opéra National du Rhin
Orchestre Philarmonique de Strasbourg
Pdle d'archéologie interrhénan (PAIR)
Pdle Sud

Salle du Cercle

Scenes du nord (Espace Rohan, La Castine, La Saline, La MAC, le RC Haguenau, le RC
Wissembourg)

Schiltigheim Culture

Stimultania

Tanzmatten

TAPS

Théatre Alsacien

Théatre du Marché aux grains
TJP

Vaisseau

Ville de Sélestat - Service culturel
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Annexe 3 : Affiche Ronde des livres

La Ronde des Livres

c’est chaque 1* samedi du mois, de 10h a 12h
a I'Espace Adoma, 2 rue de Lausanne a Strasbourg

TéT OU T'ART la culture est un lien social

www.totoutart.org
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Annexe 4 : Affiche Schilik on Carnet 2015

Donnez une seconde vie a vos livres |

Collecte de livres jeunesse

dans le cadre du salon de l'illustration et
du livre de jeunesse Schilick On Camet

Samedi 14 novembre de 10h a 18h
Dimanche 15 novembre de 10h a 17h

Salle du Brassin, stand Tot ou VA
38 rue de Vendenheim a Schiltigheim

www _schilickoncamet fr
www fotoutart.org
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Annexe 5
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Annexe 6 : Participation au forum culturel de Lichtenberg

Présence des structures culturelles du réseau de Tot ou t’Art
Alsace cinémas (STRASBOURG)

Chateau de Lichtenberg (LICHTENBERG)

Chateau du Fleckenstein (FLECKENSTEIN)

CIP La Villa (DEHLINGEN)

Espace Cassin (BITCHE)

Eveil des sens (ALSACE DU NORD)

Maison du village d'Offwiller (OFFWILLER)

Maisons des Rochers (GRAUFTHAL)

Médiatheque de Wimmenau (WIMMENAU)

Musée de la Bataille du 6 Aolt 1870 (WOERTH)

Musée de I'image populaire (PFAFFENHOFFEN)

Musée du Pays de Hanau (BOUXWILLER)

Musée francais du Pétrole (MERKWILLER-PECHELBRONN)
Musée Judéo-Alsacien (BOUXWILLER)

Musée Lalique (WINGEN-SUR-MODER)

PNRVN - Maison de I'Eau et de la Riviere (FROHMUHL)
PNRVN - Réseau des musées et sites, acteurs culturels du PNRVN (LA PETITE PIERRE)
Refuge Fortifié (DOSSENHEIM-SUR-ZINSEL)

Relais culturel de Haguenau (HAGUENAU)

Site du Moulin d'Eschviller (ESCHVILLER)

Théatre du Marché aux grains (BOUXWILLER)

Présence des structures sociales et médico-sociales du réseau de Tot ou t’Art
ABCDE Strasbourg (STRASBOURG)

ABCDE Haguenau (HAGUENAU)

Adeéle de Glaubitz - Site du Neuhof (STRASBOURG)
ADOMA - Espace Provence (MULHOUSE)

ADOMA - Pension de famille La Couronne (STRASBOURG)
ADOMA - Pension de famille Vauban (VOLGELSHEIM)
APAEIIE (INGWILLER)

AUBE (STRASBOURG)

Azimut (HAGUENAU)

Caritas (WOERTH)

Centre de Harthouse (HAGUENAU)

Centre Social et Culturel Victor Schoelcher (STRASBOURG)
Entraide Emploi (MONSWILLER)

ESAT La Ruche (SARREGUEMINES)

Fondation Protestante Sonnenhof - MAS Dietrich Bonhoeffer (SOULTZ-SOUS-FORETS)
Fondation Sonnenhof - Pierre Valdo (MARMOUTIER)

Foyer Départemental de I'Enfance (STRASBOURG)

GALA (STRASBOURG)

Horizon Amitié - Accueil Koenigshoffen (STRASBOURG)
Horizon Amitié - Foyer Millot (STRASBOURG)

ID AL (DRULINGEN)

KRE Ensemble (HAGUENAU)

Le Droit au Travail (HAGUENAU)

Mission Locale de Saverne (SAVERNE)

S7




Par Enchantement (STRASBOURG)

PJJ de Saverne et Haguenau (SAVERNE et HAGUENAU)
Reforme (LINGOLSHEIM)

Résidence du Hochberg (WINGEN-SUR-MODER)
Réussir (WOERTH)

SESSAD les TILLEULS (BOUXWILLER)

UTAMS de Saverne (SAVERNE)
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Annexe 7 : Participation au forum culturel de Strasbourg

Présence des structures culturelles du réseau de Tot ou t’Art
Chateau du Haut-Koenigsbourg (ORSCHWILLER)

Cie Dounya (STRASBOURG)

Cinémas Star et Star St-Exupéry (STRASBOURG)

CIP La Villa (DEHLINGEN)

Espace culturel de Vendenheim (VENDENHEIM)

Espace culturel Django Reinhardt (STRASBOURG)

[lliade (ILLKIRCH)

Jazzdor (STRASBOURG)

Kafteur (STRASBOURG)

La Chambre (STRASBOURG)

Le Maillon (STRASBOURG)

Maison des Arts de Lingolsheim (LINGOLSHEIM)
Médiatheques de Strasbourg et de I’Eurométropole (STRASBOURG)
Musée du Pays de Hanau (BOUXWILLER)

Musée francais du Pétrole (MERKWILLER-PECHELBRONN)
Musée Lalique (WINGEN-SUR-MODER)

Musees de la ville de Strasbourg (STRASBOURG)

Opéra National du Rhin (STRASBOURG)

Orchestre Philarmonique de Strasbourg (STRASBOURG)

Parc naturel régional des VVosges du Nord (LA PETITE PIERRE)
Point d’Eau (OSTWALD)

Péle Sud (STRASBOURG)

Salle du Cercle (BISCHHEIM)

Schiltigheim Culture (SCHILTIGHEIM)

TAPS (STRASBOURG)

Théatre Alsacien de Strasbourg (STRASBOURG)

TJP (STRASBOURG)

TNS (STRASBOURG)

Présence des structures sociales et médico-sociales du réseau de Tot ou t’Art

AAHJ (STRASBOURG)

ABCDE Strasbourg (STRASBOURG)

ABRAPA (STRASBOURG)

Adele de Glaubitz - Site du Neuhof - Centre Marie-Rose Harion (MAS) (STRASBOURG)
Adéle de Glaubitz - Site du Neuhof - Centre Marie-Rose Harion (MAS) (STRASBOURG)
ADOMA - AUDA Diffus 67 (STRASBOURG)

ADOMA - Pension de famille La Couronne (STRASBOURG)

ADOMA AUDA "Le Ried" (STRASBOURG)

ALT (STRASBOURG)

Armée du Salut - Foyer du Jeune Homme (STRASBOURG)

ARSEA — MAS (STRASBOURG)

ARSEA - SAMSAH / SAVS (STRASBOURG)

Association Adele de Glaubitz - Site du Neuhof - Centre Raoul Clainchard (STRASBOURG)
Atelier PADEP (STRASBOURG)

AUBE (STRASBOURG)

CCAS de Strasbourg (STRASBOURG)

Centre de Harthouse — Picasso (HAGUENAU)

Centre Flora Tristan (STRASBOURG)
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Centre Social et Culturel Victor Schoelcher (STRASBOURG)
Centre Social Protestant (STRASBOURG)

CHRS Caritas (STRASBOURG)

Contact et Promotion (STRASBOURG)

Croix Rouge — HUDA (STRASBOURG)

CSC Au-dela des Ponts (STRASBOURG)

CSC de la Montagne verte (STRASBOURG)

CSC de I'Elsau (STRASBOURG)

CSC Meinau (STRASBOURG)

Entraide le Relais (STRASBOURG)

ESAT L'Essor (STRASBOURG)

Etage (STRASBOURG)

Femmes de Paroles (STRASBOURG)

Foyer Départemental de I'Enfance - Accueil de jour (STRASBOURG)
Foyer Départemental de I'Enfance - Plateau de jour (STRASBOURG)
Foyer Départemental de I'Enfance - Plateau de jour Enfance (STRASBOURG)
Foyer Départemental de I'Enfance - Service d'Accueil Familial (STRASBOURG)
Foyer Notre Dame - CADA ouest (STRASBOURG)

Foyer Notre Dame - Centre Rosa Parks (STRASBOURG)
France Horizon (STRASBOURG)

GEM les Ailes de I’Espoir (MULHOUSE)

Gem Ludica - AFTC Alsace (ILLKIRCH)

Home Protestant (STRASBOURG)

Horizon Amitié (STRASBOURG)

Horizon Amitié - Foyer Millot (STRASBOURG)

Horizon Amitié - Accueil Koenigshoffen (STRASBOURG)
Institution St-Joseph(STRASBOURG)

Kre Ensemble (HAGUENAU)

Le Refuge (STRASBOURG)

OPI — Koenigshoffen (STRASBOURG)

PAR Enchantement (STRASBOURG)

Pdle Jeunesse de Bischheim (BISCHHEIM)

REFORME (LINGOLSHEIM)

Regain (STRASBOURG)

Résidence Sainte Odile (Cité Relais) (STRASBOURG)

Route Nouvelle Alsace - FAM Léonard Singer (HOLTZHEIM)
SAJH — AAPEI (SCHILTIGHEIM)

UDAF (STRASBOURG)

Ville de Strasbourg - UT centre (STRASBOURG)

Ville de Strasbourg - UT nord (STRASBOURG)

Ville de Strasbourg - UT ouest (STRASBOURG)

Ville de Strasbourg - UT sud (STRASBOURG)

Ville de Strasbourg - UT sud-ouest (STRASBOURG)
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Annexe 8 : Participation au forum culturel de Sélestat

Présence des structures culturelles du réseau de Tot ou t’Art
CFMI (SELESTAT)

Chateau du Haut-Koenigsbourg (ORSCHWILLER)

Espace Evasion (SELESTAT)

FRAC (SELESTAT)

La Lanterne (SCHERWILLER)

Le Lézard (COLMAR)

Les ateliers de la Seigneurie (ANDLAU)

Tanzmatten (SELESTAT)

Ville de Sélestat - Patrimoine et art contemporain (SELESTAT)
Ville de Sélestat - Patrimoine et art contemporain (SELESTAT)
Ville de Sélestat - Service culturel (SELESTAT)

Présence des structures sociales et médico-sociales du réseau de Tot ou t’Art
ABCDE Strasbourg (STRASBOURG)

Adéle de Glaubitz - Institut Saint-Joseph (STRASBOURG)

ADOMA - La couronne (STRASBOURG)

ADOMA AUDA DIFFUS 67 (STRASBOURG)

ADOMA - Centre de stabilisation de Mulhouse (MULHOUSE)
AFPA de Colmar (COLMAR)

ARSEA - Institut Médico-Pédagogique Les Catherinettes (COLMAR)
ARSEA - Résidence Le Courlis (ERSTEIN)

ARSEA - AEMO de Mulhouse (MULHOUSE)

CCAS de Sélestat (SELESTAT)

Centre Socio-Culturel Arthur Rimbaud (OBERNALI)

GEM I'Echappée (SELESTAT)

Mission Locale de Sélestat (SELESTAT)

Multipsy (MULHOUSE)

Pdle jeunesse de Bischheim (BISCHHEIM)

UTAMS de Sélestat (SELESTAT)
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Annexe 9 : Flyer de la soirée de soutien

- Soirée Tét ou t’Art

Gro upe es

Invitation valable pour 2 personnes

Fichu serpent ! L'ombre d’Orphée

Samedi 21 novembre 2015 amo
Point d'Eau, 17 allée Rem.eassni Osuald

Réservation aqxesdeT&qnfM
0388134330- eatacmsoutartag

wwwm«u&pm rbwamcmm
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Annexe 10 : Revue presse et médias 2015

Revue de presse

DNA - 03/01/15 - Signature de la convention avec le Groupe ES

STRASBOURG Accés a la culture des personnes en parcoﬁrs d’insertion
ES et Tot ou t’Art
main dans la main

A V'occasion du vernissaije
d'une expo photo le 20 dé-
cembre, ['association Tot ou
t'Art et le groupe ES ont
reconduit pour treis nouyel-
les années la convention: de
partenariat qui les lie de-
puis 2008.

BASE SUR UNE conviction par-
tagée quant a l'importance de
Tacees & la culture pour favo-
riser Iinsertion sociale, ce
partenaciat permet a Tér ou
t'Art de bénélicier chague an-
née du triple soutien du grou
e FS, & travers trois actions
majeuyes;

Trois leviers

- La mise & disposition de prés
de 800 billets d’entrées & des
évibnements culturels (specta-
cles, concerls, Foire enropéen-
ne...} ou sportifs (matchs du
Racing), qui sont ensuite re-
distribués a des publics en si-
tuation de précaritd,

- Une grande collecte de lives
véalisée en interne lors de la
semaine du développement
durable, qui permet de réunir
500 a 800 ouviages pour la
bibliotheque de "association
grace a la solidarité des sala-
1iés du groupe ES.

- Le mécénat & hauteur de
3 000 euros de son speclacle
de fin d’année. moment fort
qui offre 3 l'association |z pois-

Les photos ont été réalisées lors des ateliers de prapavaﬁhh au spectacle 8 m3. uc RLws

sihilité de faire connaitre ses
actions au grand public, et de
lever des fonds pour financer
Ses projets.

Grdce 4 ce partenariat, I'asso-
clation Tat on T'art et 1a TP
onl proposé un atelier théanal
en lien avec le spectacle

«8m3». L'alelier s'est divisé
en trois sessions de deux heu-
res. Les participants - des per-
sonnes accompagnees par des
structures sociales el médico-
sociales du résean - onl dé
amenes a travailler avec e co-
médien Jacques Bruckmann

autour des thématiques de
I'ohjet ot du civque. Des photo-
graphies de ces temps date-
Her ont £t8 prises puis expo-
stes lors de la soirée de
soutien le samedi 20 décem-
bre au 1P Grande Sréne, 7 rue
des Balayeurs  Strasbourg. w

Echos du Centre de Harthouse - Février 2015
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Exposition « formation arts plastiques »

LA MAISON PICASSO

Exposition « formation arts plastiques »

Une formation « Arts plas- du présents aux invitations dif-
tiques » a été proposée lors  fusées aux chefs de service par
de quatre séances a des le biais de petites valises en
éducateurs du Centre, de papier circulant depuis e 14
novembre 2014 a févrer janvier. Qu'ils soient jeunes,
2015, Organisée par l'asso- adultes, membres de la direc-
ciation strasbourgeoise Tot tion, membres du personnel
ou t'Art a laquelie adhére administratif ou éducatif, tous
l'établissement et menée se sont laissés emporter par ce
par les CEMEA (Cenfres voyage au sein du Centre |
d'Entrainement aux Mé- Cette exposition prendra, dans
thodes d'Education Active), quelques jours, place a ia bibliothéque afin de
cette formation a abouti e poursuivre cette invitation au voyage ! Les patr-
mardi 10 février & une expo- ticipations créatives du public venu mardi se-
sition a la « cafet », de 13h  ront également associées 3 cette décoration de
a 15h. Nombreux étaient Ia bibliotheque,

ceux &t celles qui ont répon- Jully Agnés Maison Picasso




DNA - 03/03/15 - Soutien de la Fondation VINCI pour les balades sonores

SCHILTIGHEIM-BISCHHEIM-HOENHEIM Fondation Vinci pour la cité

Projets pour

une «cite solidaire »

Pour son quinziéme programme « cité solidaire », la fondation Vinci pour la cité
a choisi d’agir dans le nord de 'Euromeétropole. Dumécénat.

reize associations inter-

venant dans les quar-

tiers prioritaires de

Schiltigheim, Bis-
chheim et Hoenheim bénéfi-
cient celte année de 'opération
« Cité solidaire » de la fonda-
tion Vined pour la cité, Une aide
financiére, sous forme d'un
chéque remis pour soutenir un
projet, mais pas senlement.
Depuis 2002, la fondation est
«le trait d'union entre Vinci,
groupe mondial de concessions
et de construction, et les ac-
teurs qui innovent dans 1a lutte
contre l'exclusion ». La fonda-
tion apporte un « double sou-
tien » : de I'argent et des com-
pétences via I'implication d'un
ou plusienrs salariés. Ce qui
donne, depuis 2002, prés de
2200 « parrainages de proxi-
mité » pour 1600 projets soute-
nus et 26 millions d’euros
d'aides.

Achat d'instruments
pour une comédie

musicale
PR S VT L RO

Cette annee, la fondation a
choisi daider les quartiers du
nord de I'Eurométropole. Un
choix motivé par « I'urgence so-
ciale, « la dynamique associati-
“yeh ot « Iimplantation des tol-
laborateurs », explique Emilie
Perbost, responsable de pro-
jets,

La somme totale versée par la
fondation aux 13 associations
lauréates de son appel a projets
n'est pas négligeable :
100800 euros au fotal.

La diversité des projets retenus
mérite d’étre soulipnée. A Bis-

Lors du lancement de l'opération «Cité solidaive », les associations et leurs parrains ont appris a
se découvrir par le biais de différents jeux, paoTo nNa

chheim, dans le guartier du
Guirbaden, la Confédération
syndicale des familles se lance
dans 'aménagement d’un jar-
din partagé et a obtenu une
aide de 9000 euros. Méme
somme au Ried, a Hoenheim,
ot 'OSCALH va faire I'acquisi-
tion d'un revétement de sol
amovible qui permet(ra d'utili.
" 5é7'|4 salle des sports du,Chéne
pour y organiser des fétes. Le
coup de pouce donné a l'épice-
rie sociale Les Epis
(3800 euros) servira @ amélio-
yer son informatisation. Le cen-
tre socioculturel du Marais bé-
néficie de 8000euros pour
I'achat d'instruments pour une
comédie musicale montée par
les jeunes ainsi que pour un

_tes de quartier et p

projet de soutien a la parentali-
té. L'association Astus ‘obtient
5000 euros pour I'organisation
d'ateliers de conseils & la mobi-
lité dans les quartiers prioritai-
res.

Aux Ecrivains, le CSF Victor Hu-
go regoit 10000 euros pour
I'achat de matériel pour des fé-

: ur la mise,
en place d’un parc & vélos. as.
sociation Livres va créer un
poste de bibliothécaire ambu-
lant (aide de la fondation Vinci
10000 euros). La Régie de
guartier des Ecrivains obtient
également 10000eunr0s pour
une élude de faisabilité d’une
nouvelle activité de services a
la personne. L'association des
parents d'éléves des Ecrivains

per

pourra faire I'acquisition de
mobilier et de matériel scolaire
(6000€euros). Le FC Ecrivains
va investir dans du matériel
informatique (aide de la fonda-
tion 8 000 euros). A Bischheim,
une aide de 10000euros sera
employée par I’association Re-
decome pour l'organisation
es assoriations basées a
Strasbourg Delic et Tot ou t'art
ont aussi obtenu de l'aide pour
des projets qu'elles méneront
au nord de I'Eurométropole :
3000 euros pour I'organisation
de « balades sonores » par Tot
ou t'art et 9000euros pour du
materiel de communication
pour Dclic. u

SOPHIE WEBER

Tout le Bas-Rhin — Mars/Avril 2015 - Groupe Cultur’Elles
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Une aventure
Cultur'€lles

Aventures Cultur’Elles ? C’est un
groupe de personnes du quartier
des Pins de Haguenau animé

par des travailleurs sociaux du
Conseil Général. La culture est
I'un des moyens utilisés pour les
emmener vers l'insertion. Elles
ont par exemple visité le musée
d'art moderne et écrit un livre sur
leur expérience.

DNA - 05/03/15 - L'APAEIIE - ESAT d'Ingwiller primée pour son travail dans le
cadre de I'appel a projet Tot ou t'Art

Lembach - Mutualité sociale agricole Les idées de la jeunesse
primées

e Mardi, la Mutualité sociale agricole a remis a Lembach, en Alsace du Nord, huit
prix a des jeunes venus de toute I’Alsace, récompensant leurs projets dans les
domaines de la culture et des arts, de la solidarité-citoyenneté, du sport et de la
santé.

Les lauréats primés par la Mutualité sociale agricole ont été accueillis & Lembach, en Alsace
du Nord. PHOTO DNA - Véronique KOHLER

La Mutualité sociale agricole (MSA) organise chaque année depuis treize ans son concours «
Mieux vivre en milieu rural » qui récompense les projets de jeunes. Comme le veut la
tradition d’organiser la cérémonie de remise des prix sur le territoire des gagnants, cette
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annee, ce fut Lembach , non loin de Woerth ou est basée la section musiques actuelles de
I’association Valoisirs qui a regu 1 000 € de la MSA pour I’organisation le 15 aolt de R
ock’n’Stein, un événement franco-allemand au chateau de Fleckenstein dans un esprit rock et
médiéval. « On aimerait faire découvrir le coin, la musique folk rock et celtique, faire venir
une association de reconstitution médiévale, des cracheurs de feu, proposer des boissons
anciennes. Comme on est dans un lieu naturel, il y aura un stand sur le développement durable
», expliquent Florent et Francois, soutenus par la FDMJC. Trois jeunes musiciens ont animé
la soirée.

e Pleins d’enthousiasme et de générosité

« Mieux vivre en milieu rural est un beau programme. Le grand défi est que la jeunesse y vive
bien », a souligné Charles Schlosser, maire de Lembach. Félicitant les animateurs qui « savent
donner le golt aux jeunes de participer aux animations et les aménent a prendre leur
indépendance », Alfred Kreiss, vice-président de la communauté de communes Sauer-
Pechelbronn en charge de la cohésion sociale, s’est dit « fermement convaincu que la jeunesse
sait s’engager pour le plaisir et le bien des autres. Que ces récompenses continuent d’essaimer
des projets. »

La MSA souhaite par ce concours « encourager les jeunes a s’exprimer sur les territoires
ruraux et démontrer qu’ils sont capables de se mobiliser ». « Je découvre des jeunes pleins
d’enthousiasme, de générosité, qui véhiculent des valeurs de solidarité, de partage », a relevé
Christiane Bernard, présidente de la MSA d’Alsace.

Chaque groupe primé a ensuite détaillé son projet, photos et vidéos a I’appui, avant de
recevoir son cheque (1 000 € pour les deux premiers prix, 800 € du 3e au 5e prix et 500 €
pour les 6e , 7e et 8e prix).

e Lesgagnants :

Le 2e prix récompense le projet Du Stylo au studio monté par 14 collégiens scolarisés a
Rosheim dans une classe de 4e accueillant des dyslexiques. Riches de leurs différences, ils ont
déja composé six chansons sur les thémes du racisme, riches/pauvres... Ils sont aidés par leurs
professeurs de francgais et de musique, la FDMIJC, et 1’auteur-compositeur Lionel Grob. La
mini-entreprise des éléves de 3e se charge de commercialiser le CD qu’ils vont sortir. Ils
seront en concert au Déme de Mutzig le 22 avril, en présence de la jeune chanteuse Clara
Marcilloux.

Onze jeunes (11-14 ans) du secteur de Schirmeck et soutenus par la MJC de Barembach
travaillant sur Souvenirs, souvenirs... ont recu le 3e prix. lls ont récolté les souvenirs des
personnes agées de I’Ehpad de Schirmeck (le retour de 1’évacuation, le chemin de 1’école, les
boutiques d’autrefois...) qu’ils sont en train de réécrire et mettre en sceéne avec la Cie
Degadezo. Un DVD sera enregistré et vendu lors des spectacles.

Huit étudiants de 17 a 19 ans du secteur de Marmoutier cherchent a creer des rencontres et de
développer le « faire ensemble » en jardinant dans un jardin de 20 ares et un verger de 4,5 ha.
IIs souhaitent réintroduire les jardins monastiques de 1’abbaye de Marmoutier selon les regles
dictées par Charlemagne, avec du plessis en noisetier tressé. Plus de 80 plantes et arbustes y
seront cultives, avec le soutien du mouvement régional de la jeunesse chrétienne. Infos sur
Facebook, les Jardins partagés de Marmoutier.
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Le 5e prix soutient la féte du jeu organisée par huit adolescents de 15 ans prés d” Obernai qui
veulent réunir toutes les générations autour de jeux de société, de role, traditionnels. Ils
esperent montrer aux plus anciens comment ils jouent et vice-versa. Cette féte sera organisee
le 24 octobre a Krautergersheim. « On espére donner une image positive de la jeunesse », ont
déclare les organisateurs, soutenus par le centre socioculturel Arthur-Rimbaud et la commune.

Du c6té de Neuwiller-lés-Saverne , 12 adolescents de 14 a 18 ans peindront en juin une
fresque sur les murs du préau de I’ancien stade de foot ou ils ont I’habitude de se retrouver,
pour « améliorer 1’esprit du village, embellir le lieu et se rendre utiles ». Ils y représenteront
entre autres leurs silhouettes avec les maillots de leur équipe de foot préféree. Ils sont
accompagnes par une artiste peintre de la commune et la FDMJC.

Le 7e prix a été décerné a des éleves du lycée Adrien-Zeller de Bouxwiller. lls réalisent un
court-métrage, Les pas sages avec des personnes handicapées de 1’Esat d’Ingwiller autour de
la danse et de I’improvisation théatrale. Lors des quatre dimanches, ils ont tourné dans leurs
deux lieux de vie et au chiteau du Lichtenberg « dans 1’idée de continuer vers un ailleurs
ensemble ». Le film, projeté le 29 mai, sera suivi d’une soirée dansante.

Le dernier prix est gourmand. Quatre gardiens (16-22 ans) de 1’auberge de jeunesse Dynamo a
Lautenbach dans la vallée de Guebwiller souhaitent sensibiliser les promeneurs a la richesse
des plantes sauvages qui poussent aux abords du Petit Ballon : aprés la théorie avec un
botaniste sur les chemins, place a la cuisine a 1’auberge de jeunesse (par exemple des
bourgeons de sapin trempés dans du chocolat). Rendez-vous le 19 avril a 10 h 30 et le 9 mai a
14 h.
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DNA - 29/03/15 - Semaine de la Langue Francgaise

STRASBOURG Tot ou t’Art

« Envoie-moi 10 mots

Vendredi a eu lieu I'étape
finale de « Envaie-moi dix
mots qui voyagent », Une
action de création et
d'échange d'art postal ini-
tiée en décembre entre les
structures sociales, médico-
sociales des réseaux du
Crapt-Canli et de Tot ou
t'Art,

PRES DE 100 participants issus
de 20 structures de formation,
d’'insertion et de l'emploi de la
région ont participé depuis dé-
cembre dernier a des ateliers
d’expression littéraire ou artisti-
que sur la base d'une liste de
mots donnée : amalgame, bravo,
cibler, gris-gris, inuit, kermesse,
kitsch, sérendipité, wiki, zénitu-
de.

L'aprés-midi a débuté par une
‘«mise en bouche » des 10 mots
sélectionnés a partir d’exercices
de théatre pendant lesquels cha-
cun a pu partager avec des mots

et des gestes les multiples facet- -

tes que recouvrent ces dix mots.
25 personnes accompagnées par
des structures sociales et
médico-sociales de 1'Eurométro-
pole, mais aussi de Colmar et de
Mulhouse, se sont prétées au jeu.
A 15h, l'ensemble des partici-
pants a visité l'exposition com-
posée de 40 ceuvres d'art postal
réalisées dans 20 structures so-

qulvogagent»

l.e vemissage de I'exposition des ceuvres réalisées a réuni pres
de 100 personnes accompagnées par des structures d'insertion
alsaciennes. DOCUMENT REMIS

ciales et médico-sociales alsa-

ciennes et exposées pendant cet

aprés-midi a I'artothéque, dialo-
guant ainsi avec d'autres ceuvres.
Le deuxiéme temps fort de
I'aprés-midi a été la lecture des
textes : prés de 100 personnes
étaient réunies a l'artothéque
pour faire découvrir leurs textes,

recettes de cuisine, poémes, ré-
cits, imaginés a partir des dix
mots cités ci-dessus. L'aprés-mi-
di s’est conclu par un verre de
P'amitié. L'exposition des créa-
tions en mail art continuera son
voyage dans les structures socia-
les et médico-sociales ayant par-
ticipé au projet. m
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DNA - 11/04/15 - Remise de dons

Spécialisée dans le maintien du lien avec 'animal et 1a lutte contre 'exclusion sociale,

STRASBOURG Remise de dons

Les gobelets
de la solidariteé

I'association Lianes fait partie des associations soutenues. PHOT0 ARCHIVES DNA

Ambiance empreinte d'émo-
tion dans les salons du Parc
de I'Etoile : dix associations
de 'Eurométropole ceuvrant
dans le domaine de la soli-
darité ont recu un chéque
de soutien de la société
gestionnaire des gobelets
du marché de Noél.

CERTAINS d'entre eux ne sa-
vaient pas pour quelle raison
ils avaient été conviés par la
Ville. Et pourtant, c'était une
belle surprise qui les atten-
dait : un don de 3 000 euros,
formalisé par le publiciste
strasbourgeois IMP.

Ce dernier s'est en effet charge

Phiver dernier, par le biais
d’un marché public signé avec
la Ville de Strasbourg, de la
gestion et du nettoyage des
fameux gobelets du marché
de Noél. Avec plus de
800 000 verres en plastique
distribués, IMP s’était engagé
a reverser une partie de son
chiffre d'affaires a des asso-
ciations ceuvrant pour la soli-
darité et le mieux vivre en-
semble.

30 000 euros reversés

Ce sont pas moins de
30 000 euros qui ont été ainsi
reversés aux associations par
les deux adjoints au maire
Alain Fontanel et Marie Domi-

nique Dreyssé, qui a bien vou-
lu faire office de maitresse de
cérémonie. La liste s’est égre-
née peu a peu, ponctuée
d’émotion et de vifs remercie-
ments des représentants de
chacune des associations [*].
Des fonds qui serviront certai-
nement a financer de beaux
projets. m

ELISABETH VETTER

» [*] Les associations

concemeées : ATD Quart Monde —~
L'Association culturelle des
merveilles de la Montagne Verte
(L’ACMMYV) - Elles aussi — Comité
des Peuples — ARAME — CISI -
CASAS- Abribus - LTANES - TOT
ou T'ART

70



, an dsrpter,

cetle hine Stk

4 i
on condiome 2

Frarrarmique du colleelif diceo
rhtore On tient Je e
Woes pivre e ba Partelilyncle
e on smt geil faut gelon
et iR T8I HOUS TATLE, Svar
ek, poss 1e pdsonniser o, g
imarre Reawnd Fousarr, misi

L& sportacie por andants de ¥ aenee dermiene. fro0o b - 20

DNA - 03/06/15 - Féte du Quartier Gare

STRASBOURG Féte du quartier gare ce samedi 6 juin
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DNA - 06/06/15 - Journée de la Lecture Publique
12 o ‘e V Ty et S

le Conseil Départemental
accueille plus de 500 bénévoles
des bibliotheques du Bas-Rhin!

Une journée pour imaginer ensemble le devenir des
bibliotheques publigues; au pius nres des bas-rhinols.

pour leur engagement au service
de Ia lecture publique pour tous !

Plus dinfos sur Das- hinfr/bibliotheque

- ,“ \) \\
| | | AN

l: Y
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DNA - 20/06/15 - Atelier de pratique artistique avec des femmes suivies par
Entraide Emploi de Monswiller

MONSWILLER Chantier d'insertion

L’art pour exprimer
ses emotions
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DISP - Juin 2015 - Féte de la musique

Les établissements de la DISP Est-Strasbourg

fétent la musique
La musique était au rendez-vous tout le mois de juin dans les établissements
du ressort de la DISP Est-Strasbourg, a 'occasion de la féte de la musique. Le
SPIP, la direction des établissements et les associations socioculturelles des
personnes détenues, ont organisé des concerts en détention, avec au
programme, chanson frangaise, rock, variété, électro-pop...
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A la maison d'arrét de Strasbourg, le groupe « the clockmakers »

La maison d’arrét de Strasbourg a quant a elle accueilli le 19 juin, en partenariat
avec l'association Tét ou t'Art, le groupe « the clockmakers », aux sonorités reggae-
ska, avec des concerts a destination des femmes, des hommes et des mineurs. Les
personnes détenues ont pu échanger avec les artistes et tester les instruments en fin
de concert.

Le groupe « the clockmakers » a la maison d'arrét de Strasbourg et & la rencontre
des femmes détenues.
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DNA, L’ Alsace et revue de presse de I'URSIEA - 04/07/15
Stammtisch solidaire : de I'acces a la Culture

DNA B L'ALSACE_04/07/2015

Stammtisch solidaire :
de ’acces a la culture

La FNARS Alsace en partenariat avec 13 Tt e
€1 I'association TOU ou UAM invite & un stammtisch

soligaire sur le théme :

« Pourguoi favoriser I'acces 3 1a culture dans le secteur de

l'insertion professionnelle ~ Guels impacts sur le parcours des

PEIsONnes aCCOMpegnses 7 s,

A wavers 1a présentation du projet thédtral porté par les

salariés de o et animé par Clarlsse Hageamuller-

directrica artistique de 1z compagnie Indgo, on pourra

echanger sur I'intérét de telles actions au sein d'une structure .

d'insertion professionnelie.

Rendez-vous le mardi 7 juillet de 148 h 3 17 h 3 FAtelier
- T, alaMaison Jeanne d'Arc, 3 place Bercksim

3 Ribsauviné.

DNA - 05/07/15 - Signature de la Charte par La Villa
et présentation du Kamishibai

Une convention avec Tot ou t’art pour s’ouvrira tous les pubhcs

une commmon A A8 Signes  LE CENTRE DINTERPRETATION  heu de cultiire aur UAlsacs,
vendradi par Ie vice-prési- 04 PATRIMOINE La Villa, & w12 uns convention passie
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DNA - 09/07/15 - Don de livres La Poste

STRASBOURG Un don de 20000 livres

La Poste offre son fonds d’ouvrages

pour la bonne cause

Les livres permettront notamment l'ouverture d'une

bibliothéque au Sénégal. FHOTO DMA-MARC ROLLMANN

Prés de 20000 livres ont 6té
donnés hier par la Poste a Stras-
bourg, au bénéfice de six associa-
tions gui luttent notamment
contre I'illettrisme, favorisent
I'accompagnement de personnes
handicapées ou le développe-
ment des pratiques culturelles,
Ce fonds provient de la bibliothe-
que interne de la Poste qui ferme
ses portes. « Nous avons voulu
donner une denxigme vie 3 ces
ouvrages. Dix postiers ont pris
sur leur temps libre pour trier
pendant deux semaines les livres
selon Ies souhaits des différentes

assoclations », expligue Laurence
Monlouis, directrice du réseau La
Poste en Alsace.

La moitié de cette caverne d'Ali-
Baba, soit 10 000 livres, va per-
mettre I'ouverture é'une biblio-
théque publique au Sénégal, dans
la deuxigme ville du pays a
Kaolack. Elle sera gérée par
I'association « J'aime lire ». Pour
son président Souleymane Ndene
Ndiaye, « cette bibliothéque sera
a la disposition des jeunes et des
adultes. On est pressé de voir ces
livres dans les rayons ».

RC.
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« Un espace de liberté
pour les équipes »

de la vie sociale -

ACCES DES USAGERS A L’ART

Les arts et les loisirs, au ceeur

Des Mecs misent sur la
résilience par le thédtre

Quand la culture

sort des coulisses

Parce qu'il apparait moins vital gue le droit a 'emploi ou a la santé, celui d'acceder

a I'art, a la culture ou aux loisirs est mis en ceuvre de fagcon inégale dans le secteur.

Il permet pourtant d'insuffler de la vie et du plaisir dans le quotidien des usagers,
comme dans celui des équipes. A condition d'en faire un enjeu institutionnel partage.

Dossier réalisé
par Flavie Dufour

saiec Wacapou, André Paradis, Lyne-Marie Stanley,
Francoise Loe Mie. Une fois par trimestre, le café
littéraire du centre de ressources de Association
pour adultes et jeunes handicapés (Apajh)
de Guyane propose une rencontre entre un écrivain
local et des lecteurs déficients visuels, dont des
adolescents accompagnés par Pinstitut médico-
éducatif (IME) de 'association. Les ouvrages sont
transcrits en braille, gros caractéres ou format audio. puis
distribués aux participants. « A chaque fois, il y a des dis-
cussions hes animées, se réjouit Dominique Pawilowski,
documentaliste au centre de ressources. Alors qu'aupara-
vant, la lecture semblait rébarbative pour beaucoup,
maintenant ce sont les jeunes qui réclament des transcrip-
tions. » Malvoyante elle-méme, Dominique Pawilowski en
est convaincue: « Ce n'est pas parce que U'on ne voit pas ou
plus que Uon doit éire en marge de fout. » Et aftiche son
ambition: « Je vewx inciter les adolescents & avoir cet élar
vers la culture. »

Comme I'Apajh de Guyane, nombreux sont les établis-
sements et services sociaux et médico-sociaux (ESSMS) &
proposer des aclivités culturelles et artistiques aux usagers.
A Marseille, ce sont quatre solistes de I'opéra donnant un
récital a I'établissement d’hébergement pour personnes
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dgées dépendantes (Ehpad) Saint-Barthélemy de la
Fondation Saint-Jean de Dieu. A Saint-Dionisy (Gard), cest
un éducateur spécialisé de I'association Hubert-Pascal, ani-
mant un groupe de musiciens cn situation de handicap
mental, Les Uns différents. A Fourmies (Nord), c'est une
chorégraphe invitant des femmes fréquentant le centre
socioculturel a participer a sa prochaine création.

UN ACCES EGAL POUR TOUS?

A la source de ces projets, une méme proclamation: le
droit des usagers & accéder a l'art et  la culture. Avec des
interprétations variables. D'un coté, les tenants d'une
conception utilitaire, qui percoivent lart et la culture comme
des outils thérapeuliques ou de I'accompagnement; de
lautre, les défenseurs d'un droit fondamental au plaisir, & la
connaissance, & I'épanouissement, pour qui les effets béng-
fiques existent, mais ne sont pas Fobjectif premier. Aumilieu,
une multitude de projets oscillant entre ces deux visions. Plus
encore de structures se contentent d'énoncer des grands
principes. Et pour cause. Les textes sur le sujet n'ont aucun
caractére contraignant, et restent muets sur la mise en cemnvre
d'un tel droit. Ainsi, Farticle 140 de la loi relative & la lutte
contre Pexclusion du 29 juillet 1998 érige-t-il « légal accés
detous [...] ala culfure, dla pratique sportive, aux vacances

L'information sur www.directions.fr




el aux loisirs » au rang d'« objectif national ». Presque 20 ans
plus tard, rien n'est venu compléter la déclaration d'intention.
Luloin® 2002-2, yuant 4 elle, se borne & indiquer que I'action
sociale et médico-sociale contribue « au développernent
social et culturel ». Conséquence ?
« Lacees comeret a des actions culty

relles reste un volet parfois insuffisam-
nient exploité », résume FAgence natio

nale de I'évaluation et de la qualité des
ESSMS (Anesm), dans sa recomman

dation sur l'ouverture des structures sur
leur environnemenl. « D'une maniére génévale, le droit @ la
cullure reste en retrait par rapport a celui a lemploi, a la
sanié ou au logement », reconnail Samuel Le Floc'h, chargé
de mission Europe, culture et commancde publigue & la Fédé-
ration nationale des associations de réinsertion sociale
(Inars). Auquotidien, constate-t-il, « les professionnels prio-
nsent laccompagnement social autour des fonctions vitales »,

L'information sur www. directions.fr
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« Lintervention de personnes
extérieures au secteur permet
de casser la routine. »

[DYautant plus que les pouvoirs publics n'en font pas « 1 axe
niajeur. Il wexiste aucurie ligne de dotation dans ce sens. »
Comment, du reste, exiger d'une assistante de service social
supervisant une lile active de 300 familles ou d'un éducateur
spécialis¢ débord¢ par les syntheses,
qu'ils assistent des usagers fragiles, 4 Ia
présence fluctuante, dans la prépara

tion d'une visite au musée ou la parti-
cipation & un atelier d’expression cor

porelle ? Avec tous les aspects
collatéraux a prendre en compte:
transports, garde d'enfants, connaissance de la langue,
responsabilité lors des sorties. .. Ancien responsable du déve-
luppement des publics & la communauté urbaine de Stras

bourg, Eric Ferron, aujourd’hui en charge des structures
d’'accueil et d’hébergement d'urgence du centre communal
d'action sociale (CCAS), avance une autre explication:
« St les travaillenns sociaux opposent une certaine résistarce,
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=4 Acces a la culture]

e o o Clest parce quieux-mémes e sont pas a l aise avec les
pratiques culturelles et artistiques, affirme-t-il. Beaucoup ne
pont pas au spectacle & titre privé. Ils en ont une vision un
peu faniasmée et simaginent ne pas avoir les codes. »

LA MEDIATION POUR LEVER LES BLOCAGES

A leur décharge, le monde de la culture reste relative-
ment hermélique. Fondée sur une politique de l'offre, Iaction
des pouvoirs publics vise en priorité a soutenir la production
artistique. La diversification des publics n'arri-
vant qu'au second rang, en se concentrant sur
des catégories fermées : jeunes, populations dites
« empéchées » (personnes hospitalisées, handi-
capées, détenus. ..). Formalisées par des conven-
tions nationales (convention Culture et santé,
protocole d’accord Culture et justice...), ces
collaborations interministérielles sont destinées
a étre relayées localement par les dircctions
régionales des alfaires culturelles {Drac), les
agences régionales de santé (ARS)... Lexclusion
culturelle des publics en situation de précarité
relevant plutdt de la politique de la ville. Apres
quoi, chaque collectivité et chague équipement
déclinent ses incitations tarifaires ou ses actions
culturelles. Le tout, dans un contexte budgétaire
plutdt & la baisse pour la culture... Un mille-
feuille pas toujours trés digeste pour les travail-
leurs sociaux, qui ont du mal & identifier les bons Présidée par Eric
interlocuteurs parmi la multitude de partenaires potenticls.  Ferron, I'association

Enfin, I'objectif d'accessibilité demeure trés inégalement  Totou UArt propose a
atteint. Listant sur son site les différents domaines recouverts — son réseau (plus de
par le terme (accessibilité aux lieux, aux ceuvres, au patri- 280 opérateurs
moine, aux outils de la pensée, au discours critique, aux pra-  culturels et ESSMS
tiques en amateur ou ¢n professionnel....), le ministére dela  en Mlsace) des outils
Culture et de la Communication peine & fournir un état des  communs {formation,
licux, Lt botte en touche en citant quelques exemples remar- — communication,
quables, comme le musée du Quai Branly, & Paris (Clévateurs,  billetterie....).
visites descriptives et tactiles, interprétes en langue des signes,
ateliers adaptés, journées réservées. . ). Des efforts distingucs
(prix Patrimoine pourtous en 2013, Trophée Apajh en 204).
précisément parce qu'ils sont exceptionnels.

Rien d'étonnant & ce que les professionnels se sentent
dépassés. La clé pour déverrouiller les blocages entre la
culture et Paction sociale ? La médiation. Ainsi, 'agence
culturelle départementale Dordogne-Périgord a pour mis-
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« Un maillon de Paccompagnement »

David Clerc, confiance en soi. A raison d'une séance

artiste peintre de deux heures par mois, je reste
modesic dans mes abjectifs. J'ai

« Voila cing ans que corscience d'étre un maillon de

janime des ateliers de l'accompagnement. Mais ce qui

peinture a 'Espace m'intéresse, c'est d’abord le plaisin, s&

[

& : L Joisirs de ['nstitut du désinhiber, sortir du jugement. Certairs
Val Mandé (fire p. 25). Au début, je me résidants ont dévelopoé un univers

suis posé beaucoup de guestions sur la pictural bien a eux: en particulier un
facon dont jal'ais vavailler avec des homme aveugle de naissance gui Sest
personnes en situaticn de handicap, forgé tout un réperioire mental de

Mais finalerrent, il agit toujours de couleurs et d'associations entre elles. |l
transmetire cet art. A chanue fois, je crée des confours aves du scotch et peint.,
propose une nouvelie technique comme Pour moi, cela reste un mystere. Mais son
un déf qui, une fois refeve, alimente 1a plaisir est immense, et cela sewoit. »
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sion de déployer la politique culturelle du conseil départe-
mental. Elle coordonne notamment deux dispositifs financds
par lc département, 'ARS Aquitaine et la Drac: « Culture et
Ehpad » el « Culture et handicap ». Chaque année, un appel
A projets est lancé aupres des structures médico-sociales
¢ligibles (personnes agées et adultes handicapés, en alter-
nance) et des acteurs culturels du territoire. Criteres de sélec-
tion ? Lancrage local, louverture sur les partenaires du Ler-
ritoire (médiathéques, communes.. ), ainsi que « [‘éconte ef
Vattention portées aux publics », liste Christelle
Bissoulet, chef du service des publics de 'agence.
Chaque projet retenu (six en 2014, quatre en
2015) est doté de 6000 euros. Jouant un rdle de
soutien opérationnel, lagence veille « a ce que les
intentions des deuix parties fusionnent pour don-
ner un projet vraiment commun, que l'une ne
prenve pas le pas sur autre », explique Christelle
Bissoulet. Exemple? « Unie assoctation qui faisait
face & une importante réorganisation demardail
& un arliste d'accompagner ce changement. Un
r6ie lowad & assurer! Nous avons nits la structure
en garde, expliqué que Uintervenant pouuait pro-
duire avec les résidanis un objel artistique sur cette
mutation, rais pas se substituer a Uinstitution. »
Autre dispositif de médiation, issu du secteur:
I'association strasbourgeoise Tot ou YArt. Créé
en 2001, le réseau rassemble 280 opérateurs
culturels {opéra, théitres, salles de concert,
musées, cinémas. ..) et ESSMS. Les leviers activés sont mul-
tiples et complémentaires: un service de billetterie réservé
aux travailleurs sociaux, reposant sur une sélection de spec-
tacles programmés par les partenaires culturels, avec des
places au tarif unique de trois euros; une offre de formations
croisées pour favoriser une acculturation réciproque; des
financements ou dis aides au montage de projets. .. « Nofre
équipe se rend auprés des travailleurs sociaux pour les
accompagner au quotidien, compléte Eric Ferron, président
de Passociation. Par exeniple, pour comprendre poryquor des
persomies qui avent 1éservé une place ne sont pas venues
au spectacle, comment travailler sur celte expérience. .. » Des
intervenants agréés par la Drac, rémunéreés par Tot ou tArt,
proposent aussi des ateliers artistiques ou de médiation,
directement dans les structures. La variété des sources du
budget de Fassociation illustre la reconnaissance gagnée au
fil des ans: sur 120000 euros, les deux tiers sonl des subven-
tions publiques versées par la Drac, le département du Bas-
Rhin, la région Alsace, la ville et 'eurométropole de Stras-
bourg, lc reste se répartissant entre les cotisations des
établissements adhérents et le mécénat privé.

DE NOUVEAUX METIERS

Certaines organisations choisissent plutdt de profession-
naliser la fonction en interne. Clest le cas de FAssociation
des parents d’enfants inadaptés (APEI) de Saint-Quentin
{Aisne). Son directeur général, Marc Lonnoy, sest impliqué
dans la construction du dispositif expérimental « Handicap-
culture-emploi », porté depuis 2012 par la Fegapei:
l'embauche, en contrats aidés, de médiateurs et d'accompa-
gnateurs culturcls '), « Les premiers agissent plutot a Uéchelle
de Uassociation, tissen! un réseau de partenaives, sélec-
tionnent des éuénements, planifient les actions; les seconds
assurent laccompagrienient individuel des personnes », pré-
cise Benjamin Oppert, chef de projet 4 la fédération d'asso-
ciations gestionnaires Fegapei. Avec des métiers totalement
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nouveaux, dans une région peu dotée en profils culturels et
des critéres contraignants pour coller au cadre des contrats
aidés, le recrutement a pris plus de temps que prévu. « Nous
avons adapté nos exigences initiales et privilégié la capacité
relatiormelle des candidats plutdt que leur connaissance dis
tissu culturel », explique Marc Lonnoy, misant sur « {a for-
mation et l'accorpagnement » pour favoriser la montée en
compétences. Larrivée de ces nouveaux collegues a éé
longuement préparée en inlerne. « Les dguipes ravaillent
déja sur Uacees i la culture et redoutaient de se voir dépos-
sédées de cet aspect plaisant el gratifiant, relate e directeur
général. Elles ont bien compris désormais qie'il 'y avait

aueune ConCuITence, mais une vraie complémentarité.
Contrairernent aux pasonnels éducatifs, le médiatenr dis-
pose de temps pour créer un réseau, moniter des projets. Et
Paccormpagnatewr peut proposer e action tolalement indi-
vidualisée. » Avec lewrs horaires de travail atypigues, davan-
Lage calds sur ceux du ciné-club ou du match de baskel que
sur e rythme d'un établissement. ces deux professionnels
« ne sont pas affectés dans un planning classique ». Leurs
postes sont d'ailleurs directement rattachés 4 la direction
générale: une facon de souligner la valeur accordée par
'organisation - conseil d'administration compris - 2 la
réalisation du projet culturel.

«Un espace de liberte pour les équipes»

Le sociologue Gérard Creux a enquété sur les pratiques artistiques des travailleurs sociaux dans le cadre
de son doctorat '"'. Conclusion de ses recherches : I'art offre une forme de résistance 2 la normalisation.

Qu'est-ce qui caractérise, selon vous,

les pratiques artistiques et culturelles

dans le travail social?

Gérard Creux. D'abord, une ties grande
hétérogéndéité. Comme il s'agit le plus sou-
vent d'initiatives individuelles, plus rarement
impulsées par l'organisation, chacun oriente
sa pratique en fonction de ce qu'il est et de
ce qu'il aime. Ainsi, un éducateur comédien
amateur proposera généralement un atelier
théatre, une assistante de service social choi-
sira un concert selon ses gofits... Sibien que
la palette se limite fréquemment, dans la
forme, aux disciplines bien connues; théétre,
musique, danse, photographie, arts plas-
tiques... Et les expérimentations demeurent
AsseZ rares.

Et sur le fond, les activités proposées par

les équipes des établissements et services
sont-elles plus subversives?

G, C. C'eat peu fréquent. Je me souviens
d'un établissement littéralement envahi,

au sens propre comme figuré, par le matériel
collecté par un éducateur qui animait des
ateliers de « récup’art »... A tel point que

le directeur avait dii intervenir pour faire
cesser I'activité, Mais les professionnels ont
besoin de 'aval de leur hiérarchie pour
mettre en place des projets.

Dong, il leur est difficile de se placer résolu-
ment dans une perspective subversive ou
revendicative, Surtout si Iinstitution offre
des moyens: quand un établissement dégage
la moitié du temps de travail d’un éducateur
pour se consacrer a un atelier artistique,

on peut lui demander de rendre des
comples. Et globalement, il ne s'en

offusque pas.
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Vous montrez en effet que les professionnels
percoivent ces pratiques comme des espaces
de liberté.

G. C. Oui, et ils se montrent trés attachés a
les préserver, Concrétement, on les laisse
tranquilles pendant une demijoumée par
semaine par exemple, sans que la direction
cherche foreément 4 contrdler le contenu
ou a fixer des objectifs formels, Ces espaces
précieux sont aussi des moments forts, tra-
versés d'émotions, Le sccteur a tendance a
présenter une image assez idéalisée des ate-
licrs artistiques; or, il s'v noue et dénoue des
tensions, des rivalités, des rapports de foree,
des reglements de comptes... Au cows de
mes recherches, une éducatrice m'a confié
avoir cu les larmes aux yeux en entendant
les usagers se mettre a chanter. Un autre
prenait grand plaisir a aller boire un verre
avec son groupe de comédiens amateurs
apres les répétitions.

On est loin du discours sur la juste distance
avec les personnes accompagnées!
G. C, Tout a fait. C'est I'un des effets de ces

ateliers: réduire le rapport de domination et
la violence figurée entre Fusager ct I'institu-
tion. Casser les distances jusqu'au tutoie-
ment, jusqu’au contact avec le corps de
l'autre..., cela peut &tre déstabilisant pour
les professionnels. Mais cette métamor-
phose de la relation esl sans doute le béné-
fice symbolique le plus important de ces
pratiques. Et ce lien de confiance qui s'est
tissé n'est pas sans conséguences sur 'ac-
compagnement ordinaire par la suite.

C'est ce qui vous conduit a parler

de réenchantement du travail social?

G. C. Il faudrait plutot parler de réenchan-
tement des travailleurs sociaux. La ratio-
nalisation et la normalisation croissantes du
travail social induisent des sentiments d'in-
sécurité et de disqualification chez un grand
nombre d'entre eux. Or, Part esten lutte
avec la rationalité imposée au monde. Et 8'il
ne peul « rien faire contre la barbarie », il
peut au moins, écrit le philosophe et socio-
logue Herberl Marcuse « contribuer a chan-
ger la conscience et les pulsions des honumes
et des fermmes qui pourraient changer le
monde ». Dans mon enquéte, les profession-
nels pilotant ou participant & des projets
culturels ou artistiques s'affirmaient dail-
leurs beaucoup moins usés par leur travail
ou 1moins en porte-a-faux avec la vision de
leur métier. On peut donc considérer que les
conduites arlistigues constituent une sorte
de refuge, qui participe au maintien de
I'éthique et de I'identité professionnelles.

[1] Pour une analyse des conduites artistiques

des travailleurs sociaux en milieu professionnel,
université de Franche-Comie, 18 décembre 2009
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La Lettre de I'OCIM - Juillet-ao(t 2015 Le musée, le lieu de toutes les rencontres

frg o A I'occasion des 30 ans de I'OCIM, La Lettre de
s I’OCIM propose a ses lecteurs, dans chaque numero
de I'année 2015, un retour sur un article marquant de
308 I'histoire de la revue. A partir d’un corpus d’articles

choisis par la rédaction de La Lettre de 'OCIM, les
membres du comité des Publications de I'OCIM ont sélectionné plusieurs contributions.
Dans cette perspective, il a été demandé a I'auteur ou a un expert du domaine de revi-
siter la problématique exposée dans l'article a la lueur des changements intervenus
- notamment dans les pratiques professionnelles - depuis son écriture et de proposer
des éléments prospectifs sur la question.

Le musée, le lieu de toutes les rencontres

_ = par Eric Ferron *

Eric Ferron effectue un retour sur
son article "Pour voir les musées
Pour voir les musées auirement... autrement..." publié en novembre-
décembre 2003 dans le n“90 de

La Lettre de I'OCIM et dans lequel,

Fric Forman *
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n 2003, il y a maintenant plus de dix ans, j'écrivais
dans La Lettre de I'OCIM un article intitulé Ponr
voir les minsées antrement... qui présentait la ma-
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nitre dont le service des publics des musées de Strashourg
envisageait la médiation 2 destination du public ¢n situa-
tion de handicap. |'v présentais des visites. des objets mu-
séographiques et des outils daide i la visite adaptés qui
découlaient de la réflexion et des expériences menées de-

Carticle (disponible sur vaww.ocirmfr, rubrique (a Leitre de JOCIW décrivait
en particulier I'expérimentation de nouveax modes de visites et de mises 2 Y A
en Espace. puis les années 1970 par Margaret Plenninger, en charge

du service des publics.

Le public en situation de handicap a toujours occupé une
place & part dans la réllexion du service des publics, non
pas parce qu'il est un public différent mais bien parce quiil
est un public qui oblige & nous interroger sur les notiens

premicres et fandamentales daceueil, de rapport i Tespace
* Eric Ferron est responsable des structures d'accueil et de rencontre entre un individu et une weuvre dart ou un
et d'hébergement d’urgence a la Ville objet ethnologique. Plutdt que de se référer & un visiteur
et Eurométropole de Strasbourg moven, virtuel, souvent fantasmé qui mene au concept de
eric.ferron@strasbourg.eu grand public et qui conduit & délivrer des messages réduc-

teurs ou spectaculaires, il est beaucoup plus pertinent et



respectueuy, tant vis-a-vis de l'euvre que des visiteurs,
Je se référer au public en situation de handicap. Ce der-
nier améne 4 penser et i élaborer des contextes de visite
qui propasent & chaque visiteur de rencontrer véritable-
ment leeuvre sans acculter ce quiil est en tant qu'indivi-
dualité, svec son histaire, ses connaissances, sa sensibilité,
Clest pourquoi. dix années apres, il me semble que les
appraches présentées dans ce numéro de mars 2003 sont
LaRljonrs justes.

Faire du musée le lieu de toutes les
rencontres

Penser laceueil du visiteur en situation de handicap et s
rencontre avec une weovre o un objet oblige i créer des
situations de visite qui l'aménent & sentir et ressentir pour
qu'il puisse ensuite y penser. Celte exigence tait directe-
ment écho a lobjectil premier de la médiation dans les
musées qui consiste i abolir la distance entre le visiteur et
Feeuvre au Tobjet et de miettre en relation Fenbme, au sens
du souffle, de I'ame qui émane intrinséquement de toute
ceuvre, de tout objet avee celle de chaque visiteur. 1] nest
done iei jamais besoin danimer ce qui Test déji mais de
dénaner le hiatus de lexposition et du temps qui Cloignent
l'objet de la vie en générale et de celle du visiteur en
particulier.

Chaque visiteur ¢t cela peu importe son handicap, son
age, sa sensibilité ou sa cannaissance a besoin de se relier
de maniére sensible & une cetvre o un objet pour vérita-
blement lufle rencontree. Plus que I'éléve ou apprenant.
cest bien @ l'individu auguel il sagit de sadresser pour
qu'il se confronte & lewvre dune manitre personnelle et
individuelle. Platét que diamimer une visite en imposant
un discours ou un regerd, il sagit de créer les conditions
pour que chaque visiteur qu'il soit venu seul, en famille
ou avee des amis éprsnve un objet. une wovee ef entre en
dialogue avec lui. Poury arriver, il existe différents movens
qui vont de Taccueil par fa mise & disposition d'un vestiaire
ou d'un sitee pour créer des situations de contort, laccom-
pagnement dans les collections par fa conduite de visites
au la mise & disposition doutils adaptés en passant par les
ateliers de pratique, avtant d'éléments qui doivent avant
tout poursuivre l'objectil de convoquer les sens, les émo-
tions, la mémoire, la eréativité ou la spiritualité parce que
contempler une @uvre est avant fout une expérience de
vie. La rencontre peut, comme jai pu le présenter et le
décrive dans Larticle de 2003, prendre la forme du dia-
logue, de I'échange, de la manipulation, du jeu ou encare
de Texpérimentation du processus ceéatil.

Pour mestre en place ce type de situation de visite, il faut
de la part du médiateur une bonne connaissance de
leeuvre ou de I'objet, sappuyant sur des recherches et no-
tamment celles du conservateur. Le couple conservateus-
médiateur est primondial car il sagit toujours de proposer
de poser un regard pertinent sur euvre. 11 niexiste ainsi

[~ —

Le musés, e lieu de toutes les renconlres
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pas d'exposition exigeante qui simposerait par la seule
excellence de son propos scientifique sans réflexion sur
les conditions de visite et la rencontre sensible des ccuvres.

Le musée un lieu de transformation
Lapproche du visiteur face a leeuvre dart ou lobjet eth-
nologique sarticule done entre deux processus ; l'appel
aux sens, c'est-i-dire voir, entendre, toucher, sentir et l'at-
tention délibérée qui mene i la réflexion et i la connais-
sance. Une visite au musée qui n'inviterait pas 4 appel
des sens, qui tendrait au contraire & contraindre les corps
et 4 inhiber les sens imposerait au visiteur de rencontrer
les eeuvres par ses seules connaissances en histoire de
lart, en histaire, en esthétique, en théologie, en géogra-
phie ou en ethnalogie. Le musée tendrail ainsi a écarter
le public en situation de handicap mais aussi les enfants
qui ont besoin dapprendie par lexpeérience. les familles ou
encore ceux qui estiment ne pas disposer des références ou
des connaissances nécessaires ou qui ne sont pas en me-
sure de déconstruire ces codes et de les dépasser. La
violence saciale symbolique, concept développé par le so-
ciologue Picrre Bourdieu, est dailleurs a mettre en rela-
tion avec les résultats des nombreuses enguétes sur les
puiblies montrant qu'il est constitué toujours des mémes
catégories saciaprofessionnelles. Cela ne veut pas dire
que le musée ne participe pas 2 fare fonctionner 'ascen-
seur social i travers notamment son role joud aux eotés de
I'Education nationale mais qu'il attive dans ses collec-
tions en visitears libres toujours le méme profil de per-
sonnes. Pourtant, si un visiteur dispose de connaissances
qui lui permettent de se meltre en contact avee une
aeuvre sur le plan culturel, elles ne constituent pas le gage
qu'il aura ensuite la ressource sensible suffisante pour pé-
nétrer larmure de lweuvre et den sentir le souffie. Com
prendre ce que I'on ressent appartient bien au domaine
de la sensation et releve de la subjectivité, rester au
simple stade de la cannaissance revient a ce que lart se
retranche de la vie, prenne son indépendance et qu'il se
sulfise & lui-méme. Le musée est ici visité comme un
temple de la connaissance, un lieu ob 'an se distingue,
oil [on se reconnai,

Pour le philosophe Emmanuel Levinas, il ny a de ren-
contre quavee un autre, ¢'est-a-dire avee le dissemblable.
Ainsi, si le visiteur regarde Leeuvre, la sent pour |'éprouver
et la vivre comme participant de son identité, s'il accepte
de se perdre dans ses certitudes et de laceueillir avec
toute sa valeur pour l'intégrer a sa rétlexion, alors i! la ren-
contrera et i travers elle, il rencontrera lautre © cel artiste
ou cette personne venue d'une autre épogue, dun autre
territaire, d un ailieurs. Le musée est bien un temple mais
en tant que liew de conservation des ceuvres et des objets,
un licu qui doit autant proposer un propos scientibque
rignureux, apporter des références et de la connaissance
que questionner la société, entrer en résonnance avec
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Iidentité du visiteur qui sest par ailleurs canstruite & par-
tir de séries d'identifications i des références et des réfé-
rents, dexpériences vécues el de sensations eprouvées.
Clest en cela que le musée doit étre pensé comme un lieu
d'épanouissement et de transformation des individus et
que le temps de la visite est bien le moment de créer Fau-
thenticité et Uintimité de la rencontre.

Le réle social du musée

En mettant lceuvre sur un piédestal et accessible par la
seule connaissance, le musée I'éloigne de la vie et le re-
tranche de la sphére sociale. Pourtant si le musée a en
France une mission de service public, cest bien parce
qu'ilaunvale de conservation mais aussi un rdle social en
matiere ' ¢ducation, d'inclusion et de cohésion saciale.
Paur y contribuer, le médiateur doit travailler de manitre
coneertée et complémentaire avee les autres acteurs du
territoire pour que lia venue au musée ne se cantonne
pis i une sortie mais constitue bien une entrée dans la
vie notamment des personnes qui en sont ou sen sont
éloignées.

Dans |es Dossiers de ' OCIM publiés en 2011 et gui s'inti-
tulaient Le wle social du nusée. Agir ensemble et créer des
whidaritds et qui se demandait comment les musées
penvent-ils épondre i cette exigence 7, jo présentais com-
ment en Alsace, les struetures culturelles, sociales et mé-
dico-saciales se sonl réunies dans un réseau par le biais
d'une association du nom de 16t on tArt pour participer 3
Finclusion sociale des individus ¢t la cohésian sociale des
territoires.

Lassociation Tot o 1Art anime un réseau & dimension
régionale constituée avjourd'hui de pres de 100 stric-
tures culturetles dont de nombreux musées et de plus de
200 structures sociales et médico-sociales dont 25 % ap-
partiennent au domaine du handicap. Elle anime un site
Internet collaboratil gui met en lien plus de 2 000 profes-
sionnels et qui facilite la venue du public en situation de
handicap ou en difficulté sociale en communiquant sur la
programmation ¢t laction culturelles adaptées, en propo-
sant des facilités de billetterie, une tarification unique ou
en proposant des formations. des actions de sensibilisa-
lion ou encore des temps d'échange de pratique.

Lasseciation qui compte deux salariés, dispose d'un
hudget alimenté par la DRAC, ['Agence nationale pour
la cohésion sociale et I'égalité des chances (ACsé), les
collectivités territoriales el notamment la Ville et 'Euro-
métropale de Strashourg, le Conseil départemental du
Bas-Rhin. la Région Alsace mais également par les strue-
tures culturelles et sociales qui acquittent une cotisation
au titre de leur adhésion. Lun des premiers objectifs de
I'association est de rendre visible aupris des passeurs de
culture que sont les éducateurs, les assistants sociauy,
les infirmiers, les psychalagues ou encore les conseillers
en économie socizle et familiale, la programmation ¢t les

actions culturelles adaptées. Ceux-ci sen font les relais
auprés des personnes qu'ils accompagnent, quielles soient
en situation de handicap ou en difficultés sociales ou en-
core vers leurs parents ¢f organisent des visites qui sins
crivent souvent dans un cadre plus large. Un autre
objectif est de permettre aux professionnels de la culture
et du social de sapproprier leurs champs d'intervention
respectifs, les missions de chacun, pour ensuite mener
des projets communs qui fassent sens pour des personnes
qui sont le plus souvent isolées, coupées de leurs sensa-
tions et en recherche didentité,

[n 2011, ¢n organisant pendant une année des tables
rondes qui ont réuni plus de 120 professionnels, lassocia-
tion a rédigé une charte daccneil des publics du champ
social dans les institutions culturelles qui avait pour am-
bition de créer sur le territoire les conditions structu-
relles de o venue de ces publics. Cette charte prévovail
notamment la création dun rélérent duns chaque struc-
ture culturelle mais aussi sociale et médico-sociale en
charge de coordonner la venue de ce public dans les lieux
culturels. Clest par ailleurs cetre charte qui a permis de
réaliser le cahier des charges du site collaboratif de Tas-
saciation, sorte de réseau social ol chague entité dispese
d'une page pour présenter qui son public, qui sa program-
mation et ses actions culturelles. En 2015, le site ira plus
loin dans cette volonté de mise en lien en se transformant
en un site ressource répertoriant toutes les expériences de
visites et de muséographies adaptées.

Lorsquien 2011, jai quitté la Direction de la Culture pour
la Direction des Selidarités et de la sant¢ de I'Euromérro-
pole de Strasbourg, cela pacticipait de cette volonté d'al-
ler de Yautre ¢ité du miroir et de vivie une expérience
pleine et entiere avec des publics souvent cloignés des
musées ainst quivee les professionnels qui les accom-
pagnent. Devenu par ailleurs président de lassociation
Tét on tAr 3 titre bénévole en 2009, je travaille toujours
4 faire du musée un lieu d'épanouissement et de trans-
formation des individus en Facilitant la venue des per-
sonnes en situation de handicap ou en difficult¢ sociale
qui sont les visiteurs qui questionnent le plus les collec-
tions el Finstitution et a Laire en sorte que cette vision du
musée soit Iallaire de tous, médiateurs mais aussi conser-
vateurs, professionnels de la santé et du sovial el pouvoirs
publics. ¥
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DNA - 16/09/15 - Forum culturel d’Alsace du nord

Article 4 = CULTURE - ANIMATIONS ~ DNA 16 SEPTEMBRE 2015 : Forum culture au chiteau de LICHTENBERG

Jeudi, 101 professionnels de
structures sociales, medico-
sociales et culturelles se
sont retrouves au chateau
de Lichtenberg dans le ca-
dre du 2= forum culturel
organisé par I'association
Tot ou UArt et le parc natu-
rel regional des Vosges du
Nord.

LES PROFESSIONNELS DES
STRUCTURES CULTURELLES des
Vosges et d'Alsace du Nord (Re-
lals culture! de Haguenau, chi
tean du Fleckenstein, Muosées
du Parc, Thedtre du Marché aux
graing, etc.) étalent au nombre
de 33 représentant 25 équipe-
ments différents, 48 personnes
accompagnant des personnes
en difficulté représentant 29
structures sociales et médico-
sociales des Vosges du Nord et
de la Réglon (deéux minibus
Maient affiétés de Strashourg)
avaient répondu présent @ ce
temps fort en Alsace du Noxd.

L# forum s'est ouvert 3 10h par
les discours de fean ADAM, pre
sident de la communauté de
communes de La Petite-Pierre,
Nadine Holderith-Weiss, con-
seillére départementale du can-
ton d'ingwiller, et Jean-Pol Metz,
administrateur de Tot ou VArt,
qui ont tous témoigné du lien
entre culture et vivre ensemhle.
Pendant ks matinge, les structu-
res culturelles étatent 3 Ja dis
position des professionnels du
social ¢l du médico-social tout

LICHTENBERG Forum au chateau

Culture pour tous

Une cinquantaine de persormes oeuvrant au sein de structures sociales et medio-soctales sont
venues découvrir des propositions culturelies originales. tooine v v

au long du forum pour les ren:
seigner sur leurs propositions
permanentes et événementiel
les et échanger sur le montage
de projets culturels 3 destina-
tion des persannes atcompa-
gnees.

Stammtisch et ateliers

Spécificité de ce forum, plu-
stours temps forts sont venus
pimenter la matinée : des ani-
mations spéciales, un espace de
discussions avec sept artistes
Intervenants en milleu social ou
medico-sacial (mini-stamm
tisch). ainsl que des ateliers de
pratigues artistiques (atelier en-
Tuminure, atelier démonstra-

tion impression en 3D et de créa
tion de tote bag avec fe Fab. Lab.
Mobile venu de Strasbourg)
L'occasion de se familianser
awec une nouvelle pratique, de
rencontrer de nouveaux inter-
venants et de faire naitre de
nouveaux projets, Michéle
Martin, du pole d'aide & 1a per-
sonne du conseil départemen-
tal, Flore Gully et Alexandre
Michta, du service culturel du
conseil dépariemental, ont aus-
si participé au forum et échangé
avec les acteurs du territoire.
Le torum s'est terminé par I'in
tervention de Michail Weber,
président du parc, qui a rappelé
I3 politique du parc en termes

d'accessibilité développée de-
puis 2005 par le service de mé
diation culturelle dans les sites
el musees.

A midi, 80 personnes ont parta-
2& le buffet préparé par Martine
Holveck. L'apres-midy, 35 per
sonnes ont pu visiter le chiteau
du Lichtenberg &t admirer ses
alentours, Plus qu'une journée
entre professionnels, le forum
cultured est 'occasion de parta-
ger des expériences, de suscites
des envies, de créer des dynami-
ques de territoire et de 8'inserire
dans une dimension de projetsa
long terme gui contribuent 3
Tinclusion soclale et ao vivie
ensemble. s
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DNA - 26/09/15 - Présentation de saison aux Dominicains pour les structures
sociales et médico-sociales

I"N\LSACE

Guebwiller - Samedi 26 septembre 2015

Jean-Marie Schreiber

Présidente des Dominicains de
Haute Alsace, Brigitte Klinkert est
venue a Guebwiller pour faire le
point, dresser le bilan de cette
action pour I'année écoulée, avec
les associations participantes,
U'Espace solidarité de Guebwiller,
l"association Tot ou t'art.. Cette
action s'Inscrit parfaitement dans
fe cadre du label Centre culturel
de rencontre. Elle place [a solida-
rité au ceeur des actions culturel-
les. « Elle permet de remettre (e
pied & I'étrier de lo culture v, a
estimé Brigitte Klinkert,

Depuis deux ans, les Dominicains
ant mis en service le « billet
solldaire w, En achetant un billet,
le spectateur donne un euro de
plus pour payer la place a des
personnes en difficultés et qui,
Autrement, n"auraient pas accs
a la culture. 130 personnes en
ant bénéficié durant la salson
2014-2015. « Les Dominicains, &
encore ajouté la vice-présidente
du consell départemental, se veu-
lent un partenaire importont

LES DOMINICAINS

Centre culturel solidaire

Les Dominicains de Haute-Alsace ont entrepris, depuis quelques années, de mettre la culture a la portée de tous,
et notamment des plus démunis, donnant ainsi a leur mission un aspect plus humanitaire, social et solidaire.

Joél Coliin, Brigitte Klinkert ot Philippe Dolfus ont fait le point sur les actions

pour une culture solidaire.

dans le domaine de la solidori-
té », « Tout est foit pour que le
public se sente 0 l'aise. » Uopéra-
tion « billet selidaire v sera recon
duite pour 13 nouvelte saison
2015-2016, pour une dizaine de
spectacles qui offrent un moment
de comvivialité, des rencontres
avec le ou les artistes aprés le
spectacle. Rencontres et specta-
cles ont é1é exploités dans un

Photo Lhlsace/lean-Marie Schesber

ateller d'écriture, qui a permis 3
tes femmes (parce que ce sont
essentiellement des femmes qui y
ont particlpé, une vingtaine en
tout, dont une douzaine de fa-
cons réguliére] de s'exprimer li-
brement, Cela a permis de les
remaotiver, aprés une grosse perte
de confiance. Les textes ant été
réalisés chaque fois aprés un
spectacle. Certains d'eplre eux

ont été réunis en un petit ouvra-
ge permettant ainsi leur diffu-
sion ; des textes tres intéressants,
qui ont permis a ces femmes
d'exprimer leur ressenti aprés un
spectacle, le tout en partenarist
aver lassociation Tot ou t'art,
assoclation créée a Strashourg en
2001 et qui anime un réseau de
270 structures culturelles, sacia-
les et médicosociales en Alsace
Membee du consedl d'administra-
tion, Joél Collin a insisté sur la
volonté de l'association de re-
chercher l'ouverture de lieux
comme les Dominicains 3 un pu-
blic qui se sent exclu des specta-
cles et concerts, des lieux pour
accueillir des personnes ¢n diffi-
culté...

Philippe Dolfus, le directeur, a
dévoilé d'autres aspects de ce
volet humanitaire et solidaire, en
partenariat avec l'entreprise soli-
daire Défiressources, Il a aussi
souhaité ouvrlr au maximum ce
groupe, rendre accessible le lieu &
tout le mande, toucher les per-
sonnes en difficulté, et travailier
ainsi contre le décrochage
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Mag Haut-Rhin Septembre 2015 - La culture pour tous

«La cullure, c’est comme |'air, on ne le voit pas mais tout le monde en

a besoin». Peut-on s'imaginer une société sans artisies, sans créati-
vité ? Accessibilité, transmission, solidarité, bien vivre-ensemble ....
Les Dominicains de Haute-Alsace nous disent tout,

(73

Quel sens donneriez-vous

au mot «culture»?

Si vous me permettez, jinverse-
rais plutdt la question @ guel sens
la culture peut-elle apporter dans
ma vie 7 La transmission, I'épa-
nouissement personnel, ['émer-
veillement, i'accés a la connais-
sance, le développement de sa
sensibilité, tout cela n'est-il pas
une nécessité dans notre société
d'aujourd’hui ? L'artiste, avec son
talent, sa créativité, son imagi-
haire, joue un role essentiel.

La culture est-elie

accessible a tous ?
Spontanément on pense souvent
que ce n'est pas pour soi : force
est de constater que la musique
classique gagnerail a étre plus

populaire. C'est pour ¢a que nous
avons invilé Emma la Clown : c'est
simple, c'est drdle, c'est popu-
laire. Et au moins avec un clown
devant soi. on ne se demande
plus « comment je dois m'habiller
pour venir aux Dominicains » ! Il
faut aussi étre curleux, avoir envie
de découvrir, de partager. Et chez
nous, pour tous ceux gui ont des
moyens financiers contraints, on
peut acheler un licke! suspendu”
pour quelqu’un d'autre.

a une personne o

S Vasla
eciacie

A-t-elle un réle social ?
La question ast plutét en quoi sor-
tir de chez moi, étre en conlact

——




avec une création artistique peut changer mon quotidien, ma vision T
du monde? La culture a un role trés social. La ol il y a une forte pro-
position culturelle partagée, il y a un bien-étre qui s'en ressent. Aux
Dominicains, nous mettons tous les moyens en cauvre pour que les ,
gens puissent se rencenlrer : c'est un lieu de partage, un lieu de vie. s JO z Hi

' ®
AL

Comment travaillez-vous avec les écoles ?
La question n'est pas de faire de l'animation socioculturelle mais de 9 - acheaibs &
mettre 'artiste en lien avec les éléves. Le travail avec les écoles
est important, On a monté un projet académique construit autour
d'artistes en résidence, ce qui signifie qu'ils étaient présents tout au
long de l'année. On a touché prés de 5000 enfants dgés de 4 4 11
ans. Aux adolescents, on a proposé une visite du couvent par «Greta
Gratos», un personnage qui se definit comme « pétasse cosmique»
et nous sommes tombés en plein dans la question identitaire. C'est
¢a aussi la fonction de I'art, au final, on ne peut que faire avancer le N
débat, mais avant toul apprendre aux jeunes a accepter la différence.

La culture, un levier de développement économigue ?

l.e rapprochement entre le «tourisme» et la «culture» es! essentiel.

Aux Dominicains et plus largement la Région de Guebwiller, le lien A
est fait grace & la labellisation du territoire : nous sommes sur un
lerritoire labélise Pays d’Art et d’Histoire, animé par une équipe trés % : : k-
volontaire, L'Office du tourisme est sur un public trés large et nous S s

avons créé des produits famille, de consommation divertissante, A <t 1 -
avec notamment la découverte du territoire par audio-guide ou en- ' i
core le café participatif. Aux Dominicains, on peuf prendre un café et
visiter le lieu gratuitement entre 14 et 17h.

Nous sommes
sur la mise en place
d’evénements créatifs
qui contribuent a I'image &% v
innovante de I’Alsace.; » & =

>
£
spectacles en direction des plus J ~ 0
démunis, en lien avec le Dépar-
tement et I'Espace Solidarité de i 9 ’
Guebwiller : ateliers, rencontres dd i
Depuis 3 ans, les Dominicains, aVvec les artistes, échanges sur le R

au-dela des réductions tarifaires
(billets suspendus) organise un
programme annuel de sensibilisa-
tion et de partage autour de leurs

conceri. Des moments conviviaux
et de partages qui rythment, pour
certains, leur guotidien. Un véri-
table levier d'insertion sociale !

POUR PLUS D'INFORMATIONS ole ¢
n lacebook.com/dominicaing . EX o YiuE

= - s .5 ‘ﬁ' Bt YRR chcem £
www.les-dominlcains. com Haut-Rhin Al DT ’




Le Républicain Lorrain - 28/09/15 - Le patrimoine accessible au plus

grand nombre

Pays de Bitche

MANIMATIONS

Le patrimoine accessible
au plus grand monde

Du vendredi 2 ou dimanche | | octobre, quatorze sites et musées du parc naturel régional des Vosges du nord
e temps forts o

proposent a tous les publics une semaine d

Uatorze stes of mustes
du parc régional des
Vosges du nord partics
pent & Topération funl
des semy, Ry programme . des
visites adaptess au pubhc en
sduation de handucap of ouver
tes & tous, des spectacies, any
mations, du oméma, des ren
contres € débaty . Au Pays de
Bache, plutieurs rendervous
00t proposés
* Visite libre & Saint-Louis.
Mes-Bitche. La Crande Place
Mlustre avec une collection urn
Gue de 2 000 peces 'meroya
ble ¢tendue des sivour-fave des
cretallenes de Sant-Louis-les-
Bache. v corur mbme de s
manufacture
Ces samedi 3 ot dimanche
4 octobre, e musee du Cristal
Proposera une wisite bbre de
10 h 3 18 h, enttrement acces
whle aux personnes ) mobilite
réduite. Bl mettra § disposition
des tabourets portatifs
Reascignements au
03 87 06 40 04 ou www.sint
bouwis.com Monares douver
tare: 10h 18 h. Fermé Je
mardi. Entrée gratuite pour les
personnes handscapeées et leur
accompagnatewr du ¥ av
i) octobee
* Visite semorielle sur le
site verriar de Maisenthal, Le

site de 'ancienne verrene
Found MUl reconvert,  Crolse
mémoe ouvnere. savow-fawe
et expressions artishques con-
temporaines. Ces samed:
3 octobie & 14h et (6h &t
dimanche 4 octobre 3 14h
16 h. Je musee du Verre of e

Le potrimoine accenible pouwr towe. Mo b n

Centre interationsl d'ant ver
el PIOPoMIONT aux visteurs
de se mettre dans la peau des
verners. Au meny - découverte
d'un savoir-faire, des outils, des
créations contemporsines en
passant par jes technigues ver-
s tradaonnelies, dvec

malictte “KitaTouches*
Reservation conselliee. Ren
seignements | media-
tonicay.fr ;. 0387 9687 16
Horaves douverture © 14 h -
13 h Entrte gratuite poor les
personnes handicapées. Tanf
reduit pour lewr accompagna

éveil des sens

tewt () €), Aaimations gratus
tes pour tous

* Visites tactiles au munte
du Ssbotier. Dans le village
des sabotiers de Soucht. le
musee presentera ces sameds
J octobre & 14N et 16h, ot
dimanche 4 octobve, & 10h,
14h et 160 Wous les aspects
de b Lbricaton manuelle ot
mécamnsque du sabot dans un
bitiment haute gqualité envy
ronnementale entitrement en
boas.

Gedce 3 une scemographie
totalement adaptée o la mal
fette “KithToucher®, les vise
teurs découvivont be musee du
bout des doqgts - magquelte
nages tactdes, foviet bradle
objets 3D, £t & travers une
promenade sensooelle sur le
site

Réservation consoliée, Ren-
seignements su 03 BT 96 25 38
ou 59 le site www myseeduta
botwer fr Hotaines douverture
OhiZhet 4R I8N Entrte
gratudte pour les personnes
handcapees ef leur accomgs
gnatewt. Anmations gratiites
pout tous,

Tout le prograrmme

et les informations
pratigues sont
diaponibles sur be sito !
evelldessons-handicap fe

Crédit Agricole - 18/10/15 - La culture pour tous grace a |'association Tot ou t’Art

La culture pour tous grace a 'association Tot ou t'Art

Fondee en 2001, I'association Tot ou t'Art a pour objectif de rendre la culture accessible a
tous et finance des interventions artistiques a destination de personnes en difficulté.

En 2015, cette assoclaticn adhére au programme <« Culture et Vous » et cree un atelier d'écriture, en relation avec ia
programmation artistique des Dominicains. Dominique Zertauth, intervenante professionnelle a animé cette activité.

En toute liberte, une quinzaine de participantes se prétent au jeu d'ecriture et, portées par leur inspiration, Iaissent libre
cours a leur plume. Ce travall d’expression et de partage a permis de confectionner « le spectaculaire carnet de l'atelier
d'écriture 2014/2015 ».

En coherence avec ses valeurs de solidarite et de proximite, le Credit Agnicole Alsace Vosges, partenaire de 'association
Tot ou t'Art, a apporté son soutien a cette belle aventurs.

Pour en savoir plus sur

L'assoctation Tét ou t'Art

Le programme < Culture et Vous »




DNA - 11 et 12/11/15 - Schilick on Carnet

’

Bl A UAFFICHE
Seize illustrateurs

Schilick ‘sn camnet

Uaffiche de 1a 4¢ édition du

salon de L'illustration et du WM » : & dimasche 8 Schiltighetss, it

l;yrgdp)umnu = Schilick on Schilich on ca mared] 13 o 16030 4 (8830,
-, L& samedi 14 de 108 A 16% 1 dmanche 13 40 1054 170, At

Drassin, rue do Vendetrtham, Sristo Hbre. oocieint ks

Seize illustrateurs participent 3

hqmméma édiﬁun daS:hllkk

on

(La gelée d'été) ; Laurent Mo-
rean {Dans la forét des mas-
ques) présent samedi ef di-
manche ; Nathalie Novi (£f si
on mdmmalt,fz mnde i‘}.

gnf (mmallnel gmmlgmw»

3 Les llustrateuws (ssuf fndication
 contraie) serant présents
vendredi. 13 mlemmde 16/ hag.
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La 4* édition du salon de
Tllustration et du livre jeus
nesse Schilick on camet
s'accompagne d'activités.
culturelles avant et pendant
le salon, pour les enfants: et
les adolesnenls

SCHILICK ON CARNET, c'est un.
salon classique, avec ses flus-
trateurs qui didicacent leurs
auvrages a leurs fans et une
Tatge sélection de livees 3 acPe-
ter. Mais pas soulement.

Avant le salon, Jes #léves de
Schiltigheim, mais aussi cette
annge de Bischheim etde
Hoenheim, bénéficient de 12
visite en classe d’ﬂlusmlews.
Awae une innovation cotle
année : 1a créche Les Mous-
saiflans a galement pasticipé a
J'opération, ave fa venue de
I'illustzatenr Christian Heingich
et des opérations lecture réali-
sies par bes ftudiants de 1'école
dorthuphanie de Strasbourg.
La camivnnette « Schilick on
carnet mubile », une innavation
da cette adition. va sillonner les
rnes, avec @ son bord des colo-
riages, de la lecture et du cho-
colat chaud. Samedi 14 novem-

Mime 1es tout petits vouwnt, neth :nnee pamctper a schilick an camet.
FUOVITING - JEAN.CHRISTOPHE LORN

matinéde, dans 1e quartier du

DNA - 11/11/15 - Interactivité tous azimuts

Interactivité tous azimuts

bre, I'engin fera une halte, en animationsur la place centrale.  propusis au Brassin, & la Mai-

Durant Je salon, sept ateliars, son du Jeane Citoyen et dans la
Marais o6 le entre socloculty-  quatre amimations, deax expo-  salle despectacle du Cheval-
rel s'est mobilisé poue une

sitions et un spectacle seront Blanc. Seul le spectacle o De

biric et de broc » par [a compa-
gnle La Loupiote est payant
paur les spectateurs a pactir de
16 ans. Tout le reste st gratuil,
et 11y ade quei faire ; hisfoire
en ombres chinpises (5 10 ans),
initiation au dessin (5-12 ans),
critation des dialogues d'une
bande dessinée {12 ans et pius),

“ppération lecture par 1'associa:
‘lion Livies, 1'assaciation Lite et

Faire Lire, les Ceméa d'Alsace et
fos Fliwes de I'école d'orthopho-
nie, jeu de piste sur les traces
des illustrateuts (pour les 7-12
ans), pochoirs 1 lampons
(pour les B:12 ans), réalisation
d'une couverture de livee {pouy
les 6-12 ans), ete.
Au Cheval Blare, une éxpash-
tion d'originaux réalisse par le
Centre de Y'illustration des
médiatheques de la vilke de
Strasbourg sera compietée par
une deuxiéme axposition,
« Rendez-vous dans la cour v,
réalisée par le Centre de lillus
Irtion, aver 1a bibliothégque de
Bischheim.

SOW
3 Mreliers avec ou sans msuqman
(le jour méme cme demi-heure
avant le debut de Uateber).
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DNA - 11/11/15 - Schilick on carnet s’enracine

SCHILTIGHEIM Salon de Uillustration et du livre jeunesse

Schilick on carnet s’enracine

La quatriéme édition de Schilick on carnet, le salon de lillustration et du livre jeunesse de Schiltigheim, a

a recefte & &8 concoctée
en 2012 par 1a préciden-
teéquipe municipale. La
nouvelle a gardé les (n-
‘grédients gui ont fait le succes
de Schilick on carnet ; des res-
sousces humaines puisées,
sous la houlette de Piliustra-
tear Christian Heinrich, dans le
vivier des artlstes issus de la
Haute école des Arts du Rhin, &t
la collaboration avec la Jibrairie
schilikoise Totem et ['Educa-
tion naticnaje, Le tout en ap:
‘portant de nouvelles saveirs
pour diguiser davantage encore
les appétits de lecture et de
découverte artistique.
Selan touté probabilité; la qua
trigme édition du salon de I'ik
tustration et du Jivre jeunesse
e Schiltigheim devrail, cette
année encore, falre un carton.
En 201&, & 00D visiteurs sont
allés 3 Ja rencontre des illustra-
teurs ot du livre jeanesse.
La manifestation, dant le cosur
e situe depuis son arigine au
Hrassin, s"8tait fgalement bten-
due 1'an dernier 3 deux autres
sites, la zalle de spectacle du
Cheval Blanc et la Maison do

Jeune Cltayen. Cette année, elle
va également 8tre itinfrante
grdce & la « Schillck on Carnet
mabile », une camionnette qui
ira 3 la rencontre des curienx, 3
Schiltighetm, Bischheim et

Parmi les 16 illustrateurs invités pour la quatriéme édition de

-

Au Brassin, les enfants sont souvent a 1a féte 3 Schilick on camset, =1y ascknes oN

Hoertheim,

Les villes voisines de Schilti-
gheim ont en effet décidé de
participer 3 fa manifestation, *
Avec, en guise de premidre ap-

Schilick on camet, MNllustratrice Mizuho Fujisawa. poclhen

RENES

proche, 'utilisation du levier
principal pour faire venir au
salon parents et enfants, cefui
des visites des illustrateurs
dans les éablissements soolai-
res.

Des rencontres en
classe avec plus de
1000 éleves . .
g S SESAOTImEIRRL groln

A Bischhelm, Vincent Godeau
se rendra jeud! dans trols clas-
ses de |'dcole Elémentalre Pru-
nelliers. A Hoenheim, Vincent
Gadeau et Lucle Brunellidre fe-
ront découvrir leur art aux #co-
liers de cing classes de I'dcole
du Centre et de I"école Bouche-
séche. Avec les classes élémen-
talres, des colléges et du lycée
Aristide Briand de Schilti-
gheim, c'est en tout plus d'un
millier d'éléves; et nenf illus-
trateurs, qui participeront & ce
type de rehcontres. Avec, pour

les classes bilingues. un illus-
trateur venu de Hambourg, Die-

_ter Braun.

Odile Barreault, adjointe 3 [
culture, s'ést hattue pour met-
1re u la lecture a fa portée de
tous », Elle a bataillé dur pour
que la manifestation ne souffre
pas de la politigue d'austérité
budgétaire en vigueur 3 Schilti-
gheim. Un salon dont le budget
global, 32 00O euros, n'a rien
de faramineux. Et qui bénéficie
de sputiens publics - dont pour
la premiére fois celui de la Ré-
gion Alsace -~ et privis, sous
forme de dons. Une trentaine
de bénévoles viendra aussi ap-
porter sa contribution, a savoir
les étudiants duo Ceméa d'Alsa-
oe, du master édition de Stras-
bourg et de I'dcole d'orthopho-

nie.

A terme, Odile Barreault a de
U'ambition pour ce salon, uni-
gue en son genre dans I'Eure
métrapole : « Je veux que Schi-
lick on carnet devienne
Vincontowynable szlon de il-
lustration et du livie jeunes-

Vouverture de-

s¢ o, Le Brassin, souvent noir de
monde, suffira-t-il & contentr
Palfluence des prochalnes égl-
tions 7 Premidre mesure prise
pour contenter les fans des i-
Tustratéurs: Schilick on camet
dibiute cette année un jour plus
tot, vendredi 13 novembre, de
16h 30 3 18 h 30. Mais cela
suffira't-il 7 « Je travaille vrai-
ment dans la perspective de
‘coopitative
des bauchers en 2017 » confie
'adjointe. Cé'fie $ETa donc pas
pour la prechaine édition de
Schilick on camnet, mals pour ja
suivante, $i tout e passe com-
me privie. e

SOPHIE WEBER

» Schifick on camet, salon de
lustration et du livie jeunssse,
vendredi 13 novernbre de 16 h 30 &
18 h 30, samedi 14 novembre de
10h & 18 h et dimanche

15 novembre de 10 h & 17 h. Au
Brassin (38 rue de Yendenheim), &
Ta Maison du Jeume Citoyen (nse
des Pormplers) et au Cheval-Blanc
[rue Principale). Entrée fibve,

91



DNA 13-11-15 Schilick on carnet

SCHILTIGHEIM Salon de l'illustration et du livre jeunesse

Schilick on carnet

Seize {llustrateurs seront
présents a la quatriéme
&dition de Schilick on car-
net, le salon de Vitlustration
et du livre de Jeunesse de
Schﬂttg elm

LA QUATRIEME EDITION de
Schilick on carnet démaree
aujourd’hui, de 16 1 30 &

oty permeltre A tod
des illustrateurs

4
fants de rencontrer les arusios.;
V'an dernier, pas moias de

4000 vistteurs ont profité de
T'anbaineg, celle qui consiste @ la

o5 Jes dessinateurs des llvres
‘ Jus et relus en famille, et de
pouvoir profiter d'un salon
pour faire des emplettes de
NoEl culturelles.

Tédition 2015 de Schilick on
carnet, fruit de la callaberation
entre fa Ville de &hllllghelm Bl
la libraitie Totem, puise & noti-

‘veau dans le vivier des illustra:

teurs issus de la Haute école
des Arts du Rhin, et s'associe
aver ses éudlants actuels, aln-

18 W30 Une meeuxe pﬂ&e

{ois & rencantrer en chalr 2t en

sl qu'avec ceux de VEcote d'or-
thaphonie de Strasbhourg et du
Cemea Alsace paur proposer
une foule d'animations, avec le
soutien de plusieurs associa-
tions locales. Le tout dans

D‘année en année se confirme le succes de Schillck on camet PAUTO ASTHIVES DHE

trots Heux : le Brassin (rue de
Vendenheim), la Maizon da Jen-
ne Citoyen et la salle de specta-
cle du Cheval-Blane.  L'entrée
est lihre, saul pour In spectacte
de la compagnie La Loupiote

yant a partir de 16 ans).

Schiltigheim, vendredi
13 novembre de 16 h 30 3
18 h 30, samedi 14 novembre
de 100 & 18 h et dimanche
15 novembre de 10 h 337 h.x
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DNA 14-11-15 Schilick on carnet

SCHILTIGHEIM Quatriéme édition de Schilick on carnet

Démarrage en fleche

Hier a Schiltigheim, la quatriéme édition de Schilick on carnet, le salon de Fillustration et du livre
jeunesse, adémarré sous les meilleurs auspices.

£1a suite de la manifesta-
tion rencontre ce week-
end 12 mEme succés que
son puvertura hier, ia qua-
‘tridme édition de Schilick on cat-
net s'appréte 3 battre tous les
records. Pour permettie au phus
grand nombye de profiter du sa-
Yon, les organisatents, & savoir la
ville de Schiltigheim et fa Hbrai-
rie Tatem, onl proposé pour la
premigre fols une ouverture le
verdredi, de 16 h30 & 18h30.
Enlre la sortie de 1'école ef Mhew-
7e du diner. Didée 3 fait mouche.
Lesillustrateuss rssembliés dans
fa salle du Brassin ne se sont
pits Lournd 1es pouces, Leurs fans
ne leur en ont pas laissé le
temps !
Cenx gui cunnaissent déja Ja ma-
nifestation onl profité de ce nou:
vean crénean pour éviter Ia co
hue ; « le samedi et le dimanche,
c'est souvent surchargé » résu-
mait Virginie Vossan, maman
schilikoise de trois filles et gran:
de habituée de Schilick on carnet:
Hier, elle a offert a Victoire, 8
ans, un album de Pillustrateur et
auteur allemand Dieter Braun,
que Victoire a déconvert lors
d'nne intervention dans sa clas-
5t

Bon plan

Bon plan aussi pour Camille Ge-
raxd, venue de Haguenau ave: sa
fille Flarence, 2 ans, tout simple-
ment parce que le week-end, elle
travallle. Du coup, elle a pu pas-
ser dans Jes premiers et obtenlr
les dédicaces de Nathalie Dieterlé
et Mathis.

Gisgle Marco, une mamie schi-
likaise, a ‘opté pour le vendredi
pour venir acheter un livre pour
sa petite-fille qui vit en Allema-
gne. Pourguol le vendredi ?
o Parce que le samedy, je n'al pas
le temps, faut falre Jes courses ».
Pour I Strasbourgeois Stéphane
Defrance, Schilick on carnet,
©'est un moyen en or de trouver

des cadeaux hors des sentiers
battus paur Noél. Hier, il a eu
« un coup de coeur poit la patte
graphigue » de Flarent Chavauet.
Sa compagne Aline Savoye appré-
cle le style de Lucie Brunelliere,
Male Savoye Defrance, & ans et
deni, §'est done vu offrr « Las
trois petits cochons » dédicacés,

Nadarajah Kirupananthan est ve-
nu écouter hier, avec son fils Ella-
rasan, écouter Ja prestation de
son fils ainé Hathiresan qui a
participé a l'animation musicale
afferte par I'Ecole des Arts, 11 1e-
viendra son week-end avec son
#pouse pour falre quelques em-

Les premiers fans de Schilick on carnetont profité du salon dés la sortie de U'école. Frora s - LALRENT A

plettes. Et s'étonne de vetle ma-
nifestation ¢ « Il n'y a pas ¢a &
Strasbourg | ».
Les élus étaient aussi de ka partie,
Inauguration officielle chlige, et
pas seulement cenx de Schilti-
gheim. Cette année, Schilick on
camet a essaimé 3 Hoenheim et a
Blschheim. Gaby Wurtz et Miche-
le Stethlé, 2djointes & Heenhelm,
ne cachalent pas leur enthousias-
me. Elles sont toutes prétes a
acuweillis d'autres illlustrateurs
dans les classes hoenheimolses
V'an prochain. « Et peutétre mé-
me plus ».»

SOPHIE WEBER

SCHILICK ON CARNET MODE D'EMPLOI

Schilick on carnet, le saton de U'illustration et du livie jeunesse de
Schiitigheim, est réparti en trofs fieux, sitwés dans un périmétre
restrelnt : le Brassin (rue de Vendenhetm) ol s2 passent entre autres
les séances de dédicace, la Maison du Jeune Citoyen {rue des Parm-
rtevs} etla salle de spectacle du Cheval-Blanc {rue Principale). Saize
(lustratewrs sont invités cette année, L'acoes au salon est gratuitet
il en est de méme pour les différents ateliers, expositions et anima-
tions, & Pexception du spectacle « De bric et de broc » de 1a compa-
?nie La Loupiotte, Sérigraphie, pachoirs, initiation au dessin manga,
ecture; jeu de piste. Les animations autour de la thématigue du
salon sant nembreuses et pour tous 1es &ges. Linscription se fait une
demmi-heure avant, dans la limite des places disponibles, Renseigne-
ments sur Intemet : www.schiltkoncamet.fr

» Schilickan camet. samedide 10 114 18 h dimanche de 10 ha 17 h.

93



DNA 01-12-15 Soirée Fichu Serpent

OSTWALD Au Point d’Eau
Un nouveau projet
de Tot ou t’Art

’

Au Point d'Eau a Ostwald,
une centaine de profession-
nels du réseau de Tt ou
t"Art et de salariés du grou-
pe ES se sont réunis récem-
ment a l'occasion du specta-
cle Fichu Serpent de la Cie
L'Evasion

CETTE SOIREE ANNUELLE était
l'occasion pour Tot ou t'Art de
présenter ses actions aupreés
du grand public, de faire dé-
couvrir une nouvelle salle cul-
turelle et de se retrouver a
I'occasion d'un moment convi-
vial.

Grace au soutien du groupe ES,
20 salariés du groupe étaient
aussi invités a partager ce
temps fort avec les profession-

DOCUMENT REMES

nels du réseau.
Le spectacle, fortement appré-
cié, était suivi par un verre de

I'amitié qui a réuni les profes-
sionnels du réseau Tot ou UArt,
les artistes de la compagnie

Gazette 2015 du Musée du Pétrole

L'importance de la promotion-communication...
i

L1
E -

Comme tous les ans, la
communication est un des postes
importants du musée...

Cela implique la participation a de
nombreuses manifestations, salons
de tourisme ou de promotion...
Cette année le musée a participé
au salon de printemps « Les Pros
s'animent » organisé par les
entreprises et artisans de la
Communauté des Communes
Sauer-Pechelbronn. Celui-ci a eu
lieu samedi 28 et dimanche 29
mars, ce qui correspond au début
de la saison.

Un second stand de promotion
touristique était présent a I’AG des
Gites de France du Bas-Rhin a
Marlenheim en juin. En septembre
et octobre, d‘autres stands de
promotion furent également
assurés vers les structures sociales
et scolaires. Le musée est
partenaire de l'association « Tét ou
t’Art » qui s'efforce d’ouvrir les
lieux culturels a tous les publics. Un
premier salon a été organisé au
chateau de Lichtenberg et le
second au Palais des Congrés de
Strasbourg.

I’Evasion, les salariés du grou-
pe ES et les €élus de la ville
d'Ostwald.

Ce temps fort était aussi loc-
casion d’exposer un projet
participatif d’accompagne-
ment culturel, mené avec des
jeunes de la maison d’enfants
a caractere social, I'Institution
Saint-Joseph de Strasbourg.
«Les Petites Histoires de la
Grande Ilex a pour but de pro-
poser a différents publics du
réseau, enfants comme adul-
tes, des parcours culturels et
artistiques composés de ren-
contres, d'ateliers et de visites
au ceenr de Strasbourg, dont la
finalit® est I'écriture de petites
histoires inspirées des noms
de rue farfelus de fa Grande
le.w
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Revue média

France 3 — Février 2015 - Reportage sur l'action de Tot ou t’Art a travers un
groupe d'Horizon Amitié - Foyer Millot

En janvier dernier, France 3 Alsace a suivi un groupe de personnes
accompagnées par Marie RIEDINGER d’Horizon Amitié Foyer Millot, venu assister
au concert Une baguette étincelante, relayé par Tot ou t'Art, au Palais de la
Musique et des Congres de Strasbourg.

Ce reportage, disponible sur le site de Tot ou t’Art, met en lumiere le point de
vue des personnes et les émotions suscitées lors de ce concert. Un bel exemple
de rencontres entre un groupe de personnes en insertion et la musique
classique !

Pour voir la vidéo : https://youtu.be/k6JErQ3fSOM

France-Inter - 03/09/15 - Carnets de campagne

Réécoutez I'émission Carnets de Campagne du jeudi 3 septembre 2015 :
http://www.franceinter.fr/emission-carnets-de-campagne-bas-rhin-45
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Annexe 11 : Glossaire

Géneral

CGET : Comité Général a ’Egalité des Territoires

CEEAC : Centre Européen d'Actions Artistiques Contemporaines

CEMEA : Centre d'Entrainement aux Méthodes d'Education Active

CESER : Conseil économique et social

CRAPT-CARRLLI : Centre régional d'appui pedagogique et technique - Centre d'appui et de
ressources régionales pour la lutte contre I'illettrisme

CRESS : Chambre Régionale de I'Economie Sociale et Solidaire

QPV : Quartier Politique de la Ville

ETP : équivalent temps plein

FNARS : Fédération Nationale des Associations d'Accueil et de Réinsertion Sociale
PME et TPE : petites et moyennes entreprises et trés petites entreprises

PNRVN : Parc Naturel Régional des VVosges du Nord

PV : proces-verbal

RSA : Revenu de Solidarité Active

Structures sociales et médico-sociales

Al : Association Intermédiaire

CADA : Centre d’Accueil pour Demandeurs d’ Asile

CCAS : Centre Communal d'Action Sociale

ClI : Chantier d'Insertion

CMS : Centre Médico-Social

CSC : Centre Socio-Culturel

El : Entreprise d'Insertion

ESAT : Etablissement et Service d'Aide par le Travail

ETTI : Entreprise de Travail Temporaire d'Insertion

FAM : Foyer d’Accueil Médicalisé

FAS : Foyer d’Accueil Spécialisé

GEM : Groupement d’Aide Mutuel

HUDA : Hébergement d’Urgence pour Demandeurs d’Asile
MECS : Maison d'Enfants & Caractére Social

SAJH : Structure d'Activités de Jour et d'Hébergement
SAVS : Service d'Accompagnement a la Vie Sociale
SESSAD : Service d’Education Spéciale et de Soins 4 Domicile
SIAE : Structures d’Insertion par 1’ Activité Economique

SIMOT : Structure d'Insertion et de réinsertion professionnelle en Milieu Ordinaire de Travail

SPIP : Service Pénitentiaire d'Insertion et de Probation
SPM : Service de Protection des Mineurs
UTAMS : Unité Territoriale d'Action Médico-Sociale

Structures culturelles

CIP : Centre d’Interprétation du Patrimoine

MAMCS : Musée d’Art Moderne et Contemporain de Strasbourg
OCIM : Office de Coopération et d’Information Muséales
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