
LE GROUPEMENT D’EMPLOYEURS DES ARDENNES

Des petites entreprises avec les services d’une grande



Qui sommes-nous?

VALEMPLOI 

ARDENNES



« Des petites entreprises avec les services d’une grande »

Valemploi Ardennes c’est…

UN GROUPEMENT D’EMPLOYEURS

Définition :
« Un Groupement d’Employeurs est un regroupement d'entreprises qui 
décident de s'associer pour embaucher le personnel qu'elles ne peuvent 
pas embaucher seules à temps plein ou toute l'année. »

Un peu d’histoire…
Loi 1985 : besoins du secteur agricole

4000 G.E agricoles et 14 000 salariés

Lois Aubry 1995 : les autres secteurs

300 G.E hors agriculture , soit 12 000 salariés et 10 000 entreprises



Carte d’identité :
Date de naissance : 19 avril 2001

Lieu de naissance : Pointe des Ardennes

Genre : Association Loi 1901

Origine : Quatre entreprises de la région :

« Des petites entreprises avec les services d’une grande »

Valemploi Ardennes c’est…

UNE ASSOCIATION ARDENNAISE



A2E - ACMP - ADF Tarlin - AMI - Arcelor Mittal - ARDUINNA Transports -

Ateliers des Janves - ATM/TPC - Audran Frédéric eurl – Bana SAS -Baret

éts - Cie Fin. éts Baret - Biscuiterie Latour - Boccard - Bourguignon Barre -

CEA Investigations - Chooz Techni Finition - Clemessy - CMI Muon - COMI

service - Concept Iton - Coquet sarl - Da Rocha - Derichebourg serv. Ind. -

Dumonceau Levage - EDF/CNPE de Chooz - EDF/CNPE de Cattenom -

EDF/CNPE de Fessenheim -EDF/DAIP ULM - EDF/GEH de Revin - EJ

Ardennes - Electroclass - Electrolux - Endel - Endel SCTN - Entreprise

Individuelle Nicolas VILLEVAL - FAB21 - Fonderie Hamel - Fonderie Nicolas

- Fonderie Rocroyenne Aluminium - Forges de l’Iton - Foure Lagadec -

Fumeca - Galva service - Gaston Roze et fils - GIM’Est - IMF Boulonnerie -

Intermarché (Givet) - ITW Spraytec - JS Consulting - Kinetec - KME France

- KSB - La Buvette - La Foulerie - Larno père et fils - Ligne Directe -

Madisolation - Magotteaux - Marcel France Mecano Galva - Netto (Givet) -

Nexans France (Donchery et Fumay) – ORYS - Perrier SAS – Picard SAS -

Pirson Garage - Poujaud - Pousseur Réfractaires - Prisma - Promovet -

REEL - Ricail eurl - Rotoplus - Schulman Plastics - SERT - SGMI - SII -

Société Nouzonnaise d’Usinage - Sogimeca - Techman Industries - Tema -

Valforem (GRETA)- Valiance - Walbaum

Valemploi Ardennes c’est…

AUJOURD’HUI

« Des petites entreprises avec les services d’une grande »

83 ENTREPRISES ADHÉRENTES

36 SALARIÉS



 Compétences spécifiques peu 
accessibles à une TPE

 Main d’œuvre qualifiée à temps 
plein ou partiel selon les 
variations de l’activité

 En règle général en CDI

 Fondé sur la mutualisation des 
ressources humaines

 Regroupement de plusieurs 
entreprises ayant des besoins 
permanents d’emplois saisonniers

 Temps partiel ou mi-temps qu’une 
entreprise ne pourrait pas 
employer seule à temps plein

Notre objectif : concilier les besoins de flexibilité des 
entreprises et les  besoins de sécurité de l’emploi des salariés 

« Des petites entreprises avec les services d’une grande »

Valemploi Ardennes c’est…

UN PARFAIT ÉQUILIBRE



Pour les salariés

 Polyvalence  - multi compétences 

 Réduction de la vulnérabilité face 

aux mutations économiques

 Pérennité d’emploi

Pour le territoire

 Adaptation aux mutations 

économiques et sociales

 Amélioration de l’attractivité et 

maintien des compétences sur le 

territoire

 Personnel compétent 

expérimenté + force d’adaptation

 Réseau de relations pour les 

entrepreneurs

« Des petites entreprises avec les services d’une grande »

Valemploi Ardennes c’est…

UN PLUS !



Que faisons-nous ?

VALEMPLOI 

ARDENNES



Nos services :
Mise à disposition de salariés dans différents domaines
Appui en formation et gestion RH

Nos secteurs d’intervention :
Industrie
Administration, comptabilité
Qualité, Sécurité, Environnement
Environnement nucléaire
Communication…

Les entreprises concernées : 
TPE, PME, PMI, multinationales, artisans, collectivités…

Valemploi Ardennes ce sont…

DES SOLUTIONS SUR-MESURE

« Des petites entreprises avec les services d’une grande »



• ADMINISTRATION / COMPTABILITÉ

• COMMUNICATION

• QUALITÉ HYGIÈNE SÉCURITÉ ENVIRONNEMENT

• ENVIRONNEMENT NUCLÉAIRE

• FORMATION PROFESSIONNELLE CONTINUE

Valemploi Ardennes ce sont…

CINQ PÔLES DE COMPÉTENCES

« Des petites entreprises avec les services d’une grande »



Valemploi Ardennes c’est…

UN PÔLE ADMINISTRATIF

Compétences :

Gestion administrative

Gestion comptable

Secrétariat

Accueil physique et téléphonique

Organisation 

Gestion des agendas

Traitement et circulation de l’information

…

« Des petites entreprises avec les services d’une grande »

Aurélie COPPÉE, Responsable 
Pôle Administratif



Valemploi Ardennes c’est…

UN PÔLE COMMUNICATION

Compétences :

Communication interne

Communication externe

Stratégie de communication

Organisation événementielle

Élaboration de charte graphique

Création de supports de communication

…

« Des petites entreprises avec les services d’une grande »

Élise MAZARS, Responsable 
Pôle Communication



Valemploi Ardennes c’est…

UN PÔLE QHSE

Compétences :
Système de Management de la qualité

Optimisation organisation

Assistance certification

Évaluation des risques

Audits internes

Rédaction

Démarche sur pénibilité

Diagnostic ICPE

Veille réglementaire

Sensibilisation à la sécurité

« Des petites entreprises avec les services d’une grande »

Michaël CORREAUX, 
Responsable Pôle QSE



Valemploi Ardennes c’est…

UN PÔLE NUCLÉAIRE

Compétences :
Certification CEFRI-I (seul GE en France)

Recrutement de salarié dans le milieu nucléaire

Surveillance médicale renforcée

Suivi des formations et habilitations

Mise en place de partenariats novateurs :

 Val ’Rob

 Parcours Croisés

 Grands Donneurs d’Ordres

« Des petites entreprises avec les services d’une grande »



Valemploi Ardennes c’est…

UN PÔLE FORMATION

Compétences :

Analyse des besoins

Ingénierie de formation

Conduite d’études

Pilotage et coordination des actions

Suivi assuré

« Des petites entreprises avec les services d’une grande »


