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Le 13 novembre 2016, la MEDEFI fétera le 10°™ anniversaire
de sa création. Une décennie d’actions au service du territoire
et de ses habitants. Une décennie de construction lente et
patiente d’une ingénierie territoriale de développement de
l'activité et de 'emploi de proximité. 10 ans et quelques projets
et productions dont on commence seulement a mesurer les
effets positifs :

e 10 diagnostics territoriaux adaptés a I'évolution des
besoins de connaissance et de compréhension des grands
enjeux de notre territoire ;

° plus de 40 000 heures de travail réalisées entre 2008
et 2016 par plus de 150 personnes éloignées de I’emploi
illustrent le développement dune approche intégrée de
linsertion par l'activité économique, au travers de la clause
sociale dans les marchés publics et privés ;

e plus de 1000 porteurs de projet accueillis en phase
d’émergence (information, orientation vers nos partenaires de
la création d’entreprise), envisageant la création d’entreprise
comme une alternative a 'emploi salarié ;

e 8 promotions du Dipléme Universitaire Entrepreneur
TPE en partenariat avec 'UBS (IUT de Vannes) et la BGE35
puis la CAE Inter'Activ ;

e plus de 200 entreprises locales accompagnées dans
leurs projets de recrutement, de formation, de développement
d’'activité, de recherche de financement, d’innovation, de
diversification, etc. ;

¢ lincubation ou l'appui a des projets de développement
local tels que la CAE Inter'Activ, ISSATIS, Tech’Surf, Mon
Autre Bureau, le Club RH...

e lappui au développement de nouvelles filieres
économiques : traitement de surfaces et technologies des
matériaux ; électronique ; écomatériaux ;

e |accompagnement des mutations industrielles des
filieres historiques automobile (énergies alternatives),
batiment (nouveaux métiers et nouveaux matériaux) ;

* 1 batiment mutualisé de services a la population et aux
entreprises du territoire : le 3 rue Charles Sillard a Redon.

Toutes ces actions contribuent a faire du Pays de Redon un
territoire entreprenant mais aussi un territoire apprenant.

Comme d’autres territoires avant lui, le Pays de Redon -
Bretagne Sud vit une période de transition qui nécessite
d’investir pour I'avenir, en s’inspirant du passé et sans sacrifier
le présent. La relative stabilisation actuelle en termes d’actifs,
de salariés ou de demandeurs d’emploi ne peut étre considérée
comme satisfaisante : elle repose pour beaucoup sur une faible
croissance démographique et des flux de population réduits.
La création (d’emploi, d’activité) repose sur le dynamisme, la
créativité et I'attractivité.

C’est a cela que nous devons consacrer la prochaine décennie.
C’est la que la MEDEFI trouve tout son sens. C’est pour cela
que la MEDEFI doit rester un outil privilégié de développement
de nos territoires.

Alain David
Président de la MEDEFI




Faits marguants

Janvier

Création du Groupe Achats Publics
Responsables (19 janvier)

Lancement du groupe de travail
« Sensibilisation des collectivités
aux écomatériaux », co-animé par
la MEDEFI et la Région Bretagne
dans le cadre du Plan Batiment
Durable Breton

Avril

Accueil de la délégation des élus de la
Mayenne, en voyage d’étude sur les
démarches « mobilités durables » et
« mon autre BUREAU » (27 avril)

Conférence « Mutations économiques,
les ressources de [anticipation »
de Jean-Pierre Aubert et Philippe
Lemoine, co-organisée avec la Région
Bretagne (29 avril)

Réunion du groupe « Achats publics
responsables » sur le theme des
clauses sociales (29 mai)

Assemblée Générale de la MEDEFI
(18 juin)

Rencontre territoriale « L’Europe, tout
le monde s’y retrouve » co-organisée
avec la Région Bretagne et le GIP
Pays de Redon - Bretagne Sud (23
juin)

Réunion du groupe « Achats publics
responsables » sur le théme de la
responsabilité des donneurs d’ordre
(26 juin)

« Matinée d’inspiration et de réflexion »
a destination des élus du territoire co-
organisée avec le Gip Pays de Redon
- Bretagne Sud (10 juillet)

Séminaire ADEME « Mobilités et
services en milieu rural et périurbain »,
organisé a Redon (22 septembre)

Animation pour promouvoir I'opération
«Ma place en gare» dans le TER
Redon - Rennes (24 septembre)

Séminaire interterritorial des Pays
des vallons de Vilaine et de Redon -
Bretagne Sud sur le développement
du covoiturage en llle-et-Vilaine,
organisé a Pipriac (16 octobre)

Novembre

« mon autre BUREAU », lauréat des
Trophées Bretons du Développement
Durable dans la catégorie acteur
public (3 novembre)

Bistrot de I'Entrepreneuriat, organisé
par les acteurs de la plateforme Envie
d’Entreprendre (19 novembre)

- Réunion du groupe « Achats publics
. responsables » sur le théme « Offre

anormalement basse » (27 novembre)

Ateliers de présentation du territoire et
des appuis a destination des ex-sala-
riés Hardy-Roux (3 et 10 décembre)

Atelier de travail Diagnostic territorial
partagé (7 décembre)

Café créateur dans le quartier Belle-
vue a Redon, organisé en partenariat
avec la BGE35 (17 décembre)



Participants au
Bistrot de 'Entrepreneuriat

Espaces accueillant
mon autre BUREAU

Participants au
Séminaire « Mobilités et
services en milieu rural
et périurbain »

Participants a la rencontre
territoriale

« L’Europe, tout le monde
s’y retrouve »

Heures de travail réalisées
dans le cadre des clauses
sociales dans les marchés
publics en 2015

Exemplaires imprimés
du Diagnostic territorial
partagé

Chiffres cles

Visites sur le site internet
de la MEDEFI en 2015

Participants a la conférence
« Mutations économiques,
les ressources de
I'anticipation »

Label obtenu dans
le cadre du dispositif
Groupement de créateurs



| imnnumﬂmmlw A
|l 100 TV

| N -

i

] ll‘i‘lﬂ Il

|||l1| T s




e CFDT
GIP Pays de Redon - Bretagne Sud : 82}0
Etat (Sous-Préfecture) . CFE-CGC
Pole Emploi i
e Activ’Avenir
e Maison d’Accueil du Pays de Redon et Vilaine
Conseil régional de Bretagne (MAPAR) _ o
Conseil régional des Pays de La Loire *  Point Accueil Emploi de Pipriac
Conseil départemental d’llle-et-Vilaine * Conseil de Développement
Conseil départemental de Loire-Atlantique * CADES - Péle de développement de
Conseil départemental du Morbihan I’Economie Sociale et Solidaire du Pays de
Communauté de communes du Pays de Redon et Vilaine
Communauté de communes du Pays de La * Mission locale jeunes du Pays de Redon et de
Gacilly Vilaine
Communauté de communes du Pays de Redon
e ISSAT (Institut Secondaire et Supérieur d’Agro-
Technologie)
* Lycée Notre Dame
* Lycée Marcel Callo
Accueil Développement Promotion des e Lycée Saint Sauveur
Entreprises du Pays de Redon et Vilaine - e Lycée Beaumont / GRETA - Groupement

ADPE

Chambre d’Agriculture d’llle-et-Vilaine
Chambre d’Agriculture de Loire-Atlantique
Chambre d’Agriculture du Morbihan

CAPE 137

Délégation Interconsulaire de Redon -
Chambre de Commerce et d’'Industrie
Antenne Interdépartementale du Pays de
Redon - Chambre de Métiers et de I'Artisanat
Plateforme « Initiatives Pays de Vilaine»
BGE d’llle-et-Vilaine

Coopérative d’activités et d’emploi Inter’activ

d’Etablissement Public d’Enseignement
EREA (Etablissement Régional
d’Enseignement Adapté Jean Bart)

CLPS (Organisme de Formation Continue)

Jean-René Marsac (Député de la 4¢m
circonscription d’llle-et-Vilaine)

Depuis le 2 juin 2014, la MEDEF]I est située
3 rue Charles Sillard a Redon



Alain DAVID (GIP Pays de Redon - Bretagne Sud)
Président

Anne PATAULT (Conseil régional de Bretagne)
Vice-Présidente

Catherine LAMOUR (Communauté de communes du Pays de La Gacilly)
Vice-Présidente

Jean-Francois MARY (Communauté de communes du Pays de Redon)
Trésorier

Yannick CHESNAIS (Conseil départemental du Morbihan)

Jean-Michel BUF (Conseil régional des Pays de la Loire)

Denys BRICOUT (Pdle Emploi)

Nadine DREAN (Communauté de communes du Pays de Grand-Fougeray)
Soléne MICHENOT (Conseil départemental d’llle-et-Vilaine)

Bernard LEBEAU (Conseil départemental de Loire-Atlantique)

Gilles MATHEL (DIRECCTE Bretagne - UT35)

Guy TARDIEU (Sous-Préfecture)

Vincent MAISONNEUVE (Lycée Marcel Callo)
Christian THOMAS (ISSAT)
Nelly DANE (EREA)

Yves DIVET (CFDT)
Yannick DUBOIS (CFTC)
Daniel FROGER (CGE CGC)

Edwige LOIZEAU (BGE 35)
Isabelle AMAUGER (CAE Inter’activ)
Brigitte DELAHAIE (CCI)

Agnés HEFLING (CADES)
Franck PICHOT (PAE Pipriac)
Pascal DUCHENE (Mission locale jeunes de Redon et de Vilaine)

Jean-René MARSAC (Député de la 4®™ circonscription d’llle-et-Vilaine)



niFas

1 - Stéphanie PARIS - Directrice

Arrivée en janvier 2007 a la MEDEFI, Stéphanie Paris en est la
directrice depuis septembre 2010. Dans le cadre de sa fonction,
elle coordonne notamment la mise en ceuvre de la stratégie
définie par les élus de la MEDEFI. Elle a en charge également le
développement de nouveaux projets structurants pour le territoire
et 'animation de partenariats institutionnels.

Contact : developpement @ medefi.fr

2 - Emilie GASSE - Assistante administrative et financiére
Emilie Gasse assure l'accueil et I'assistance administrative et
financiere de la MEDEFI.

Contact : accueil @medefi.fr

3 - Laetitia GUTH - Chef de projet Mutations économiques
Leetitia Guth accompagne les élus du territoire dans leur réflexion
stratégique et prospective de développement. En lien avec les
développeurs économiques et territoriaux, elle apporte un appui
a linnovation, a la diversification et au développement des
compétences des entreprises.

Contact : mutations @ medefi.fr

4 - Patricia LAUNAY - Chef de projet GPEC* Territoriale
Patricia Launay est chargée de I'animation et de la coordination
des projets relevant du champ de 'emploi, de la formation et des
ressources humaines. Elle anime la démarche GPEC* Territoriale,
reconnue comme l'un des outils stratégiques pour répondre aux
problématiques du territoire et améliorer son attractivité.

Contact : emploi @medefi.fr

*Gestion Prévisionnelle des Emplois et des Compétences

5 - Corinne GELIN - Facilitatrice des Clauses Sociales

Corinne Gelin a en charge I'animation, le développement et la
mise en ceuvre des clauses sociales dans les marchés publics
et privés sur le territoire du Pays de Redon - Bretagne Sud. Elle
est linterface entre les maitres d’ouvrage (collectivités locales,

bailleurs sociaux, privés...), les acteurs de I'emploi (Péle Emploi,
Points Accueil Emploi, Mission Locale...), les Structures de
I'Insertion par I'Activité Economique, les partenaires sociaux et les
entreprises.

Contact : animateur @ medefi.fr

6 - Morgane MAGUER - Chargée de missions Communication
et Observation du territoire

Morgane Maguer a en charge le volet Observation dont I'objectif
est de connaitre, comprendre et accompagner les dynamiques
territoriales du Pays. Elle s’occupe de la communication a la
MEDEFI (relations media, conception et réalisation d'outils
de communication, gestion du site internet, communication
événementielle...).

Contact : etudes @ medefi.fr

7 - Fanny BARCAT - Chargée de mission Mobilités durables
Fanny Barcat anime et coordonne la démarche Mobilités durables
en Pays de Redon — Bretagne Sud. Cette mission comprend un
volet transversal veille / benchmarking et sensibilisation, ainsi
qu’un volet accompagnement et facilitation des alliances entre
partenaires pour favoriser 'émergence de solutions de mobilités
innovantes et durables.

Contact : mobilites @ medefi.fr

8 - Elise PIOTTE - Chargée de mission Création d'activité
Elise Piotte anime et coordonne la démarche Envie d'Entreprendre
en Pays de Redon - Bretagne Sud. Elle méne des actions de
sensibilisation (ateliers, événementiels,...), accueille les porteurs
de projet en phase d’émergence, et travaille avec I'ensemble
des acteurs de 'accompagnement afin de proposer une offre de
services cohérente et lisible sur le territoire.

Contact : territoire @ medefi.fr

Emeline REMULE

Depuis septembre 2015, Emeline Rémule
assure le remplacement de Patricia Launay
pendant son congé individuel de formation, et
ce, jusqu’au 30 juin 2016.

Isabelle PARFITT

Isabelle Parfitt a rejoint 'équipe de la MEDEFI
en avril 2015 dans le cadre de son stage de
Master 2 « Expert en projets européens », pro-
longé par un CDD de 5 mois. Elle a ainsi pu
contribuer a cléturer le projet Rural Alliances et
a monter de nouveaux projets de coopération
au niveau européen, apportant son expertise et son appui aussi
bien a la MEDEFI qu’a d’autres partenaires locaux. Elle poursuit
désormais une nouvelle voie professionnelle et nous lui souhai-
tons bon vent dans ses nouvelles aventures !




in 2015, cela fait 18 mois que la MEDEFI cohabite avec
les autres locataires du « 3 rue Charles Sillard » a Redon.

Le bilan de cette cohabitation est positif a plusieurs

titres :

e Vis-a-vis des usagers : le regroupement d'une
majorité de structures dédiées a [activité
économique, aux entreprises et a 'emploi dans un
méme lieu facilite 'accés aux services et simplifie la
lisibilité de l'offre ;

e Du point des vue des locataires : les échanges
d'informations et de pratiques, les actions
mutualisées, I'interconnaissance sont favorisés par
la proximité au quotidien ;

e Pour le territoire : ce batiment, consacré au
développement du Pays de Redon - Bretagne Sud,
constitue une vitrine et un lieu d’échanges. Cela
justifie une attention particuliere portée a sa fonction
d’accueil de publics et a 'animation des espaces
mutualisés (ex : formation des personnels d’accueil
et projet culturel dans les espaces d’accueil).

Au total, ce sont prés de 150 personnes qui travaillent
dans ce béatiment et accueillent en moyenne 200
personnes (chercheurs d’emploi, créateurs ou chefs

usagers du CLIC,
étudiants, etc.) chaque jour, soit de 50 000 a 60 000
passages en 2015.

d’entreprise, salariés, jeunes,

L’animation du batiment est donc un facteur important

dans la qualité du service rendu au niveau :

* de l'accueil et de l'information mise a la disposition
des usagers ;

e de la gestion de I'espace et des services dans le
hall d’accueil ;

e des outils de communication surle 3 ;

¢ des temps et lieux de convivialité entre les locataires ;

e de la gestion des salles de réunion et des bureaux
de permanence ;

e du développement dune culture partagée du
service de proximité a nos usagers ;

e et

Aprés une phase de réflexion et de structuration
en 2015, 'année 2016 sera consacrée a un travail
conjoint de 'ensemble des locataires autour d’un projet
d’animation culturelle au sein du batiment, ainsi qu’au
lancement d’outils de communication sur le 3.



vice du terrifoire

Bruded, réseau de communes pour
I'échange d'expériences et de réalisations de
développement durable

Campus ESPRIT, enseignement supérieur
post-Bac dans le secteur de l'ingénierie et le
management industriel

Chambre de Métiers et de I’Artisanat,
accompagnement et formation a la
création/reprise d'entreprises artisanales et
aleur développement

CLIC, lieu d'information au service des
personnes dgées, des personnes en situation
de handicap et de leur famille et entourage

Communauté de communes du Pays
de Redon, soutien du développement
économique, valorisation des richesses du
territoire, services a la population

Conseil de développement, analyse

(MEDEFI)

Misaich Locals
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péle ermploi

GIP Pays de Redon - Bretagne Sud,
définition des stratégies de développement
et daménagement et de leur mise en ceuvre

Coopérative d’activités et d’emploi
Inter’activ, accompagnement a la création
d’activité

Maison de 'Emploi, du DEveloppement,
de la Formation et de I'Insertion, accom-
pagnement du maintien et du développement
de l'activité et de Ilemploi sur le territoire

Mission locale jeunes du Pays de Redon
et de Vilaine, accueil, information, orienta-
tion et accompagnement (insertion sociale
et professionnelle) des jeunes

Pole Emplol, inscription, indemnisation,
accompagnement des demandeurs
demploi, accompagnement des employeurs
dans leurs recrutements

Région Bretagne - Maison de la Forma-

tion Professionnelle, identification des
besoins, accompagnement de projets de
formation, animation territoriale

et évaluation des politiques territoriales,
organisation d‘études et de conférences
citoyennes

B (o)

Les structures assurant des permanences

MDPH35, accueil, information, orientation
et accompagnement des personnes
handicapées

ADIE, microcrédit et accompagnement de l/‘,‘i

« micro-entrepreneurs »

Soutien aux tuteurs familiaux, accueil et
information des familles concernées par la
protection légale d’un proche vulnérable

@E BGE llle-et-Vilaine, accompagnement a la
GE création d'entreprise

@ CADES, péle de développement de
I'économie sociale et solidaire du Pays de
Redon

Uniformation, conseil et financement de
uniformation formation des entreprises et des salariés de
o ememese [8conomie sociale, de 'habitat social et de la
protection sociale

%Oi Cap emploi 35, insertion professionnelle
===~ des personnes en situation de handicap

Chambre d’Agriculture 35, appui au
développement de l'agriculture



Rapport moral




Depuis 2013, une réforme territoriale importante est
en marche. Elle pése lourdement sur nos territoires
ruraux et les équilibres mis en place depuis des
années. Le rythme, imposé par I'Etat et le calendrier
électoral, laisse malheureusement peu de place
et de temps a l'appropriation des enjeux et a
'accompagnement au changement.

Dans ce contexte, deux mouvements

complémentaires peuvent étre envisagés :

¢ Unrecentrage des collectivités sur leur territoire
et I'exercice de leurs compétences principales,
telles que redéfinies par la Loi NOTRe ;

e Des modalités nouvelles de coopération
pour peser face a la métropolisation et a la
régionalisation.

Le Pays de Redon — Bretagne Sud a développé
une culture de la coopération territoriale depuis les
années 60 (ex : la création du COCAPAR en 1969),
basée entre autres sur sa particularité géographique.
La coopération politique s’est toujours appuyée
sur une ingénierie territoriale, portée par diverses
structures au fil des ans.

La question du maintien de lingénierie territoriale
que nous avons développée au sein et autour de
la MEDEFI depuis dix ans renvoie donc également
a la question de I'avenir de notre territoire et de sa
capacité a coopérer.

L’année 2015 a été marquée par deux projets de
coopération qui dépassent largement les frontieres
de notre Pays :

e Le projet Tech’'Surf / Tech’Indus, qui a pu
aboutir grace a un travail de mutualisation et
de coopération particulierement réussi entre
la MEDEFI, la CCPR, le Campus ESPRIT
Industries, les Conseils Régionaux, I'UIMM,
etc. ;

e Le Dipldme Universitaire Entrepreneur TPE,
fruit de la collaboration entre la MEDEFI, la
CAE Inter'Activ et I'Université de Bretagne Sud
(IUT de Vannes), qui a d évoluer et s’adapter
a un cadre rénové, au travers d’une coopération
fructueuse avec le DU ETPE de St Brieuc.

Dans le méme temps, une expérimentation lancée
en partenariat avec la MEIF de Rennes sur le
déploiement des clauses sociales dans les Pays
de Brocéliande et des vallons de Vilaine a mis
en évidence la valeur ajoutée de I'expertise de la
MEDEFI et l'intérét de ce type de coopération.

Ces coopérations ont fonctionné car elles reposaient
sur une volonté politique affirmée et partagée et des
enjeux bien maitrisés. Elles ont démontré que, si
les territoires de projet peuvent étre différents, les
conditions de réussite restent les mémes.

% Alain DAVID, Président de la MEDEFI

Un partenariat réussi doit reposer sur une bonne
connaissance de ses forces et de ses faiblesses.
La MEDEFI apporte un éclairage permanent sur
la situation du territoire, au travers d’outils tels
que le Diagnostic territorial partagé (version 2015
téléchargeable en ligne sur www.medefi.fr). Tout
décideur est tres friand de ce type d'outil, qui lui
permet d’alimenter ses réflexions et d’appuyer ses
décisions. De nombreux territoires nous envient
cette capacité d’analyse, qui plus est produite par
les ressources internes au Pays et non par un
bureau d’études.

C’est grace a cette continuité du travail d’analyse
réalisé au sein de la MEDEFI que nous avons
également pu faire aboutir un projet comme le
Dialogue Social Territorial en 2015 : depuis 2008,
la mission intitulée « Gestion prévisionnelle des
emplois et des compétences territoriale » ou encore
« Accompagnement des mutations économiques »
cherche a créer un écosysteme territorial favorable
a 'emploi et au développement économique. Cela
passe par la constitution d’'un véritable réseau
de partenaires ceuvrant au service d’'une méme
stratégie.

Un projet pertinent et une ingénierie adaptée
permettent en général de mobiliser les financements
nécessaires a l'atteinte des objectifs fixés : le travail
réalisé en 2015 par la MEDEFI au service du projet
Tech’Surf aura permis d’obtenir prés de deux millions
d’euro pour le développement de notre territoire.
Entre 2010 et 2012, les entreprises du territoire ont
également pu bénéficier de plus d’'un million d’euro
pour accompagner leurs projets de développement
grace a lintervention de la MEDEFI. Et depuis sa
création, pour un euro investi par le territoire dans
les actions menées par la MEDEFI, ce sont prés
de six euro supplémentaires qui sont apportés en
contrepartie par d’autres financeurs (Europe, Etat,
Régions et Départements, partenaires privés...).

Nous avons les outils. Nous avons la méthode.

Nous avons une équipe dotée d’une culture
entrepreneuriale et de compétences avérées.

Le 10%™ anniversaire de la MEDEFI, en 2016, devra
marquer un véritable tournant, non pas pour une
structure, mais pour l'avenir de notre territoire de
coopération.

Alain DAVID
Président de la MEDEF|
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Le cahier des charges des maison
de I'emploi

Les Maisons de I'emploi ont été créées par la loi
de programmation pour la cohésion sociale du 18
janvier 2005. Le role des Maisons de I'emploi au
sein du service public de 'emploi a été réaffirmé
par la loi du 13 février 2008.

L’arrété du 18 décembre 2013 fixe les 2 axes
d’intervention des Maisons de I'emploi qui visent
a privilégier la coordination et la complémentarité
des acteurs locaux en matiére de politiques de
I'emploi :

e Axe 1 / Participer au développement de

I'anticipation des mutations économiques
e Axe 2/ Contribuer au développement local

Ces axes sont déclinés au sein de la MEDEFI
sous trois formes qui combinent les différentes
expertises en ingénierie de développement
local :

Animation Ingénierie Service aux
territoriale de projet usagers

Vers une ingénierie territoriale
mutualisée 2

En 2015, un rapprochement fonctionnel avec
le GIP Pays de Redon - Bretagne Sud a
permis de définir une nouvelle organisation
permettant de mutualiser les compétences
internes des deux structures afin d’offrir
encore plus de performances et d’agilité aux
deux organisations. L’ensemble des services
proposés se structurent autour de 4 pbles et
d’'un comité de direction commun :

Péle
B Aménagement AR

Pole Péle
Direction Santé Social

Péle

Ressources

Les activités de la MEDEFI sont regroupées en trois thématiques et présentées ici sous forme de

fiches synthétiques :

Ne fiche Titre Page

Ressources au territoire
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‘ 1 ‘ Observation du territoire ‘ 17 ‘
Accompagnement des mutations
2 Information et appui aux acteurs locaux 19
3 Sécurisation des parcours 20
4 Appui a la performance globale des entreprises 21
5 Dialogue Social Territorial 22
« Fabrique a initiatives »
6 Mobilités durables 24
7 Clauses sociales dans les marchés publics 25
8 Envie d’Entreprendre en Pays de Redon - Bretagne Sud | 26

Les partenaires ci-dessous ont participé au financement de 'ensemble des projets pgtés par la MEDEFI :

Q La Gaciliy }t
“ e

Les autres financeurs spécifiques des projets sont précisés dans les fiches.




Ressources

Au terrifoire

Le Pays de Redon - Bretagne Sud est marqué par la sous-traitance
industrielle dans les domaines électronique, automobile et par la
présence d’un grand groupe de I'industrie chimique et cosmétique (Yves
Rocher). Le territoire subit d’'importantes pertes d’emplois dans le domaine
industriel qui ne sont pas compensées par des créations dans le secteur
des services.

Observation du territoire p.17
Dans ce contexte de profondes mutations du tissu économique, et en
raison d’'un découpage administratif complexe (3 départements, 2
régions, 2 agences locales Pdle Empiloi,...), il est primordial de disposer
localement d’un outil de connaissance permettant de traiter et d’analyser
les dynamiques territoriales & I'échelle du Pays afin de :

- connaitre et faire connaitre les caractéristiques socio-économiques du
territoire ;

- construire et diffuser les informations nécessaires aux décisions
stratégiques avec une approche transversale.

Ainsi, cet outil s’appuie sur la réalisation d’études et de diagnostics,
thématiques ou sectoriels, pour connaitre la situation du territoire et ses
dynamiques sur les champs de I'emploi, la formation, l'insertion et le
développement économique. Ces analyses ont pour but d’alimenter les
réflexions des élus et techniciens et de dégager des enjeux pour le Pays.

20 ans d’'observation du territoire

-CEDOPAV,
. Observatoire socio-économique
“du Pays de Redon et Vilaine.

Le CEDOPAV intégre
la MEDEFI et devient
'Observatoire.

L’Observatoire évolue - Dans le cadre du

et devient le Pdle rapprochement
Ressources. . fonctionnel GIP Pays
: de Redon - Bretagne
+ Sud / MEDEFI, le Péle
- Ressources renforce
. ses liens avec la
. mission SIG.

ee 0000000000 0 0 o o
ee 0000000000000

ee 000000 0



FICHE 1 Observation du territoire

- 'H

> Donner les clés de compréhension d'un
territoire en mutation

sl
IIJ
il

> |[dentifier des enjeux de développement du
territoire de facon partagée

> > Favoriser I'appropriation des stratégies
territoriales par les partenaires et les différents

publics
Atelier de travail du Diagnostic territorial partagé 2015

TEMOIGNAGE

Actualisat!on du Diagnostic et des |e Diagnostic territorial partagé du
observatoires Pays de Redon - Bretagne Sud
e Diagnostic territorial partagé
actualisation des données, mise en place ~ =Mmancl BOUTIN - Hesponsable de lagence
d’'une nouvelle méthodologie et création =~ APECCO
d’'une nouvelle maquette et impression
de 400 exemplaires

e Barométre de la demande d’emploi
(actualisation trimestrielle - envoi a 90
partenaires et mise en téléchargement
sur le site www.medefi.fr)

* Marque-page « chiffres clés »
(actualisation annuelle - impression en
600 exemplaires)

e (Création d’'une « Base des territoires », un
outil informatique de données localisées

Appui aux acteurs et transfert de savoir-

’ ‘ ' faire
f ;“ Construction d’un atelier de présentation
du territoire a destination de la Mission

eniere A (
e Locale (Garantie Jeunes)

de projet  territoriale
e Traitements de données sur mesure a la
demande de partenaires

e Production d’'une note sur le Marketing
territorial

* Appui a la réalisation du calendrier «12
bonnes raisons de venir vivre en Pays de
Redon »

Perspectives 2016

Réalisation de fiches de présentation
synthétigue des secteurs  dactivités
[Eurape structurants du territoire.

Union Européenne

5
Etude sur la sous-traitance industrielle en
Pays de Redon - Bretagne Sud.

[y ey ——



Accompagnement

des mutations

S’appuyant sur le diagnostic territorial partagé et la définition d’enjeux
communs, 'accompagnement des mutations territoriales aborde,
de fagon coordonnée, les mutations industrielles, le développement
d’activités en les articulant avec les problématiques d’emploi-
compétences-formation.

A ey 4
Information et appui aux acteurs

Les actions opérationnelles menées en 2015 s’articulent autour de 3
locaux p.19

axes :

¢ information et appui aux acteurs locaux (territoire) ;

e sécurisation des parcours (individus) ;

e animation RH et appui a la performance globale des entreprises

(entreprises).

Ces actions passent par un dialogue permanent avec les entreprises et
leurs réseaux, ainsi qu’avec 'ensemble des partenaires ceuvrant dans le
méme sens. Cela s’est traduit par la mise en place en 2015 d’une instance
de Dialogue Social Territorial. L'objectif poursuivi est d’améliorer la
performance globale du tissu industriel local et, notamment, sa capacité
d’'innovation.

Appui a la performance globale des
entreprises p.21

Dialogue social
territorial élargi

Autres composanes e
1a sociés ciilo
(associatons...)

Dialogue Social Territorial p.22

10 ans de Gestion Prévisionnelle des Emplois et Compétences Territoriale

. «Perspectives - Etude de -Lancement :Signature ‘Lancement

« pour 'emploi», par - prospective .Missions GPECT  .de la Charte .d’une démarche
- FuturOuest pour le . économique sur le - (avec le cabinet .GPECT par 20 .de Dialogue

. compte du Comité de . Pays de Redon et *AMNYOS) et ‘partenaires *Social Territorial
: Bassin d’Emploi - Vilaine par le - Appui Mutations . .

. - Cabinet SOFRED - économiques . .



FICHE2Z Information et appui aux acteurs locaux

> Relayer une information de proximité et
animer les échanges visant le fransfert et la
capitalisation de pratiques

> Coordonner des actions territoriales

> Contribuer a des démarches partenariales
au plan régional, national voire européen

responsables
TEMOIGNAGE
Réalisations 2015 Mise en place d'un groupe de travail
Mise en place d’un Groupe Ressources « Achats publics responsables »
Locales « Orientation / Formation », évolution
du Comité d’Animation Locale avec le Réseau Nadege PIRON - Responsable Marchés
MFP Bretagne (2 réunions, 98 participants). publics & la Communauté de communes du

Animation du Comité Technique Opérationnel Pays de Redon

(membres de la charte GPEC Territoriale).

Coopération avec les territoires voisins : MEIF
de Rennes, Pays des Vallons de Vilaine... (7
réunions).

Co-organisation de 2 séminaires sur les
mutations économiques et linnovation (29

avril, 26 mai).
E.Rémule = Animation du Groupe « Achats publics
responsables » : sensibilisation des élus

et techniciens des collectivités locales (5
rencontres, 29 personnes).

’ 2 Co-pilotage de I'action Plan Batiment Durable
;‘" Breton « Sensibilisation des collectivités

— aux écomatériaux » (7 rencontres).
Animation

(EMIEEE Animation du Groupe Ressources Locales
« Développeurs économiques » (3
rencontres, 10 participants).

Perspectives 2016

Soutien aux activités du Groupe Ressources
Locales « Orientation/Formation », notamment
par lorganisation de visites d’entreprises
destinées aux professionnels de I'emploi et
de la formation et la création d’'un calendrier
partagé entre les acteurs de [Iorientation/
formation.

Union Européenne

[Europe

Organisation d’un temps fort sur les mutations

5 industrielles.




FICHE3 Sécurisation des parcours

> Faciliter I'acces a une information de
proximité sur I'emploi et la formation

> Promouvoir la Formation Tout au Long de
la Vie

> Favoriser le déploiement d’une offre de
formation sur le territoire

Information d’anciens salariés d’Hardy-Roux

TEMOIGNAGE

Groupe Ressources Locales

Réalisations 2015

Appui au reclassement des salaries de « Orientation/Formation »
HARDY-ROUX (3 sessions dinfo aux

salariés en cours de licenciement). Elsa Delaunay - Déléguée territoriale Région
Participation a plusieurs instances d’appui Bretagne

au reclassement (CSP, PSA, FAURECIA,

HRD...).

Promotion de la formation tout au long de
la vie avec la mise en place des séances
d’anglais inter-entreprises «Tout Redon
parle anglais » (47 séances, 18 personnes
formées).

Organisation de temps déchanges sur
divers thématiques en lien avec FONGECIF
Bretagne, UNIFORMATION, FAFTT, CMA,

E.Rémule — ApPE, MFP Région Bretagne, CFDT : Midis du
salarié, B-A-ba de la formation, permanences
du Conseil en évolution professionnelle (18
séances, 174 participants).
O f
28

Services aux  Ingénierie Pers O eCﬂ\/eS 20 ] 6

usagers - deprolet - g4 tien aux activités du Groupe Ressources
Locales Orientation / Formation, notamment
par lorganisation de visites d’entreprises
locales destinées aux demandeurs d’emploi
et la création d'un calendrier partagé entre
les acteurs de I'orientation/formation.

Poursuite des temps dinformation sur
la mutuelle, l'entretien professionnel, le
dispositif Période de Mise en Situation en
Milieu Professionnel (PMSMP), en lien avec
les partenaires de la charte GPECT (dont les
syndicats de salariés).

Poursuite des permanences du Conseil
. en évolution professionnelle (FONGECIF,
g e Uniformation, FAFTT et de syndicats).

Union Européenne

[y ey —



FICHE 4 Appui a la performance globale des entreprises

P. Launay

E. Rémule

VF

Animation Services aux
territoriale usagers

Mission Mutations
économiques :

nnnnnnnnnnnnnnn

Plateforme Tech'Indus a Saint-Marie

Réalisations 2015
Animation RH

Coopération avec les territoires voisins au
sein d’'un groupe de travail « Diagnostic
OPCA ».

Animation des Petits-déjeuners Intérim (3
rencontres des agences dintérim, 4 a 8
participants).

Information de proximité « actualités emploi/
formation» en partenariat avec OPCALIA
Bretagne, ADEFIM, CATALYS et PSA (3
rencontres, 40 participants).

Animation du Club RH : 1 groupe de travail
« flexibilité au travail », 2 visites d’entreprise
(Cargill, Asteelflash), 2 midis RH en co-
animation avec I'UE 35 (19 responsables
RH).

Appui a la performance

Développement d’'une offre de services
mutualisée en appui aux TPE-PME.

Appui au reclassement des salariés du
Groupe PSA PEUGEOT CITROEN et
HARDY-ROUX DEVELOPPEMENT : session
d’'information auprés de chefs d’entreprises
et de DRH (11 personnes).

Appui aux besoins d’adéquation des emplois
et des compétences des industriels
FAURECIA (CREVIN, BSO, SIEBRET), PSA,
CHATAL, CARGILL etc.

Appui aux projets de formation et d’aide a
linnovation (Campus ESPRIT Industries,
projets Tech’Indus et Tech’Surf...).

Perspectives 2016

Déploiement du Club RH en vue d’accueillir
de nouveaux membres.

Appui aux projets de formation et d’aide a
l'innovation (Campus, FRI, CFAI etc.).

> Assurer une veille sur les mutations

> Structurer un projet territorial de
développement et d'appui aux mutations

> Informer sur les dispositifs d'appui (RH,
financements...)

> Favoriser |'attractivité du territoire en misant sur
la formation et I'innovation

TEMOIGNAGE

Appui au projet Tech’Surf
(plateforme Traitements des surfaces
multimatériaux pour la formation et
I'innovation)

David Derré, Directeur Délégué de 'UIMM
Bretagne et du Péle formation Bretagne



FICHES Dialogue Social Territorial

Dialogue social

Dialogue social territorial élargi

Dialogue social territorial

Services de IEtat Autres composantes de

Acteurs Poen” |+ econcerle, - > Ameliorer la compétitivite des TPE/PME dans
le secteur de I'industrie

territoriales
Développement . . .
Champs +| e + > Favoriser les passerelles entre les secteurs
territorial . . s . s
— industriels en déclin et ceux en développement.

Concertation,
Processus négociation
collective

TEMOIGNAGE

Lors du CIS-COPIL GPECT du 7 auvril

2015, IEtat et les syndicats de salariés ont L'instance de Dialogue Social

souhaité la mise en place d’une « instance Territorial

de Dialogue Social Territorial » a I'échelle

du Pays de Redon - Bretagne Sud. Jacques Colin - Responsable de [lactivité

Ce groupe de travail s’est réuni pour la CGT Retraités du Pays de Redon

premiere fois le 8 juillet 2015 (syndicats
de salariés, syndicats employeurs
et associations d’entreprise, Etat,
P. Launay communautés de communes).

Trois axes de travail ont été identifiés
comme prioritaires au cours des rencontres
(3 en 2015, 18 participants) :

1. Faciliter les mutations locales des
métiers qui se transforment et qui
E. Rémule disparaissent

2. Les mobilités, la mobilité des jeunes
sans emploi

3. La reprise d’entreprise par les salariés

”‘ ‘ Les échanges sur ces 3 thémes ont permis
" de fixer le programme de travail de 'année
Animation 2015/2016.

territoriale
Perspectives 2016

Animation d’un plan d’actions, en lien avec
les chambres consulaires et les partenaires
signataires de la Charte GPECT, centré
sur I'étude de la sous-traitance industrielle
sur le Pays de Redon - Bretagne Sud :

e Identifier les entreprises de la sous-
traitance industrielle ;

e Répertorier les savoir-faire et
les compétences/métiers de ces
entreprises;

U"i°”E“"I’_‘E’ée”"e e Recenser leurs besoins d’appui ou
5 d’accompagnement pour développer

leur performance ;

[y ey —

e Coordonner et développer l'offre de
services aux TPE/PME pour répondre

au mieux a leurs besoins.



Fabrique a initiatives

Depuis 2007, la MEDEFI a joué un rble de « Fabrique a initiatives ». Grace
aux analyses issues des diagnostics et des études menés par le Péle
Ressources, elle est en mesure de mobiliser son expertise en ingénierie
territoriale pour proposer des projets structurants, souvent innovants. Le réle
de la MEDEFI dans ces projets peut prendre différents aspects :

e coordination et gestion de projet ;

¢ identification et mobilisation de partenaires ;

e animation des partenariats ;

* ingénierie financiere ;

e pilotage politique et/ou opérationnel.

La MEDEFI est également en capacité d'initier et de coordonner une évaluation
des projets qu'elle méne.

Les initiatives portées par la MEDEFI concernent tous les champs d'intervention
de la MEDEFI : I'empiloi, I'entrepreneuriat, l'insertion professionnelle, les activités
économiques.

-

_"'.1 oo
oz [0 32
T
PR
T &
Clauses sociales dans les
marchés publics p.25

Envie d’Entreprendre
en Pays de Redon-Bretagne Sud p.26

Une ingénierie au service du développement territorial

e0 0000000000000 00000 00

.

.

.

* Labellisation
- Groupement de
. créateurs

. Refonte du DU
. Entrepreneur TPE

Création de : Premier Lancement des + Expérimentation de
la plateforme - accompagnement démarches - houveaux espaces
collaborative Envie . de marché public « Batiment et . de travail partagés et
d’Entreprendre en ‘. public avec clauses développement ° création du label « mon
Pays de Redon *sociales durable » - autre BUREAU »

et « Mobilités .

durables » * Elargissement des

Appui a la création
de la plateforme
d’innovation ISSATIS

@0 0 0 0000000000000 00 0 00

ee o e 000000 00
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- clauses sociales aux
. marchés privés
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FICHE 6 Mobilités durables

o A -

Hi} > Inciter aux évolutions des pratiques de
mobilités et les accompagner

> Construire et articuler des solutions de
déplacements et de non-déplacements

> Fédérer les acteurs du territoire et de la
filiere pour faire des mobilités un vecteur de
développement local

Animation pour promouvoir le TER dans le cadre de
I'expérimentation «Ma Place en gare»

L’année 2015 marque la cléture du projet z
européen Rural Alliances (juillet). Il a permis, TEMO|GNAGE

depuis 2011, de construire et d’animer une z ey 2
dynamique partenariale sur le développement La démarche Mobilités durables en

des mobilités. Cette année correspond a Pays de Redon - Bretagne Sud, une

une phase de transition entre une démarche démarche inspirante

d'interpellation et d’expérimentation, et une Samuel Gautier - Cabinet conseil Futurouest
démarche de construction d'une stratégie

politique des mobilités a I'échelle du Pays qui

s’appuie sur les enseignements du terrain.

F. Barcat

Réalisations 2015

Capitalisation des réalisations et
enseignements du projet Rural Alliances.

Coordination de FAMO « transports et mobilités
|. Parfitt durables sur les territoires PCET » sur la
construction d’un plan d’action Mobilités a
I'échelle du Pays.

Appui au développement des espaces de
travail partagés du Pays de Redon — Bretagne
;‘ ‘ /d Sud : évaluation a mi-parcours du prototype
_‘ mon autre BUREAU, accompagnement
NTEn d’initiatives privées.
genierie

territoriale  de projet Conduite de lexpérimentation « ma place

en gare » pour promouvoir et développer le

‘ covoiturage vers la gare (en partenariat avec
les Pays des vallons de Vilaine).

Services aux

usagers Evaluation du dispositif « Stop de proximité
en Pays de Redon — Bretagne Sud ».

Perspectives 2016

Evaluation de I'expérimentation « ma place en
gare ».

Capitalisation des réalisations, enseignements
et expertises de la démarche « Quelles
mobilités durables en Pays de Redon —
Bretagne Sud ? ».

Développement des espaces de ftravail

partagés.
De janv. a juillet 2015
8,
?..\I » iy t_:}

“Albonces

A _p_)lailr_t'irr_.d’aoﬂt 2015
e



FICHE7 Clauses sociales dans les marchés publics

> Accompagner les acheteurs publics

o - > Animer et coordonner le dispositif en
!i, I“ "I EE = mobilisant le réseau des partenaires,
-t lll “l i prescr!pfeurs et structures de mise a
L disposition
> Développer et assurer la promotion des
clauses sociales aupres des acheteurs publics
et privés

Chantier Fondation de France - Parc de Branféré
Crédits photos : construire-architectes.over-blog.com

Réalisations 2015

Développement des clauses sociales

: renforcement auprés des maitres d’ouvrage
) existant avec une programmation pour 2016
C. Gelin — 2017, sensibilisation et mise en réseau

Travail avec les partenaires sur les conditions
de sécurisation des parcours et observation
des participants inscrits dans la clause
sociale

Amorcage du groupe de travail « offre de
services pour une commande publique
responsable », en lien avec le Conseil en

Energie Partagé du GIP Pays de Redon - TEI\/\OlGNAGE
Bretagne Sud Travaux du Pdle d’Echanges
Participation au groupe de travail Eco- Multimodal

Matériaux animé par la Région Bretagne.

Christian BOURGEON - Directeur des

Partenariat avec la MEIF de Rennes pour i , ,
Services techniques de la Ville de Redon

'accompagnement de collectivités voisines
du Pays de Redon — Bretagne Sud

Participation au Comité stratégique des

projets ATD Quart Monde et de la future

recyclerie du Pays de Redon, aux échanges

’ ‘ organisés par la CADES et la CCPR autour
‘ ' de I'Insertion par I'Activité Economique.

Animation Services aux =
territoriale  usagers Pers D eC‘hVeS 20 ] 6
f Consolidation des partenariats avec les

maitres d’ouvrage

Ingénierie . ) .
d.’;’p,ojet Travail avec la CCPR pour [linsertion

de clauses sociales sur les marchés de
nettoyage et espaces verts

Etude du potentiel de pré-formation aux
chantiers de construction pour les participants
clauses sociales

Mise en ceuvre et appropriation de la réforme
de la Commande publique

Union Européenne

Sﬁié‘i’g‘i Travail autour des parcours des participants

= Bt clauses sociales
oot " @

2] =+
l




FICHE8 Envie d’Entreprendre en Pays de Redon - Bretagne Sud

> Développer |'esprit d'entreprendre sur le
territoire

> Accompagner I'émergence de projets
et informer les futurs créateurs

> Rendre accessible |'offre de service
autour de I'accompagnement

Léquipe du Bistrot de l'entrepreneuriat du 19 novembre 2015

Réalisations 2015

Coordination du « Bistrot de 'Entrepreneuriat »

(soirée d’échanges et de rencontres entre des Anne-Lise DANOS, Service Formation
chefs d’entreprises et des porteurs de projet) — Continue de 'UBS

E. Piotte 60 participants

TEMOIGNAGE

Diplébme Universitaire Entrepreneur TPE

Accueil d’'une centaine de porteurs d’idée ou
d’envie et animation d'ateliers délocalisés
sur Pipriac et Guémené-Penfao

Refonte du Dipléme Universitaire
« Entrepreneur TPE », démarche de
labellisation, et rapprochement avec le
DUCA de Saint-Brieuc

Animation du groupe de travail « Envie
d’Entreprendre » qui rassemble I'ensemble
des structures d’accompagnement a la
création d’activité (11 partenaires au total)

Mise a jour et diffusion des outils de
communication aupres des partenaires et du
grand public (calendrier mutualisé, livret de

) o présentation des interlocuteurs,...)
il 2=

— , Animation d’un café créateur dans le quartier
Animation Services aux - . N
territoriale  usagers politique de la ville de Bellevue a Redon, en

/’ partenariat avec la BGE 35

il Perspectives 2016

Organisation de la seconde édition du Bistrot
de I'Entrepreneuriat

Lancement de la promotion 2016 du Dipléme
Universitaire Entrepreneur TPE

Mise en place d’une permanence d’accueil
« sans rendez-vous » au batiment du 3 rue
Charles Sillard de Redon

Accompagnement du GIP Pays de Redon -
Bretagne Sud dans le cadre de la stratégie de
développement d’actions de sensibilisation a
I'entrepreneuriat en milieu scolaire

Union Européenne

[Turspe
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L’exercice 2015 s’est inscrit dans la
continuité du précédent exercice,
avec un effort maintenu sur la maitrise
des dépenses. Dans un contexte
particulierement tendu (consolidation
du budget en octobre 2015), tout a été
mis en ceuvre pour garantir un bilan a la
hauteur des objectifs fixés a la MEDEFI :
réduction importante des prestations
externes, réduction des charges fixes de structure et gestion
optimisée des ressources humaines, et donc de la masse

Bilan au 31/12/2015

ACTIF PASSIF
381 537€ 381 537€

Immobilisations 8170
10390 ¢€

Créances usagers

50 154 € Fonds associatifs

pErW T Dettes financiéres

Autres
créances

329 908 €

Dettes fournisseurs

b1778 € et autres dettes

Dettes fiscales

SOWE et sociales

Trésorerie 32419¢€

Fonds de roulemenf] Besoin en F.R. Trésorerie
208 230 € 188411 € 32419 €

salariale, notamment grace a la mutualisation*. Les retards
pris dans la mise en ceuvre des nouvelles programmations
européennes (FSE, LEADER) pésent fortement sur notre
besoin en fonds de roulement et sur notre trésorerie.
L’excédent constaté a la fin de I'exercice 2015 est donc
majoritairement lié a 'annulation d’une provision pour litige
de 16 993€, suite a un délibéré du Tribunal de Grande
Instance en notre faveur.
Jean-Francois Mary
Trésorier de la MEDEFI

“cf graphe évolution charges entre 2008 et 2015 ci-contre

Bilan au 31/12/2014

ACTIF PASSIF
482 975 € 482 975 €
Immobilisations 9

[ 7893¢€ |
Créances usagers 48180 € Fonds associatifs

16 993 € Prov., Fonds dédiés

ECERN Dettes financiéres

Autres

! 381733 €
créances
150 033 € Dettes fournisseurs
et autres dettes
117 967 € Dettes_ f:scales
Trésorerie | ok leho et sociales

Fonds de roulement| Besoin en F.R. Trésorerie
207 081 € 120 868 € 86 213€

Charges Produits
60 Achats 17 231,00 € | 70 Ventes 11 330,00 €
61 Services extérieurs 39 288,00 € | 74 Subvention d’exploitation 516 011,00 €
62 Autres services extérieurs 82 783,00 € | 75 Autres produits de gestion courante 10,00 €
63 Impots, taxes 19 074,00 € | 76 Produits financiers 110,00 €
64 Salaires et charges 393 663,00 € | 79 Reprises sur amortissements, déprécia- 24 508,00 €
65 Autres charges 1857,00 € tions, provisions et transferts de charge
66 Charges financiéres 3001,00 €
67 Charges exceptionnelles 4524,00 €
68 Amortissements et Provisions 4 742,00 € | 77 Produits exceptionnels 21 793,00 €
Total des dépenses 566 163,00 € Total des recettes 573 762,00 €
Excédent 7 599,00 €
Total général 573 762,00 €




Bilan 2015

800 000 -

700 000

|| Charges annuelles
—— Charges salariales

600 000
—A— Charges de fonctionnement

—%— Prestations externes

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
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Evolution des résultats
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13.7 %

13.7 %

21.2%

Clauses sociales

37.7 %

Envie d'entreprendre

Mobilités durables
Accompagnement des mutations
Péle Ressources

13.7 %

Au 31 décembre 2015, I'équipe de la MEDEFI était
composée de 9 salariées a temps complet dont :

¢ 1 personne en CIF, remplacée par 1 personne en
CAE ;

e 7 personnes en CDI ;
¢ 1 personne en CDD (chargée de mission Europe).

L’apport des bénévoles et des partenaires a la vie
associative et aux actions de la MEDEFI a été estimé
en 2015 a 393 jours de travail soit 1,74 ETP.

La MEDEFI a mobilisé 116 heures de formation
pour son personnel, en nette baisse par rapport a
2014 du fait de I'impact de la réforme de la formation
professionnelle (gel des financements au 1¢'semestre).

Le montant total des frais pédagogiques et des frais
annexes s'est élevé a 9 341,03€. UNIFORMATION a
pris en charge 1 379,40€, soit un reste a charge pour
la MEDEFI de 7 961,63€.

0,9 ETP a été consacré a la direction, a I'animation
des partenariats stratégiques et au développement
de nouveaux projets et 0.8 ETP a laccueil (dont
accueil mutualisé du batiment) ainsi qu’a la gestion
administrative et financiere.

La MEDEFI a accueilli 4 stagiaires en 2015 dont :

e 1 master 2 « Expert de projets européens »
(Université de Caen — Basse Normandie) : le stage
de 5 mois a été prolongé en CDD du 01/11/2015 au
31/03/2016.

* 1 master 2 « Analyse de projet / développement
durable » (Université de Rennes 1)

e 2 bac pro « Gestion administration » du Lycée
Beaumont a Redon

En 2015, les efforts de mutualisation se sont poursuivis
avec la signature d’'un avenant a la mission Mobilités,
avec le GIP Pays de Redon - Bretagne Sud, ainsi que
la signature d’une lettre de mission a Leetitia Guth
concernant le projet Tech’'Surf, entre la MEDEFI, la
CCPR et le Campus ESPRIT.

Dans le méme état d’esprit, une expérimentation a
été lancée en partenariat avec la MEIF de Rennes
afin de déployer les clauses sociales sur les Pays de
Brocéliande et des vallons de Vilaine, en s’appuyant
sur l'expertise de Corinne Gelin, facilitatrice a la
MEDEFI. En 2015, cela a représenté 5 jours de travail.
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Midis du salarié

Ouest France - 29 janvier 2015

En savoir plus sur le compte personnel de formation

Inmée gn 2014, l'opération des Mi-
dls du salarié est reconduite en 2015
et devient un rendez-vous mensuel.
La prochain aura lieu ce vendredi
30 janvier, de 12h 302 13 h 30, au 3,
rue Charles-Sillard. Il portera essen-
tigllement sur le compte personnel
formation, entré en vigueur depuis le
1% janvier 2015.

“Dans le cadre de la démarche « Ap-
prendre tout au long de la vie =, 'opé-
ration Les Midis du salarié, lancée
par la Medefi, en partenariat avec la

-région Bretagne, s'adresse a tous les

salariés et futurs salariés du pays de
Redon-Bretagne sud. On y parle for-
mation, droit du travail, ou encoré'ta
mutuelle d'entreprise, en présence
d'experts et de professionnels.

“Le premier Midi du salarié de '
née sera animé en collaboration

avec le Fongecif et visera a apporter
un premier niveau d'information sur
les dispositifs du compte personnel
de formation. Ce temps de rencontre
permettra de savoir comment créer
son compte personnel formation, ce
que deviennent les heures de Droit
individuel a la formation (Dif) et de
faire le lien avec le Congé individuel
de formation (Cif).

A l'issue de la rencontre, les par-
ticipants pourront étre regus en en-
tretien individuel avec le conseiller
Fongecif (sur rendez-vous). lls sont
invités & venir avec leur repas (sand-
wich, salade, etc.) ; boissons offertes

" sur place.

Inscriptions au 02 99 72 31 21 ou &
accueil@medefi.fr




mon autre BUREAU

“Mon autre bureau” :

L'inauguration de “Men
autre bureau” a eu lieu ven-
dredi 6 mars, dans les locaus de
I'Omscy, en présence de Marc
Derval, maire, et Marting Mau-
lavé, adjointe chargée de fem-
ploi.

Une partie de Mespace a été
aménagée en salon, o0 |'on
vient se poser, discuter, échan-
ger. Anne-Michelle Martel, déja
animatrice de 'espace multimé-
dia, juste adjacent, a la charge
de ce nouveau lieu, Parmi les

nes présentes, des mem-

res de “Mon autre bureau *

de Redon, de Carentoir, des

chercheurs d'emplol, des por-

teurs de projets, des travallleurs
indépendants,

Du cité des chercheurs
d"emploi ou de porteurs de pro-
jets, trois jeunes femmes :
Agnés Helfing, Pascale et 5a-
brina, toutes trois licenciées.

wenir lcl 7 Agnés
intervient bénévolement sur les
tap (temps d'activité périsco-
laire} dans les ateliers culsine et
Jardin. Efle a pour projet dinter-
venir dans les écoles sur les tap
sur des ateliers "lardins et ali-
mentation durable” et de pro-
poser des ateliers, individuels st
en petit groupe, sur des théma-
tiques précises. « Mon autre
bureau c'est se mettre en ré-
seau, renconbrer dautres per-
sonnes qui ne font pas le méme
métier et , 5¢ donner
mutuellement des clés, des
contacts. Cest aussi de voir du
monde, quand on travaille chez
sol on est un peu coupé du
monde. Cest important quand
on est chercheur demplol

Les Infos - 18 mars 2015

Innovation dans I'emploi

Lors de Nnavguralion de “Mon aulre bureau”.

dedans. »
Pascale est en reconversion
: = e vals pren-
dulltunpsd‘khmprgnl

ap) que du paositif.
est mmﬁm de par-
hghdm entame e *

du combattant” du chercheur
demplol. « Ce n'est pas évi-
dent quand on est chez soi : on
est un peu enfermé dans sa
bulle. Je viens chercher des in-
formations et rencontrer des
personnes pour échanger,
avancer, me positionner sur ce
que J'al envie de faire, »

Deux travailleurs indépen-
dants se propasent pour inter-
venir, mals aussi pour venir &
titre personnel. Thierry Asals,
est consultant en marketing,
formateur en marketing dans

|=s grandes écoles, et fait partie
du dispositif local d'accompa-
Erement @ « Je viens pour sou-
tenir ln démarche & Bains. On
rencontre plein de gens, c'est
un élément de lieu social, un
lleu de travail. Je viens aussi
pour rencontrer d'autres per-
sonnes, échanger, c'est ingrat
de travailleur tout seul dans
son bureaw, »

Un espace de partage.
Dominigue Rychel est magicien.
Il intervient aussi sur les tap,
dans fes maisons de retraite, les
anniversaires d’enfants et aussi
dans les entreprises en forma-
tion communication en se ser-
vant de la magie comme sup-
port. = Lintérét d'un lleu
comme celul-cl, c'est sa gra-
tuité. Quand on a la chance

d'avoir des choses comme ga,
{ateliers, conférences) il faut en
profiter. = Ce qu'il v a aussi, ce
sont les assoclations improba-
bles = auxquelles on ne pense-
rait pas comme la magie et e
jardinage par exemple, on va se
parler, échanger, voir ce que
I'on peut faire ensembles.
C'est ce qu'il vient chercher :
des idées, « des choses qui ne
se font nulle part allleurs =,

Le but 7 = C'est de chercher
ensemble des solutions. Je
viens aussl pour apporter mon
expériance, & travers ce qui m'a
posé probléme quand 'al voulu
créer mon entreprise. » Une
entreprise créde || y a deux ans,
et il @ aussi mis deux ans pour
mener son projet a terme. « Il
faut se laisser le temps pour
que les choses se mettent en

échanger ses pratiques

place, ne pas se décourager,
C'est ce que ['al envie de par-
tager avec les personnes qui
viendront ici. »

En fait il y a trols points pou
que ce bype de liew g::lhrm
se faire connaftre ; que des
gens apportent leur vécu et
qu'il y ait des gens qui vien-
nent, « C'est vraiment un
échange. Je pense que les
choses s& mettront en place
durant le fonctionnement, en

Quant & Didler Royer, il est
animateur de “Mon autre bu-
reau” & Carentoir. |l précise
qu's il y a une vingtaine de per-
sonnes actueliament. Au début,
les gens viennent pour se ren-
contrer, maintenant lis viennent
beaucoup pour les ateflers que
Fon met en place. »




Insertion

Pipriac

Ouest France - 22 septembre 2015

Une délégation de Terntowe Zéro chomeur é ’Assemblée nationale

Mardi 15 saptamba, une déldgation
da Tamitoire zéro chimeur, sur le sec-
teur de Pipriac et de Saint-Ganton,
étalt regue & 'Assermbléea nationale,
par une commission de députés,
puurfulrn avancer ce dossiar,
Lobjectil est de soutenir le pro-
et de Ioin déposé fin julllet, par un
groupe de deputés, pour pammettra
de financer les emplois qul seront
créés dans e cadre du projet Taer-
toire #n0 chimeur de longue dunba,
La débat dolt commancer fin no-
vembre & lAssemblés nationale.

Un colloque organisé
& 'Assembléa nationale

Une délégation de quires personnes
du pays de Redon y a participd,
dont Dedphine Olivier, Charlotte Ma-
rand, Philippe Théaudin, chercheurs
d'emplol ; les maires : Marcei Bou-
vier, de Pipriac ; Philippe Loudt de
Saint-Ganton | le président du Point
sccusil emplol, consailler départe-
mantal, Franck Pichat, Le président
de FUnion des commarcanis el arti-
gans de Pipriac, Micolas Cottais. La
présidenta de la délégation de Re-
don de la chambre da commerce
at dindustrie, Brigitte Delahais ; la
vice-présidente de la région Bra-
tagne, Georgetta Bréard | deus chals
de sanice de I'‘Agence dépariamean-
tale & Redon : Pascale Bigot et Ca-
milla Primaudt, Le vice-présidant de la
communauté de communes du pays
de Redon, en charge de lnsartion,
Michel Fieme ; la chargde de mission
clauses sociales au sein do la Made-
fi, CGorinne Gelin ; Dends Prost, chargd
de mission el responsable du projet
ATD-Quart monde, & Pipriac.

Une e e fassemblie des participants, m;aéa'l.u, mMmmawam anfraprsas.

= Il est ressorti de ce colloqua,
une forte motivation des partici-
pants - plus de 200 - élus, repré-
gentante du patronat, des syndi-
cats, das associations de solidari-
té. Le message des participants :
=Messieurs les élus, nous comp-
tons, sur vous, pour faire abou-
tir cotts lol, le plus vits possiblass,
explique Denis Prost, = C'est le pro-
et de tous et pour tous, nous de-
vons étre les acteurs de ia réussite.
J'iral, avec mon biton de palerin,
pour convaincre =, annonca Laurent
Grandguillaume, député,

= [l na faut plus dire ATD-Quart
monde, mais notre projet,- pour
construire une société fraternelle »,
souligne Véronique Fayet, présidante

du Secours catholigue.

= Franck Pichot et Denis Prost
sont venus me voir avec l'abjectif
da mettre les demandeurs d'emploi
au boulot, pricise Micolas Cottaks.
Quand on parle avec les chencheurs
d'emplol, c'est différent. C'est un
cercle vertusux pour rbpondra &
I'économie iocale. La demande des

m Consail municipal

Mardi 22 septembee, 13 h 30, mairia,
13, place de la Mairie. Rappors qualilé
ot prix da I'sssainisssmant colact, du
Smictom. Modification statuls syndicat
Pont-de-Roche, Comentions diverses.
Dsicisions budpgételres, subventions,
Affaires foncibras. Voau concamnant la
TGV

entraprises, pour des sarvices, des
activités non rentables immédiate-
ment, mais & terme, e développe-
ment de nouveaux projets ou pour
des activités ponctuelies, mais ré-
pétitives. C'est une réponse locale
pour la main-d'ceuvre, c'est trés
positif. Le projet ne viendra pas
concurrencer des activités exis-
tantes. »

n Cuisine

Vandredi 25 septamine, 17 h30& 18 h,
salle municipale (pras de la Poste),
place de la Libération. Permanence
pour les Inscriptions, Lateliar gour-
mand sa umm la lundi 5 octobre.




TECH

'SURF

Ouest France - 28 septembre 2015

Un BTS industriel brestois relocalisé a Redon

Il faudra plusieurs mois pour construire le batiment qui accueillera, a la rentrée 2016,
jusqu'a 25 étudiants en alternance.

Le paya de Redon pourraitll deve-
nir wun tertoie do rddronce dans lo
traitemnant de surface 7 Cl'est g'avan-
cer |oin dans e temps, mais pour-
gueol pas, La création d'un BTS, dans
o domaine ks pointu & la rentrée
2016, seralt aloms la premiéne piams
de catte nouvelie ambition.

ga;rrnmanaﬂ-nﬂm

Le Groupement dinténit public (Gip)
pays da Roedon Bratagne Sud, la -
glon Bratagne et lee entreprises ont
dabord planché sur la création da
formations spdcifiques pour les in-
dustries implantdes sur le pays de
Radon, ou & proximité, = Peu de
communautés ont dtéd aussi loin
' dans I'étudo des besoins des in-
dustries », reconnalt Loic Chesnais-
Girard, vice-président da la région

Bretagne.

Non saulement le pays de Readon
nié reninit pas son passé industrial,
maig il continuait de croire gue Iin-
dustrie pouvast dtre crdatrice d'em-
plois locaux. « Co n'est pas si fré-
quent =, fait remarquer Mathieu Pe-
reud, delégueé gendral da ['Union das
Industries et des mitiers de la métal-
lurgie 35-56 (LIMM).

= Du sur-mesura «

L'otverturs, F'an demien du campus
Esprit, installéd dana |a Maison de
Femplol, rue Charles-Sillard, est uno
llsstration de cette comviction. La
campus forme des dtudiants en al-
temance pour rpondre auw basoing
des Industries du bassin d'empiois.
Les formations qul v sont dispensées
n'existant pas dans les n'lé'h'nm
vOESINes.

En rvanchae, [| existe déla un BTS

traitameant de surface & Brest. Mals
l8-bag, il ne fall pas recefts. Pau
d'étudiants postulent. = Le BTS ast
trop éloigné des entreprises qui
ont des besoina dans ce domaing
et nous voulions le relocaliser =, ex-
pliqua Mathiew Parawd.

La relocaliser & ol | y & des entre-
prises demandeuses, telles qua Cha-
tal, « Nous avons 110 salariés sur o
site de Saint-Nicolas-de-Redon, et
nous avons une cinquantaine de re-
crutements en vue =, confirma Alain
Chatal, patron de l'entreprise. Le ite
a5l spacialisé dans le tralement de
surface de pléces, destindes-& |'nd-
ronavtigue. « Le traitoment de sur-
tace concerna une cantaine d'en-
treprises en Bretagne =,. précise
Mathieu Péraud, L'électronique est
aussi domandeuse de ces compé-
tences, toul comme la

Dfici septembre 2016, le BTS, Im-
tallé sur le site indusirial de Tabago
& Saint-Nicolas, pourra accusillir jLs-
qu'h 25 dtudiants, |ssus des bacs pro

mais aussi des bacs scientifigues.

Les dtudiants effeciuanont leurs deux

‘anndes de formation en altemance, il

faudra done que les entreprises ac-
Hﬂeﬂtda les prandna an appen-
feront, assura Jo-
udy-na Madm, patronne de Move-
tech (#ectmonique). Ces formations,
c'est du sur-mesure pour Nos entre-
prises | » Novatech accusille quatrs
étudiants du.campus Esprit. = Et jo
compte blen les embaucher | =

Christalle GARREAL.

Contact : Lestitia Guih, chef de pro-
jet mutations édconomigues, 14l
02 99 72 43 57 ou mutationsEmea-
daflfr

Lo site industrial de mnmmmmn bmmch
surface de pidces, destindes & Madronautigue. Le BTS sera instalid sur ce sihe.




Bistrot de |'entrepreneuriat

Ouest France - 19 novembre 2015

Soirée bistrot pour les futurs entrepreneurs

Rencontre avec des entrepreneurs au Cineé Manivel,
ce jeudi, pour les personnes voulant créer leur entreprise.

Depuis plusieurs années, la plate-
forme Envie d'entreprendrs, qui re-
groupe les structures d'accompa-
gnement des futurs entrepreneurs,
organisait la semaine Envie d'entre-
prendre. Une semaine qui permettait
aux futurs entrepreneurs d'acquérir
les premiers outils permettant de se
lancer dans la création d'entreprise.
Pour redonner un élan & l'ensemble,
la plateforme, dont fait partie la Me-
defi, a décidé, pour cette année, de
mettre en place le bistrot de l'entre-
preneuriat. :

Un bistrot qui s'installe ce jeudi soir
au Ciné Manivel. « Le concept est
simple. Nous voulions permettre
au public de rencontrer des per-
sonnes qui se sont lancées dans
I'aventure de |'entrepreneuriat et
qui pourraient leur transmettre leur
expérience », explique Elise Piotte,
chargée de mission a la Medefi. Un
rendez-vous qui prend la forme d'un
bistrot pour « donner un cété convi-
vial et ouvert a tous ».

Découvrir 'entrepreneuriat

Pascal Pinsembert, paysagiste &
Peillac, et Catherine Cloare, gra-
phiste & Redon, feront partie de la
dizaine d'entrepreneurs qui raconte-
ront leur parcours. « C'est trés im-
portant pour moi de transmettre ce
que J'ai vécu, assure le premier. Je
pense que c'est essentiel de savoir

Pascal Pinsembert et Catherine Cloars
partageront leur expérience au Bistrot
de l'entrepreneuriat,

grette pas « d’avoir été multi-accom-
pagné =,

« C'est vrai que le métier d'entre-
preneur, on a tout & découvrir, pour-
suit Catherine Cloare. C'est ce dont
j'ai pris conscience au Salon d'en-
treprendre en 2012 et qui m'a per-
mis de trouver les structures pour
m'aider & porter mon projet. = La
graphiste, comme le paysagiste, au-
ront & coaur, de 18 h a 20 h, de ra-
conter leur parcours, les difficultés
rencontrées et les personnes ou
structures qui ont pu les aider a les
surmonter. De quoi donner envie de
faire partie des quelgue 500 créa-
tions d'entreprises que I'on compte
dans le pays de Redon chaque an-
nee.

J. M.




Bistrot de |'entrepreneuriat

Les Infos du Pays de Redon - 25 novembre 2015

EmpLoi
Bistrot de 1’entrepreneuriat :

une premiere réussie

Jeudi, prés de 40 porteurs de
projets avaient rendez-vous au
Ciné Manivel de Redon pour
participer au premier Bistrot de
I’entreprenariat, organisé par
les acteurs locaux de 'emploi.
Dans une atmosphére décon-
tractée, ils sont venus nom-
breux rencontrer 12 chefs d'en-
treprise 4 I'écoute de leurs
attentes.

Douze tables avaient été
dressées pour que porteurs de
projets et entrepreneurs s'entre-
tiennent sur la restauration, la
communication, I'archéologie,
la cuisine, 'informatique, le
métier de paysagiste, etc.
Toutes les questions ont été po-
sées, que ce soit sur la fagon de
procéder pour créer son entre-
prise, quelles démarches mener,
choisir le bon statut qui corres-
ponde au projet, comment
créer son réseau, quelles aides
sont disponibles, etc. « Je re-
prends un commerce, Mon pro-
jet est déja en cours, je suis venu
juste pour me rassurer d'avoir !
fait les bonnes démarches », ra- J
conte Fabienne. « Ce qui m’in-  Les entrepreneurs ont conseillé les porteurs lll projets.
téresse c’est I'isolation, Iécolo-
gie et I’étanchéité & 1’air. Je projet me tient a ceur, ¢a fait  merais bien qu'il aboutisse », ra-
travaille actuellement, mais ce  longtemps que j’y pense et j’ai- contait Guillaume.




DU Enfrepreneur TPE

Les Infos du Pays de Redon - 25 novembre 2015

ENTREPRENARIAT

Diplome de création d’activité :
réunion d’mformatlon ce Jeuch

En féyrier 2016, la 8 promo-
tion du Dipldme universitaire
Création d’activité (Duca)
verra le jour, Créé en 2006, le
Duca est une formation uni-
versitaire portée par 'Univer-
sité Bretagne sud, 1I'IuT de
Vannes, et la coopérative d'ac-
tivité et d'emploi Interactiv' qui
forme les créateurs d'activité,
sur une durée de six mois.
Cette formation est ouverte 4
tous les dges, & partir de 18 ans,
et & toutes les filitres, et réunit
une douzaine de participants
au maximum. Le public visé:
les demandeurs d'emplei,
méme 5'il est envisageable pour
des personnes en reconversion
de postuler. Les demandeurs
d'emploi ont des frais d'inscrip-
tion 4 payer. Une réunion d'in-
formation est prévue ce jeudi,
au 3, rue Charles-Silllard.

« La formation démarre par
une période durant laquelle se
crée une dynamique de
groupe », explique Elise Piotte,
chargée de mission Création
d'activités auprés de la Medefi
(Maison de I'emploi, du déve-
loppement, de la formation et
de I'insertion). Les cours ont
liew & I'TuT de Vannes o sont
notamment enseignés le droit
des affaires, la comptabilité,

Cyrille Tatard, éleveur st Elise Piotte, de la Meoen.

etc. A Redon sont organisés
des ateliers collectifs d'accom:
pagnement de projet, des ate-
liers portant sur la confiance en
501, etc

Qualmmcn de métier, Cyrille
Tatard, 38 ans, est aujourdhui
éleveur et apiculteur. Ce virage
professionnel a été possible
grice au Duca. « Licencié, je
suis revenu sur le Pays de
Redon. J'ai beaucoup réfléchi,
notamment sur mon envie
d'étre agricalteur. Mais j'étais
dans le flou et, de plus, je ne
suis pas un entrepreneur-né. »
Au cours de la Semaine Envie
d'entreprendre, il prend

connaissance du DUCA, qui lui
a permis de « tracer [sa] route,
de me donner les outils et la
motivation, avant d'apprendre
un métier. » De retour sur les
bancs de la fac, il apprend & dé-
fricher les contours de son pro-
jet. Son Duca obtenu, le voild
remis sur les rails. 11 obtient en-
suite un Brrua (Brevet profes-
sionnel de responsable d'ex-
ploitation agricole), et devrait
pouvoir lancer son activité au
début de I'année.

= Réunion dinformation ce
jeudi, & 14h30, au 3, rue
Charles-Sillard. Tel.:
02.99.72.31.21.
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Covoitureurs : des parkings de choix a la gare

La Medefi veut chouchouter ceux qui font le choix de s'organiser pour venir ensemble prendre

leur train et leur réserve des places juste devant la gare.

Covoiturage

Le macaron gue devont afficher les
VoRUrRS pour sfationnar suF cas placas
FESEVEaS.

L'initiative

Se gamr pres da la gana ke matin &
Redaon, ¢'ast parfois mission impos-
sible suriout si on prend ket trains loas
plus frdquentés, vers 7 h 30. = Cer-
tains usagers gue NOUS avons in-
terrogés lors d'une enguéte nous
ont méme expliquéa qu'ils prenaiant
le train un quart d'heure plus 16t
& causs de la difficulté de station-
nament aprés une certaine heure,
expligue Fanny Barcal, chargée de
mission sur kes mobilités durables &
la Maison da l'amplod, du dévelop-
pemant, de |a formation el de Inser-
tion du pays do Redon Bretagne Sud
(Madefi).

Et sl cas parsonnes-i, abonnées
des TEF,: powaiant se garer civant
la gane, sur une place résere, avec
juste le pett parking & traverser.. Ca

nous proposons | A la condition de
s'organiser pour faire du covoitu-
rage =, poursuit Fanmy.

La Medofi a répondu @ un apps
dioffres conjointemant avec le pays
des vallons da Viaing : frouver des
solitions pour développer e covailu-
rége. LaMadafi t |s pays des Vallons

de Vilming ont cibld les usagers des
gares de Redon et de Massac-Gul-
pry. Autour de ces gares, en pleine
évolution, lea voitures « vaniousent =
toute la joumnse. Messac-Guipry est
moins contraint par l'espace. Mais &
Redon, || n'y a fen de trop dans s
cantre-ville.

Il suffit de s'inscrire

Commeant donc so glisser dans ce
dispositil e avoir sa place & daux pas
de son trin 7 5i on covoillun dija, ||
suffit de s'inscrire sur le site mapla-
cegngan.com at demander & rece-
voir un macaron didentification, que
Fon pose sur le tableau de bord de
sa voiture, On peul alors se garar sur
una des deux places matdrialisees
par le panneau Covaiturage.

Si on m'a pas encore d'egquipage,
on paut g'inscrire sur be site mapla-
caangane.com. On est alguilld sur un
site spécialisd dans le covolturage en
lle-at-\iaine : « éhop = C'est gratuil.
On donne sa vile da départ ef celle
drarrivée. S'affiche alors une liste de
trajets similaires, Il sufft da donner
g5 coordonnées pour étre mis en
relation avec las covoliuneurs poten-
tiels, puis, une fois Méquipage formed,
da damander Son Macanon.

= Nous avons déja six parsonnes
inscrites pour trouver un équipage,
précise Fanny, quatre & Redon ot
dowx & Messac-Guipry. Il n'est pas
nécessaire de faira le trajet tous les
jours, on peut covoiturer certains
jours de la semaine et pas d'au-
tres. L'essantiel, c'sat de se lancer.
C'est un geste pour |'environne-
ment. » Les déplacements automo-
biles reprisantent 38 % des émis-
sions do gar & effet de seme sur fe
pays de Redon, = Et une dépense
en carburant évaluée par ls Grou-
pament dintérét public (Gip), en
2011, & 55 millions d'suros pour les
automoblistes | « -

A - g

Wik

vallons de Vilaine) e Fanny Barcat (chargéde de mission Mobiités dumbles an
pays o Radon Bretagne Sud) avec au dessus je panneay indiguarnt les pleces

rEgervBes U covOlllrmue:

Caotto opdration dodl- alssi nourir
la réllaxion sur les lufurs amdnage-
mants de stationnameant autour da la
gare. = S'il y a une réelle demands, il
senait possible alors de réserver un
BSPACH POUT 065 USAErs... =

Resta & savoir sl las usagers vont

respactar la résanvation, sacham que
las proprigétaires des voitures sans
macaron ne sedont pas verballses
gils stationnont sur lag places rdsor
vEBS...

Christalie GARREAL.







Partenaires

Partenaires opérationnels en 2015
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