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Domaine(s) d’action du projet:

Emploi

développement économique et modes de travail

partenaires:

Associations

Collectivités

Entreprises

Etablissements publics

Services de |'Etat
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oui

Les finalités du projet et ses grands objectifs. Les besoins auxquels il répond:
Les seniors sont souvent dans une approche dévalorisée de leurs capacités, compétences et savoir-
faire. Une remise en confiance, une vision claire de leurs possibilités sur un marché du travail donné,
des stratégies de contact avec les entreprises sont au coeur du coaching.
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Le coaching senior a pour but de proposer a des seniors dont le profil est comparable a celui d'un
emploi en entreprise, un suivi renforcé et une attention particuliere des membres du club des
entrepreneurs. Il s'agit de donner aux seniors les chances de retrouver un emploi par un coaching
personnalisé et un réseau d'entreprises.

Les éléments clefs du projet:

La mise en place de nouveaux services

Le recours a de nouveaux modes de faire (nouvelles pratiques, nouveaux usages)




